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Promocion de la salud fisica

(Qué es la valoracion?

se define como un proceso
planificado, sistematico,
continuo y deliberado de
recogida e interpretacion de

informacion,
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Observacion  Exploracion.

Patrones funcionales y disfuncionales

Los patrones que son funcionales,
eficaces, describen un nivel éptimo de
funcionamiento, implican salud y
bienestar. Los patrones disfuncionales
o potencialmente disfuncionales, es
decir alterados o en riesgo de
alteracioén, describen situaciones que
no responden a las normas o a la
salud esperadas de una persona, se
definen como problemas de salud,
limitan la autonomia del individuo,
la familia y/o la comunidad.
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Modelos de los patrones
funcionales (Marjory Gordon)

Define los patrones como una
configuracion de
comportamientos mdés o menos
comunes a todas las personas, que
contribuyen a su salud, calidad de
vida y al logro de su potencial
humano;




Patrén I: percepcion de salud y manejo de
la salud. ' . .. Z 1
L i Patrén lI: nutricional — metabélico
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Como se valora:

e Habitos higiénicos: personales, vivienda, vestido
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e Existencia o no de alteraciones de salud (tipo de Yy §
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e Accidentes laborales, trafico y domésticos e Ingresos
hospitalarios



Patrén lll: eliminacion

De deposiciones a la semana
Consistencia de las
deposiciones Color de las
deposiciones Problemas en
eliminacién intestinal Dolor al
defecar Dolor abdominal
Distension abdominal Sangre
en las heces Incontinencia
fecal Fecalomas Flatulencia
Ruidos intestinales

Patrén IV: actividad y
ejercicio.

Describe las capacidades para
la movilidad auténoma y la
actividad, y para la
realizacion de ejercicios.
Costumbres de ocio y recreo
Valorar: Estado
cardiovascular, estado
respiratorio, tolerancia a la
actividad, actividades
cotidianas, estilo de vida, ocio
y actividades.

Patrén V: sueno — descanso.

Describe los ritmos del suefio,
despertar y las posibles
consecuencias de su alteracion
para la salud. Ademas, incluye la
percepcion de la calidad y
cantidad del suerio y descanso, asi
como la percepcion del nivel de la
energia diurna.

Patrén VI: cognitivo y perceptivo.

Se observa la adecuacion de las

funciones visuales, auditivas,
gustativas, tactiles y olfativas;
comprobando, si fuera el caso, la
existencia de prétesis para su
correccion.
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Patrén VII:
autopercepcion — auto
concepto.

Valora el auto concepto
y percepciones de uno
mismo, actitudes hacia
uno mismo, percepcion
de las capacidades
cognitivas afectivas o
fisicas.

Patrén VII: rol y
relaciones.

Describe la percepcion
(satisfaccion/insatisfaccié
n) y grado de
compromiso con los roles
mas importantes y las
responsabilidades en la
situacion actual del
cliente.

Patrén IX: sexualidad y
reproduccion.

Describe los patrones de
satisfaccion o
insatisfaccion con la
sexualidad; describe el

patrén de reproduccion.

Incluye la satisfaccion
percibida por el
individuo o las
alteraciones de su
sexualidad.

Patrén X: adaptacion y
tolerancia al estrés.

Se basa en la capacidad
de elegir cursos de acciéon
para afrontar el estrés,
ser ingenioso y eficaz,
saber qué hacer y cdmo
hacerlo. Y tener una
disposicion optimista
hacia las nuevas
experiencias y el cambio
general

Patrén Xl: valores y
creencias.

Describe los patrones de
valores, objetivos y
creencias (incluidas las
espirituales) que guian
las decisiones y opciones
vitales del individuo.
Incluye lo percibidocomo
importante en la vida y
la percepciéon de conflicto
en los valores, creencias y
expectativas que estén
relacionados con la
salud.



