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LIDERAZGO

Hablare sobre el liderazgo es una disciplina cuyo ejercicio produce deliberadamente una
influencia en un grupo determinado con la finalidad de alcanzar un conjunto de metas
preestablecidas de caracter beneficioso, Utiles para la satisfaccion de las necesidades verdaderas
del grupo.

Es asi como nosotros pensamos 0 estamos acostumbrados a pensar que las estrategias de
liderazgo son para las grandes empresas o de lideres de las grandes potencias pero es diferente
cuando el liderazgo es de reconocer que algo puede mejorar o cambiar para eso hay 5
estrategias de liderazgo para cualquier cosa si como negocios pequefios, grupo de amigos,
familia o comunidad para eso primero empezamos con uno mismo de saber elegir adonde
gueremos llegar o que queremos hacer tener esa responsabilidad de uno mismo.

Tenemos nosotros como personas ese pensamiento que los lideras nacen por naturaleza o que
asi nacieron pero no los grandes lideres se desarrollan invierten mucho tiempo para que sus
habilidades sean mas mejores.

Es asi que todos podemos ser lideres pero para eso tenemos que empezar con NOSotros Mismos
notros tenemos la mentalidad o pensamos que todos tiene la culpa menos uno pero es algo que
estd mal y eso nos ha quitado la responsabilidad entonces para empezar debemos de quitarnos
eso y darnos cuenta que nosotros somos responsables de uno mismo y pensar que es lo que
quiero.

Ya habiendo entendido eso empezar con la primera estrategia que es de que las acciones hablan
mas que las palabras tenemos muchos ejemplos como Gandhi, Nelson mandela, ellos le
demostraban a su seguidores en cada batalla como eran entonces su acciones importaban mas
gue lo que decian asi nosotros igual. La segunda estrategia es que nosotros debemos saber
corregir lo mejor es que de vemos de corregir de forma privada no enfrente de las demas
personas y para eso podemos utilizar un método llamado el sandwich que trata de que decimos
un alago después decimos lo que iso mal y terminamos con algo bueno y asi sin lastimar. La
tercera estrategia es la de persuadir asi como si vendiéramos un coche primero vemos sus
emociones después explicarles sus beneficios y asi persuadirlo. La cuarta es mas de crear una
confianza con los demas o los que lo siguen asi establecemos cuna relacion entre lider y el que lo
sigue y para eso hay que tener confianza para crear esto hay que ser justos, ético y moral estos
valores tiene que tener un lider Asia sus seguidores. La ultima estrategia es de tener una vision
clara del futuro uno como lider tiene que tener claro que es lo mejor o mejor para el futuro para
eso la vision tiene que ser especifica, relevante y medible basicamente el lider tiene que tener una
meta que a todos les sirva o funcione.

Estas cinco estrategias es de un lider y son herramientas que si queremos ser lideres debemos
de desarrollarlas poco a poco y asi ser un lider y toma tiempo pero también debemos saber que
vamos mejorando para lograr ser un buen lider.




