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LIDERAZGO

El lider se desarrolla conforme va pasando el tiempo y aprendido con cada

persona y de cada cosa.

Todos podemos llegar a ser lideres dependiendo el estado mental que
desarrollemos, a veces por la forma en que vivimos o nos va en la vida
culpamos a terceras personas, de nuestros errores o fracasos, todos
tenemos la capacidad de desarrollamos en el medio solo depende de la

actitud de uno mismo, cada persona es arquitecto de su propio destino.

Un lider puede dirigir una empresa, un grupo de personas, una escuela, etc.,
no solo depende de hablar y decir lo que se desea hacer sino que actuar en
el caso, para ver el cambio, el beneficio o también la pérdida o sino resulto,
cada persona tiene ideologias diferentes, forma de trabajar, vision y entre
otras cosa, un punto muy importante como lider es cuando se tiene a cargo
a un grupo de individuos de cualquier indole, al momento de cometer un
error no llamarle la atencion en publico a la persona que cometid dicho error,
ya que eso hace que la persona se intimide o pueda sentirse incomoda de
manera privada hablar y decirle lo que estuvo mal, pero cuando hay que
felicitarlo hacerlo de manera publica para que se sienta motivado y asi los
demas compafieros puedan entusiasmarse para logar estar en el mismo

lugar.

De la misma forma el lider tiene que utilizar diferentes estrategias para
conservar el puesto y ganarse la confianza de sus compaferos, cada lider
debe tener una vision mucho mayor que la existente y lograr que cada idea
qgue se plantee a corto o largo plazo pueda cumplirlo para beneficios de todos

a futuro.

Ser lider no se logra de la noche a la mafana, se tiene que trabajar mucho

con responsabilidad y dedicacion para logar cada proyecto planteado.



