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El liderazgo representa la facultad de mejorar a las personas de un area, a través
de la guia u orientacién de un lider, que define como aquel que tiene esa
capacidad de influencia atraves de la cual personas mejoran sus aptitudes y
capacidades. Un lider es un guia, alguien con unas ideas y objetivos que puede
contagiar a un gran grupo de personas que lo siguen convencidas que los puede
guiar a un camino correcto. Dentro de ello nos podremos guiar a base de 5
estrategias que son fundamentales:

1. LAS ACCIONES HABLAN MAS FUERTE QUE LAS PALABRAS. Al tener al
frente a un grupo de trabajo y quieres incitarlos a que hagan un buen trabajo,
tienes que dirigirlos a base de acciones , de ejemplos que ellos mismos pueden
ver el ejemplo que uno mismo quiere transmitirles para que de esa manera ellos
puedan realizar un buen trabajo.

2: SABER CORREGIR: como lider se tiene esa responsabilidad de corregir
cuando algo esta mal pero siempre tomando en cuenta en que momento hacerlo
esto se debe hacer en un momento privado y saber que si lo hacemos en
momento donde se esta en publico la otra persona se sentird mal ya que sera
expuesta, se puede utilizar el método sandwich en donde puede decirle algo
positivo luego el problemay acabar con algo bueno.

3: UTILIZAR LA PERSUASION: esta estrategia puede ser usada por cualquier
persona para lograr convencer a cualquiera, si uno quiere convencer a alguien
tiene que acceder a sus emociones hacerle ver lo que adquirird de esa manera
lograr su objetivo.

4: INTEGRIDAD: un buen lider tiene que generar confianza hacia sus seguidores
la relacién se mantiene si esta cubierta de confianza, mostrando valores humanos
y estos deben ser los mas elevados como son ser justo, ético y moral.

5: VISION CLARA DEL FUTURO: esta es la clave del liderazgo, imaginar un
mafiana, como un lider se tiene que construir una vision que tiene que ser
especifica, medible y relevante.

Estas 5 estrategias son las que nos ayudaran a ser un buen lider y de esta
manera poder hacer un buen trabajo hacia un grupo.



