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Liderazgo

Es la actitud que asumen las personas que buscan algo distinto en compaiiia de
un grupo de personas, es decir aquel que los guia para al final tener un buen
resultado como grupo o comunidad.

Para ello no hay un limite de integrantes para formar dicho grupo, por lo que
dentro de la enfermeria se tiene la idea de que el liderazgo va ligado a ser
supervisor de alguna unidad o servicio.

Y es cierto que el liderazgo debe ser una de las competencias, de la fortaleza, del
enfermero gestor. Un lider no tiene que ser necesariamente el jefe, y el jefe no
siempre es lider.

Por ejemplo cuando llego el COVID, nos hizo demostrar a la sociedad, de una
manera brutal ,que unidos como grupos y con un buen lider pudimos vencer o de
alguna forma disminuir dia con dia el nimero de muertos, esto es mas claro que
para ello se utilizaron propuestas de mas de un lider, por regién o comunidad.

A la hora de realizar cambios en la organizacion, el liderazgo aporta una vision de
futuro, que se traduce como en querer innovar, a la magnitud en que se va a
realizar y ver en donde esté el problema.

Un buen lider planifica, verifica y de algin otro modo tiene que ver las ventajas y
desventajas de dicho planteamiento, porque es el que encabeza al grupo, y por lo
tanto el grupo hara la que un lider decide, pero siempre y cuando no perjudique al
grupo, si no de lo contrario el grupo se pondra a contradecir, si no ve un buen
planteamiento para el mejoramiento del problema.

Y para que todo esto se pueda llevar acabo, el lider debe sefialar el camino, ser
simbolo de lo que importa, hacer compartir ideales, involucrar a las personas
integradas y obtener todo su potencial, es decir ser un buen ejemplo para todos.

Existen diferentes tipos de lideres, que se clasifican segin su ambito de
desempefio como: el de la empresa, una familia, una organizacion, un equipo de
futbol. Entre otros. Pero sin importar el tipo de lider, siempre tener la vison de ser
lo mejor para que todo tenga un resultado positivo.




