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COMO SER UN BUEN LIDER

Muchas veces se piensa que ser un lider simplemente se enfoca en los empresarios,
magnates y para personas que solo tienen puestos importantes, sin embargo el
liderazgo es aquello que puede ayudar a las personas a reconocer que algo puede
mejorar y dirigir el cambio hacia algo donde el estatus social no influye.

Existen diferentes tipos de estrategias que puede orientar a una persona para ser
un lider en el ambito que la persona se quiera desarrollar como por ejemplo: para
dirigir un negocid, en un grupo social, relaciones interpersonales, etc. Sin embargo
para poder llevarlo a cabo es importante tener en cuenta del poque quieres hacerlo
y sobre todo para tener el control de eleccion de la propia vida de la persona ya que
el liderazgo empieza a partir de la responzabilidad de hacia donde se quiere llegar.

Para que se pueda forjar un buen lider es necesario es necesario que se desarrolen,
invierten tiempo y esfuerzos para mejorar sus habilidades que tenga la persona, ya
gue cada indivuo tiene el potencial de realizarlo.

Otro de las caracteristicas o que debe de desarrollar la persona es el sentido de la
repsonzabilidad, ya que actualmente la sociedad tiene la mentalidad de que “todos
tiene la culpa, menos yo” y ante esto afecta la forma de ver y ejercer la
responsabilidad ya que cada decision que se toma, debemos de ser concientes
sobre las posibles causas — efectos que se pueda tener, es entonces donde se
aprender a ejercer la responsabilidad, ya que con ello se llevara a dar el primer paso
hacia el objetivo o no llevarlo a cabo.

Existen 5 estrategias para poder llevarlas a cabo hacia el camino de ser un buen
lider:

e “Las acciones hablan mas que las palabras”

Esta frase tiene un peso muy grande en el liderazgo ya que grandes lideres en el
mundo han dirigido empresas, ejercitos, a base del ejempol, ya que nada sirve decir
las cosas y no poder llevarlas a cabo iniciando por la propia persona, la persona al
frente tiene que dirigir como se realiza cierta accion al grupo en comun pero esto no
se puede llevar a cabo si el lider no es capaz de realizarlo ya que es el medio, el
camino para hacerlo.

e Saber Corregir.
Es importante aplicar el “Aplaudir en publico y corregir en privado” ya que es

importante debido a la persona que pueda haber realizado una tarea o labor mal
elaborado sin embargo para corregir es importante realizarlo desde una manera
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correcta y privada ya que la persona a corregir si es expuesta se sentira mal y su
desemperio puede llegar a disminuir su desempefio.

e Utilizar la persuasion.

El arte de persuadir tiene un gran poder ya que se puede usar para convencer a un
grupo de personas 0 a una persona en especifico ya sea en su forma de actuar e
incluso cambiar su forma de pensar y ver las cosas. El lider es el que convece al
seguidor de recorrer el camino.

e Integridad.

Un buen lider tiene que generar una buena confianza a sus seguidores, el liderazgo
crea un lazo entre el lider y seguidor, donde esta relacion esta protegida a traves de
la confianza y para ello el lider tiene que recurrir a los valores mas elevados que
tiene el ser humano: Justo, etico y moral, ya que no basta con mostrar las
habilidades tecnicas que pueda tener.

e Vision Clara del Futuro

Esta ultima estrategia es el mas importante y la clave del liderazgo, ya que con ella
es importante que el lider tenga la capacidad de poder ver un futuro, un mejor
mafiana ya que es el medio para contruir el camino para contruir un equipo de
trabajo, un grupo social, entre otros donde la vision tiene que ser: especifica,
medible y relevante.

Como conclusion el liderazgo es un conjunto de habilidades y decisiones complejas
gue deben ejecutarse para atender necesidades de organizaciones como empresar
o en el aspecto personal que requieren determinacién constante y objetivos firmes.
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