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Liderazgo 

El liderazgo es algo muy importante en nuestra vida diaria ya que al ser un buen 

líder podemos tomar buenas decisiones tanto en nuestra vida personal, familiar, 

social. Muchas veces pensamos que un líder es toda aquella persona que dirige 

un grupo de personas o una empresa pues realmente no es necesario ya que 

uno mismo puede ser el líder de nuestra propia vida es muy importante conocer 

nuestros objetivos y sobre todo saber hacia dónde vamos y que es lo que 

realmente queremos ya que de esta manera podremos ser un buen líder de 

nuestra propia vida ya que las decisiones que tomemos marcaremos nuestras 

vidas. 

En ocasiones se piensa o se tiene la idea de que un líder nace con las 

habilidades pero realmente estas habilidades se van formando y aprendiendo 

durante la vida gracias a la experiencias de la vida que te van enseñando pero 

también hay que mencionar que muchas personas van desarrollando habilidades 

o se cultivan en este aspecto. Todas las personas tienen el potencial y la 

capacidad de ser un líder pero cada uno tiene que realizar acciones para poder 

llegar hacer un líder como por ejemplo dedicar tiempo y esfuerzo para mejorando 

sus habilidades es decir tiene que invertir en sí mismo. Para ser un buen líder 

hay que aplicar cinco estrategias las cuales les mencionare a continuación: El 

número uno es que las acciones hablan más que las palabras esta se refiere que 

en las acciones hay que ser contundente con lo que queremos lograr y tener las 

metas bien fijadas porque de que sirve estar hablando de lo que basa hacer o 

realizar pero si en las acciones no se llevan acabo. Otra de las estrategias muy 

importante que hay que tener en cuenta es saber corregir esto implica que 

cuando una persona se equivoca hay que hablarle de la manera correcta es decir 

corregirlo en privado ya que si se hace en público esto podría empeorar las cosas 

y no se llegaría a un acuerdo también es importante intercambiar ideas y 

escuchar lo que la otra persona piensa, la persuasión es otra de las estrategias 

que cualquier líder debe de poseer ya que de esta manera se puede conseguir 

que un determinado grupo de personas actúen de la manera que tú le digas 

tampoco esto implica que basa decir mentiras sino lo contrario convencerlos con 

ideas haciéndolo ver tus ideas los beneficios que traería, la integridad es la base 

de todo líder para hacia generar confianza con los demás y esto le permitirá que 

los demás quieran seguir sus pasos y sean capaces de hacer lo que le va 

diciendo ya que si no confianza no se puede construir una buena relación ya sea 

en el trabajo o social, y por ultimo tenemos que hay tener una visión clara del 

futuro es decir saber hacia dónde vamos y sobre toda saber qué es lo que 

queremos lograr esto también implica que hay que conocer bien de qué manera 

se va lograr el objetivo y de qué manera de esta manera podremos generar 

confianza en las demás personas. 

Las interacciones con las demás personas nos pueden ayudar hacer mejor cada 

día ya que al relacionarse con los demás aprendemos cosas nuevas y que estas 

nos pueden ayudar hacer mejores personas y sobre todo siempre hay que estar 

dispuestos a aprender cosas nuevas de esta manera logramos crecer uno mismo 

y todos esos aprendizajes la podemos hacer reflejar en nuestra vida personal.  
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