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Este ensayo veremos lo que es el liderazgo pero no solamente para aplicarlo en el 

área laboral si no también en el ámbito personal y en el amiente que nos rodea 

muchas veces es necesario saber cómo ser un líder, para no mostrarnos como 

personas autoritarias en las cuales muchas veces nuestro personal luego de 

tenernos confianza basan su respeto desde el miedo y muchas veces eso provoca 

que haya ciertos erros en la práctica y pasa de ser un ambiente armonioso a ser un 

ambiente de estrés constante y de conflictos constantes y esto no solo en lo laboral 

si no también en el ámbito familias y de amistades y por qué no en lo personal 

también. 

Para esto es necesario entender que un líder no nace si no se hace que requiere de 

trabajo, esfuerzo y tiempo para mejorar las habilidades de un líder, para ellos 

debemos entender que un líder no se basa en el YO si no que cada uno tiene sus 

propias responsabilidades por los actos que necesitamos entender que esta manera 

de pensar es errónea ya que es nuestra responsabilidad los él elegir que caminos 

son los más aptos para mí como persona tenemos que tener claro la pregunta base 

de todo este camino ¿Qué quiero? ¿Qué es lo que espero con esta decisión?  

asumiendo con responsabilidad los resultados obtenidos sean favorables, sin culpar 

a nadie más por ello desde ahí radica el buen líder. 

Para ellos veremos 5 estrategias que nos ayudaran a entender mejor como llegar a 

ser mejores lideres en todo los aspectos, el primero sabemos que LAS ACCIONES 

HABLAN MAS FUERTES QUE LAS PALABRAS esta frase es muy utilizada pero es 

de suma importancia ya que lideres importante años atrás han dirigido con base al 

ejemplo uno de ellos es Nelson Mandela que siempre fueron al frente de cada 

batalla que tenias mostrando como se tenía que hacer y sobre todo dando esa 

seguridad que sus seguidores necesitaban era una guía para llegar al objetivo. El 

segundo siento que es uno de los más delicados y que nos mostrara la calidad de 

líder que necesitamos es SABER CORREGIR muchas veces no medimos las 

consecuencias del daño que podemos generar al no saber cómo manejar este tipo 

de conflictos y haciéndolo de manera pública. Por ello es necesario no exponer a 

alguien enfrente del grupo, y en lo personal frente a familia y amistades, es por ello 



que existe maneras de como corregir y las más segura siempre en privado para dar 

comodidad y seguridad a la persona para ello existen métodos como el método del 

sándwich en que señalamos algo positivo en él, siguiendo por el problema y 

terminando nuevamente con algo positivo de esta manera se corregirá el problema 

en cuestión sin llegar a más conflictos. LA PERSUACION tiene un gran poder de 

convencimiento en las personas este paso ayudara al líder de convencer al personal 

de recorrer el camino que se necesita para llegar a la meta deseada pero como todo 

va de la mano sabemos que un buen líder se maneja desde la INTEGRIDAD el líder 

debe de maneja con su seguidor la confianza demostrándole sus valores como 

justicia, ética y  moralidad demostrando así que se dirige desde los valores humanos 

protegiendo así su relación con el seguidor la VISION CLARA DEL FUTURO es 

necesario que el líder tenga claro sus metas para que día a día guie a sus 

seguidores por el camino que se necesita para lograr esa meta deseada sus metas 

deben ser específicas, medibles y relevante a manera de que sea de esta cree el 

interés en los seguidores. 

Como podemos ver el ser líder siempre es llevar el estandarte e ir por delante de 

tus seguidores creando en ellos la confianza en el líder que sabe cuáles son la 

metas que desea alcanzar que tiene claro su objetivo, ser un líder no es nada fácil 

ni se crea de la noche a la mañana, pero siempre podemos mejorar y llegar a serlo 

al utilizar las 5 herramientas antes mencionadas para llegar a crecer de manera 

extraordinaria  
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