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INTRUCCION

Este ensayo tiene como objetivo mostrar que es el liderazgo y su
Importancia y las caracteristicas de un buen lider permitiendo entender
a las personas que el liderazgo en la actualidad es un tema enfocado en
las decisiones que toma un grupo determinado de personas que busca
el bienestar colectivo de su entorno para satisfacer intereses y lograr
metas que son de importancia para la subsistencia del mismo grupo,
determinando que un buen lider posee cualidades propias como
carisma, organizacion, motivacion, con buena comunicacion y una alta
autoestima.

DESARROLLO

Primero debemos saber el conceto de liderazgo el cual es la capacidad
que tiene una persona de influir, motivar, organizar y llevar a cabo
acciones para lograr sus fines y objetivos que involucren a personas y
grupos en un marco de valores.

El liderazgo es un rol importante tanto en el &mbito empresarial como en
cualquier otro grupo u organizacion formada por varios individuos.
Cuando el liderazgo es bien ejecutado genera ambientes armoénicos
propicios para el desarrollo de tareas y del potencial de cada uno de los
miembros.

La importancia de la figura del lider recae, principalmente, en su rol de
guia y motivador para el cumplimiento de objetivos o el correcto
desempefio de un grupo. El lider busca integrar a los miembros,
fomenta entre ellos una relacién basada en el respeto y la
comunicacion, toma en cuenta las opiniones y puntos de vista ajenos, y
promueve la toma de decisiones consensuadas o que beneficien por
igual a todos los miembros.

El lider debe ejercer su poder pensandose también como un miembro
mas. En algun punto el poder que emana del lider es exigido por los
miembros de ese grupo, ellos necesitan a alguien que los guie y los
ordene. El poder del lider puede ser utilizado de dos maneras, por un
lado, para castigar a los seguidores y por otro, para premiarlos.

Un lider se sostiene en esa posicién y conserva su poder sélo mientras
sus adeptos o superiores consideren que es la persona indicada para



satisfacer sus necesidades, el poder que tiene el lider no es util si no
esta sirviendo a los seguidores.

Existen ciertas caracteristicas personales y profesionales que destacan
en los buenos lideres:

Es honesto, delega tareas, escucha y toma en cuenta otros puntos de
vista, fomenta el trabajo en equipo, motiva y potencia a los miembros
del equipo, es responsable y comprometido.

CONCLUSION

En este trabajo podemos concluir que el papel de liderazgo juega un
papel crucial en cualquier empresa o grupo social para que este lleve
una buena organizacion y que para ser un buen lider y se deben tener
ciertas caracteristicas y sentirse y actuar como uno mas del grupo para
poder conservar ese puesto.



