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INTRODUCCION 

 

 

Hablaremos del liderazgo, como llegar hacerlo, que debemos hacer y de las respobilidades que 

tenemos. Como liderazgo se tiene responsabilidad las cuales las personas deben tomar y ver para 

poder elegirnos como uno. 
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DESARROLLO 

 

 

LIDERAZGO 

  

 

 

El liderazgo son actitudes, conocimiento y habilidades que uno va adquiriendo con el tiempo no 

solamente para llegar hacer un jefe, sino también para ser un buen líder, para poder  guiar a un 

grupo de persona ya se laboral, o grupo comunitario u religioso entre otros. 

Para llegar hacer un buen líder tenemos que poseer buena actitud, carácter  fuerte (para poder 

llevar y resolver un problema). 

Con las experiencias y conocimiento tenemos visiones claras, tanto como pensamientos positivos 

para las personas que creen y confían en nosotros lleguen a sus metas 

Lo más importante en un liderazgo es el trabajo en grupo, ya que estés el que lleva acabo los 

avancen guiados por el líder, si llegara a ver algún conflicto o desacuerdo entre el grupo, el líder se 

encargara de ver y dialogar el conflicto. Como líder estamos dispuesto acepar opiniones, tanto 

como propuestas del grupo para llevar acabo un buen logro y resultado. 
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CONCLUCION 
 

Liderazgo eres tú, el, ella, somos todos porque tenemos la capacidad de ser ese líder que guie, 

enseñe y muestre interés en llevar a construir una visión diferente que beneficie nuestro bienestar 

En el liderazgo demostraremos actitud, valentía, esfuerzo y mucho conocimiento. 

Ser líder no es nada fácil, ya que abra personas que no estarán de acuerdo, o se opondrán en los 

pasos a seguir pero por  eso tenemos el papel de líder para saber y ver cómo manejar ese tipo de 

situación.  

 

Ser un buen líder es saber escuchar a su equipo 

Gracias  


