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LIDERAZGO:

El liderazgo no se trata solo de ser un gerente o un jefe. Ser
lider se trata de tener las habilidades, las cualidades y los
atributos para inspirar y movilizar a otras personas a fin de
llevar a cabo una idea o un proyecto.

Es importante desarrollar destrezas de liderazgo, siendo
tanto un estudiante como un empleado en un puesto inicial
0 un ejecutivo sénior en ascenso por la escalera profesional.
La capacidad de asumir responsabilidades y motivar el logro
de objetivos es un diferenciador clave en cualquier momento
de su carrera.

Por lo tanto, aungque se encuentre en el comienzo de su vida
profesional, es importante comenzar a demostrar liderazgo
lo antes posible. Puede ser muy beneficioso demostrar a su
jefe o0 a sus superiores que tiene la iniciativa, el empuje, el
poder de permanencia y la visibn para asumir mas
responsabilidades o incluso calificar para un ascenso.

Dicho esto, un verdadero lider no solo busca desarrollar sus
habilidades para obtener recompensas.



Se sentira decepcionado cuando no se cumplan las
expectativas. El verdadero liderazgo se basa en la
autenticidad, la integridad y un conjunto de competencias
basicas que contribuyen al éxito en todas las areas de la
vida, desde la gestion y la investigacion, hasta la simple
realizacion de tareas cotidianas y la forma en que maneja su
vida privada.

Ser capaz de demostrar cualidades de liderazgo requiere un
solido conjunto de habilidades que se deben dominar y que
deben estar integradas en su personalidad. A continuacion
las puede ver desglosadas, junto a una breve explicacion. A
medida que avanza en su dia a dia, busque oportunidades
para desarrollar todas estas destrezas y trabajar
activamente para mejorar sus habilidades.




