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Teoria motivacional de
Keller

Desarrolla poe Jhon Keller en la universisdad de florida en Estados Unidos
en 1983

Qe basa en la teoria del esfuerzo

Identificado como la variable de
salida mas importatne a medir
como resultado de la motivacion

dos condicones

1.-la persona debe valorar la tare

2.-la persona debe creer que tener

exito depende al tratar de realizar
Las personas pueden mejorar
medianante la motivacion, qu etodos
sus esfuerzos tendran una
recompenza ya sea si gana o pierde
en el caso de perder obtienen
experiencia para mejorar y seguir
esforzandose

La satisfaccion

La satisfacion es importante en
modelo motivacional ya que de este
depende , porque las personas se
esfuerzan ya que tendran una
recompensa y siven que si se
esfuerzan n y no estan satisfecho

con el resultado o recompenza Hag tro pasos
sentiran que su esfuerza no sirve

para nada o no es valorado para promover la Y

mantener la

@ Rlevancia satisfaccion

~

Pasado, ¢como nos sirve este nuevo
conocimineto con relacion a lo gie ya
conocemos

Presente ¢para que me srive lo que
estoy viendo en el momento actual?
Futturo ¢que hara por mi este
conocimiento manamna?

Necesidades ¢ que necesidades
confianza @

satisface el nuevo conocimineto?

eentender y aceptar los criterios de
trabjo, deben de sentri que el

4 resultado obtenido tiene relacion
idrecta consu esfuerzo

Y confianza antes
descrito




