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Aproximacion histérica y conceptos basicos de la psicometria

La psicometria se propone dar al lector algunas claves importantes para abordar la
complejidad de los conocimientos, procedimientos y valores vinculados con el desarrollo y
la administracion de tests. Partiendo del encuadre de la psicometria en el contexto general
de la psicologia, empezaremos desarrollando una aproximacioén histérica a su nacimiento,
desde los antecedentes remotos hasta los primeros desarrollos, describiremos el estatus
actual de la psicometria como disciplina cientifica y, finalmente, construiremos una
definicion formal teniendo en cuenta el papel que desempefian los tests como instrumentos
de evaluacion psicoldgica. A continuacién, abordaremos los fundamentos de la psicometria,
donde tendremos la oportunidad de ofrecer una definicion y clasificacion de los tests,
abordar los modelos de medida psicométrica, introducir la teoria clasica de los tests y
recapitular el proceso de inferencia psicométrica en el que se basan los tests. Finalmente,
discutiremos las cuestiones relativas a la construccion y administracion de tests, tratando
las diferentes fases implicadas en el desarrollo y ofreciendo algunos criterios importantes
para la valoracion de los tests disponibles en la literatura. Concluiremos esta introduccion
con una discusion de los aspectos éticos y deontoldgicos vinculados al uso de tests en la

practica profesional de la psicologia.

La psicometria es una rama de la psicologia que se ocupa de medir y cuantificar
caracteristicas psicolégicas de los individuos, como habilidades, aptitudes, personalidad y
actitudes. Para comprender su aproximacion histérica y conceptos basicos, es importante

remontarnos a los desarrollos iniciales de la disciplina.

La historia de la psicometria se remonta al siglo XIX, cuando el psicélogo francés Alfred
Binet y su colega Theodore Simon desarrollaron el primer test de inteligencia en 1905. Su
objetivo era identificar a los nifios con dificultades de aprendizaje y proporcionarles apoyo
educativo adicional. Esta prueba, conocida como la Escala Binet-Simon, se basaba en una

serie de preguntas y tareas que median diferentes aspectos de la inteligencia.

A partir de este punto, la psicometria comenz6 a desarrollarse como una disciplina cientifica
y se introdujeron conceptos clave en su enfoque. Algunos de los conceptos basicos de la

psicometria incluyen:



Medicion: La psicometria se centra en la medicidon de constructos psicolégicos, como la
inteligencia, la personalidad o las habilidades cognitivas. La medicién implica asignar

valores numéricos a las caracteristicas psicolégicas para poder compararlas y analizarlas.

Test: Los tests son herramientas utilizadas en psicometria para medir y evaluar diferentes
atributos psicolégicos. Estos tests pueden ser de diferentes tipos, como tests de
inteligencia, tests de personalidad o tests de aptitud. Los tests suelen incluir una serie de
preguntas o tareas estandarizadas que se administran de manera consistente a todos los

individuos evaluados.

Fiabilidad: La fiabilidad se refiere a la consistencia y estabilidad de los resultados de un test
psicométrico. Un test es considerado confiable cuando produce resultados consistentes y

reproducibles en diferentes ocasiones y con diferentes grupos de personas.

Validez: La validez se refiere a la precisién con la que un test mide lo que pretende medir.
Un test valido es aquel que evalla de manera precisa y adecuada el constructo o atributo

psicolégico que se desea medir.

Puntuacion: La puntuacion es el resultado numérico obtenido por un individuo en un test
psicométrico. Las puntuaciones se utilizan para comparar a los individuos entre si y para

establecer normas y rangos de referencia.

Normas: Las normas se refieren a los estandares de comparacion utilizados en psicometria.
Estas normas se establecen mediante la administracion del test a una muestra
representativa de la poblacion y se utilizan para interpretar las puntuaciones de los

individuos evaluados.



En resumen, la psicometria es una disciplina que se ocupa de medir y cuantificar
caracteristicas psicoldgicas a través de tests estandarizados. Sus conceptos basicos
incluyen la medicion, los tests, la fiabilidad, la validez, las puntuaciones y las normas. Estos
conceptos son fundamentales para asegurar la precision y confiabilidad de las mediciones
psicolégicas y su aplicacién en diversos contextos, como la educacién, la seleccién de

personal y la investigacion cientifica.



