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GLOSARIO

Alza: Es la magnitud, el valor o el precio de una cosa.

Burocracia: Es un conjunto de actividades o tramites que hay que seguir para resolver un
asunto administrativo.

Consolidacion: Es cuando ya esta completo el personal del are administrativo y ya no
podemos contratar mas personal.

Deliberada: Se trata de tomar una decisién analizando los pros y los contras o los motivos por
los que se toma.

Demografico: Estudia el desarrollo humano como el pasado y el presente, asi nos anticipamos
a los eventos futuros.

Diversidad: En esta ciudad se encuentra gran cantidad de personas.

Escrutinio: Es la eleccion de una votaciéon de uno por uno o en electrénico la votacion.

Exorbitantes: Que supera lo que se considera normal o razonable.

Floreciente: Se trata de una persona de la que hablan sobre su crecimiento econémicamente,
riqueza o reputacion. También puede ser una empresa que esta prosperando, creciendo
economicamente o desarrollandose.

Ideologias: Es un conjunto de ideas de una persona que lo caracteriza por su creencia, cultura
o religion. Etc.

Innovaciones: Es un grupo de ideas que aporta una persona para incrementar el desarrollo de
un nuevo producto, servicio o actividad.



jerarquica: Es una organizacion de personas ordenadas segun su criterio de mayor a menor.

Microambiente: Se refiere a todo lo que afecta o al funcionamiento de una empresa ya que
estan relacionados con varios sectores como la politica, gobierno, usuarios, competencia,
economia, proveedores, leyes tecnologia, competencia, huevos participantes.

Mercadotecnia: Mejorar la comercializaciéon de un producto.

Microentorno: Son todas las operaciones diarias de una empresa.

Operarios: Es una persona que se encarga de vigilas que las cosas se realicen bien.

Organigrama: Es la jerarquia de una empresa de cémo esta organizada ya que es facil
reconocer las funciones de cada personal.

Organizacion: Lo forman dos o méas personas.

Outsourcing: Dar mi servicio como persona a otra persona

Rol: Funcién que una persona desempeifia en un lugar o situacion.



Comentarios finales.

Me a servido hacer este glosario de 20 palabras ya que hay muchas palabras que no conocia y
tampoco el significado de cada una. Hay muchas palabras que no conocemos hasta que
leemos algin tema o libros. Es importante conocer el significado de las palabras ya que nos
serviran en la carrera que estamos estudiando y lo podemos escuchar en cada una de las
areas de una empresa.
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