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GLOSARIO 
 

ORGANIZACIÓN:   Son   acciones de organizar  ya sé cómo formar un  grupo 

o una sociedad y también dando preparación  para llegar con un objetivo. 

 

ABSTRACTO: Es un genérico que no es muy concreto como ideas que son 

difíciles de comprender  o difícil de determinar a eso se llama abstracto  o lo 

concreto. 

 

FLEXIBLE:   Es o un objeto que se dobla fácilmente, que cede alambre 

o algo que se acomoda sin dificultad  carácter flexible. 

 

MaCROAMBIENTE: Es la definición   como el ambiente o entorno laboral que 

tiene una relación directa con la empresa  y su funcionamiento el 

macroambiente  representa todas  las fuerzas externas que le dan oportunidades  

a la empresa pero al mismo tiempo podría ser una amenaza. 

  

Demográficos: su definición es de una palabra que está formado  o al 

igual que está estructurado  con raíces griegas. 

 

SINDICATO: Es la pertenece  aun sindicato  a trabajador  y que se podría 

decir que se sube de rango son asociaciones que laboran en un mismo 

poder del estado  en un mimo organismo descentralizado, en un mismo 

municipio constituidos  para  el estudio mejoramiento y defensa  de sus 

intereses comunes. 

 



 
 

 

DIMENSIÓN: cada una de las tres direcciones  en que se mide la 

extensión de un cuerpo largo, ancho, altura o profundidad  que se tiene 

la mayor importancia de magnitud. 

 

IMPERSONAL: Es un carente de personalidad  una escritura impersonal  

que no  se aplica a nadie personalmente critica. 

 

 

ESPECIFICO: Que se caracteriza y distingue  una especie de otra 

caracteres  específicos, relación  entre la masa o peso de una persona. 

Y también con un concepto que se entienda claro que se entiende. 

 

PATRIMONIO: Es una hacienda  que se hereda  del padre o de la madre 

patrimonio familiar  bienes propios adquiridos por cualquier motivo lo 

que es privativo  de un grupo  de entre la vitalidad 

 

TAMAÑO: La definición del tamaño es que se puede medir o ver ya como 

que todos sus componentes  se podría medir en números en caso ya se 

objetó materiales más grandes. 

 

 

TECNOLOGÍA: Son herramientas, técnicas y acción es empleadas para 

transformar  que emite sistema de  información   e internet o una línea 

de ensamblaje. 

  

Especialización: la es especialización un grado en la que se 

encuentran subdivididas los trabajadores realizan solo rango limitado  

de tareas  de pende de las especializaciones que están bajo o alto, 

 

CENTRALIZACIÓN: Es el nivel de jerárquico  que tiene la autoridad  para 

tomar una  daciones o como dar órdenes o cuando  las decisiones 

organizacionales  en una solo área  

 



 
 

 

Profesionalismo: Es el nivel de educación formal y capacitación  de 
los  empleados  el profesionalismo  se considera al to cuando los 
empleados requieren largos  periodos  de capacitación para tener 
ciertos puestos de organización. 
 

JERARQUÍA: La jerarquía su definición es de  estar como ordenes  o ya 
sé cómo un rol de  niveles  de mayor a menor. 
 
 
Burocracias: Son un conjunto de  actividades y tramites que hay que seguir para 
resolver un asunto de carácter administrativo.  
 

OUTSOURCING: Es   el proceso mediante  cual una empresa  se da  la tarea  de 
identificar un proceso  en el que dé pueda incrementar la productividad o una 
contratación  
 
 

EXORBITANTE: Es algo como excesivo  que salir de los límites  de los 
razonamientos  que se podía decir algo exagerado de nivel. 
 
 

ESCRUTINIO: Examen y averiguación  exacta y diligente  que  hace de algo  para 
formar juicio  de ella reconocimiento, computo de los votos  alas elecciones.  


