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MEDIOS DE COMUNICACIÓN (CANALES DE COMUNICACIÓN) 

- Reuniones: Para evaluar el desempeño de la empresa e intercambiar ideas para el mejoramiento de la empresa. 

- E-mails: Para gestionar las tareas, para hacer solicitudes como, por ejemplo, de permiso. 

- WhatsApp: Para intercambiar mensajes en tiempo real, para mandar información o dar avisos de manera instantánea. 

- Videoconferencia: Para reunionés y también es útil para brindar capacitaciones a los equipos de trabajos. 

 

Los problemas que se pueden presentar en una empresa son:  Soluciones: 

- Organizacionales                                                                              - Que las estructuras jerárquicas sean claras y que cada  

                                                                                                                  miembro conozca sus funciones. 

- Financieros                                                                                       - Que todo el personal trabaje bajo la misma dirección, que  

                                                                                                                  tengan un mismo objetivo, para generar ganancia. 

- Administrativos                                                                                 - Estar al tanto de la empresa, que todo vaya en orden. 

 

- De comunicación                                                                              - Que haya un acuerdo entre todos y que todos participen y si  

                                                                                                            hay algún tipo de desacuerdo solucionarlo. 

 

- De RH                                                                                              - Verificar si el ambiente es propio para laborar, si su sueldo  

                                                                                                           es justo, etc. 

 

- De toma de decisiones                                                                    - Otorgar puestos de liderazgo con base a los años de  

                                                                                                           de experiencia de un trabajador o experiencia académica. 

 

- De satisfacción al cliente                                                                 - Saber responder a las demandas de los clientes. 

 

Esta materia la considero importante en mi desempeño profesional porque ya tengo un conocimiento previo sobre este tema, aunque 

siento que tiene que ver más con administración de empresas, pero va de la mano con la contabilidad porque como se dice por ahí los 

contadores son como los doctores de las empresas, entonces pues si es interesante el aprender sobre las estructuras 

organizacionales. 

 


