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GLOSARIO

1.- Benchmarking: consiste en un estudio profundizado sobre sus competidores para

entender las estrategias y mejores practicas utilizadas por ellos
2.- Consolidacion: es dar firmeza, seguridad y solidez a algo
3,- Connotacidn: sugiere un significado afiadido y diferente al suyo propio

4.- Deliberar: tomar una decisién después de un detenido andlisis de los pros y los

contras
5.- Diferir: es ser diferente o distinto de otro
6.- Estamento: es un comun estilo de vida o analoga funcién social.

7.- Enfasis: es la fuerza de expresion con que se quiere realzar la importancia de lo que

se dice o se lee
8.- Emular: imitar una cosa o una persona procurando igualarla o incluso mejorarla

9.- Hawthorne: es el impacto que se produce en el ambito laboral cuando los

trabajadores forman parte de un estudio.

10.- Homologacién: es la igualacion o comparacion de una cosa con otra por tener

ambas en comun caracteristicas de su naturaleza

11.- Incipiente: algo que recién esta comenzando, esta dando sus primeros pasos y

todavia por cuestiones de tiempo no ha alcanzado un nivel de desarrollo.

12.- Intermediario: persona que mide entre dos 0 mas partes parar que lleguen a un

acuerdo ya sea en un negocio o problema
13.- indole: condicién e inclinacién natural de una persona y naturaleza de una cosa
14.- Inmerso: algo que esta sumergido ya sea en recabar una informacion, entre otras

15.- Monopolios: derecho legal concedido por el estado a un individuo, grupo o empresa

para explotar con caracter exclusivo alguna industria o comercio

16.- Organizacional: es todo lo referido al establecimiento de un orden para llegar a

conseguir un objetivo especifico



17.- Pauta: permite hacer referencia a un modelo, ejemplo, normativa o regla

18.- Remocidn: es la accidon de mover o remover, ya sea un puesto de trabajo sin la

necesidad de suprimir
19.- Repercusién: influencia de determinada cosa en un asunto o efecto que causa en el

20.- Subyacente: es estar debajo de algo o bien estar oculta detras de otra.

Comentarios:

Este glosario tiene palabras que en un su momento de leer en la antologia algunas se me
hicieron conocidas, pero sin saber su significado otras sin conocimiento alguno, de alguna
forma me servird mucho para mi después en la practica de mi carrera darle forma a todo
esto y tener una mejor forma de entender en su mayoria y asi poder mejorar mi escritura

como también entender el sinénimo de las palabras.



