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La inteligencia

emocional (IE), nos
referimos a la habilidad de
entender, usar y administrar
nuestras

propias  emociones  en
formas que reduzcan el
estrés, ayuden a comunicar
efectivamente, empatizar
con otras personas, superar
desafios Y aminorar
conflictos

Tipos de inteligencia

Caracteristicas de la
inteligencia

Anticipar.

Construir

Comunicar

Descifrar

Establecer relaciones

Desarrollo de la inteligencia

e Factores genéticos
Propensiones hereditarias y
facilidades innatas hacia algun tipo
de inteligencia.

Factores ambientales
Elementos vitales en el crecimiento
del individuo, sobre todo en sus
etapas tempranas, como son
la nutricion, el entorno familiar

. L adecuado, el acceso a
e Linguistico-verbal la educacion formal, y
e Numérica. la motivacion hacia el aprendizaje.
e Espacial
e Fisica o motérica. 3
e Emocional. E
e Social.

Caracteristicas de la

La comunicacion comunicacién emocional
emocional puede

llevarse a cabo a través
de un mensaje verbal,
un contacto fisico, un
gesto o una expresion
no verbal, la otra
persona tiene  que
descifrar el mensaje, y
tiene que entenderlo, ®

sélo asi la
comunicacion es
completa. La ®
comunicacion

emocional es,
sencillamente, la

transmisién de nuestras ®
emociones a otras
personas.

Afectos

En psicologia un afecto es
un sentimiento o una
emociéon. En el lenguaje
coloquial y cotidiano se usa
la palabra para
«especialmente el amor o el
carifio», pero en el lenguaje
psicolégico el odio, por
ejemplo, también es un
afecto

El afecto es una emocion
que puede ser positiva o
negativa, dado que a veces
también se asocia con los
celos o el odio.

Transmisién de un mensaje verbal o
no verbal a través de un mensaje
hablado o mediante el contacto
fisico, desde una perspectiva
subjetiva, ya que se emplea
para expresar como nos sentimos y
poder entender también como se
sienten los demas.

Uso de verbos emocionales como
encantar, sorprender, enfadar,
aburrir, decepcionar, etc.

Se incluye el estado de animo y
estdn muy presentes nuestra
autoestima,

inseguridades, habilidades
sociales y afectivas.

La comunicacion emocional se
centra en describir cémo nos
sentimos, definir comportamientos
en lugar de personas y centrarse en
llegar a la comprensién mutua.

Caracteristicas De La Inteligencia
Emocional

Origen del término ue propuesto en 1995
por el psicélogo, periodista y profesor
estadounidense Daniel Goleman en su libro
“Inteligencia emocional”

La inteligencia tradicional autoconciencia,
autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidad social.

Reconocimiento y dominio de emociones la
empatia, la motivacion de uno mismo, el
autocontrol, el entusiasmo y el manejo de
emociones.

Empatia Las personas empaticas saben
escuchar, son sensibles, tolerantes

Educacion de las emociones La capacidad
de motivarnos a nosotros mismos, de
perseverar en el empefio a pesar de las
posibles frustraciones, de controlar los

Autoestima es. ..

impulsos, de diferir las gratificaciones, de
reqular nuestros propios estados de animo

©
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Comunicacién Emeocienal

La Importancia De La
Comunicacién Emocional

La inteligencia emocional alta te
ayuda a conectar con otras
personas, forjar  relaciones
empaticas, comunicar de manera
efectiva, resolver conflictos y
expresar tus sentimientos

existen cuatro razones para
aprender a comunicarse
emocionalmente:
Evitar conflictos y discusiones
e Nuestro interlocutor
empatizard mejor con nosotros
y sentiré que nos conoce mas
e La persona con la que
estemos hablando se abrira y
sincerard mas.
Justificaremos mas nuestros
actos.
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El liderazgo es el conjunto
de habilidades gerenciales o
de las directivas que un
individuo tiene para influir en
la forma de ser y actuar de
las personas o en un grupo
de trabajo determinado,
haciendo que este equipo
trabaje con entusiasmo
hacia el logro de sus metas
y objetivos. El liderazgo es
una disciplina cuyo ejercicio
produce  deliberadamente
una influencia en un grupo
determinado con la finalidad
de alcanzar un conjunto de
metas preestablecidas de
caracter beneficioso, Utiles
para la satisfaccion de las
necesidades verdaderas del
grupo.

Tipos de liderazgo para
las empresas

Liderazgo democrético

Liderazgo de coaching (entrenador)
Liderazgo afiliativo

Liderazgo directivo

Liderazgo capacitador

Liderazgo autocréatico

Liderazgo burocrético

Liderazgo transaccional

Liderazgo transformacional

La autoestima es el conjunto de
percepciones, pensamientos,
evaluaciones, sentimientos y
tendencias de comportamientos
dirigidos hacia uno mismo, hacia
nuestra manera de ser, y hacia
los rasgos de nuestro cuerpo y
nuestro caracter. En resumen: es
la evaluacion perceptiva de
Nosotros mismos

tipos o] niveles

de autoestima que una
persona puede tener:

e Autoestima alta, sana o

equilibrada.

e Autoestima sobre elevada.

Autoestima media.

Autoestima baja.

L ee

Pilares de la
autoestima.

6 PILARES PARA LA
AUTOESTIMA
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Inegridad

Como se desarrolla
la autoestima

avanzan hacia un objetivo.
aprenden cosas en la escuela.
hacen amigos y se llevan bien.
aprenden habilidades: musica,
deportes, arte, cocina y
habilidades técnicas.

Lautoestima consiste en valorar

y reconocer lo que uno/a es y
lo que puede llegar a ser.
Segun Enriqgue Rojas, en
¢Quién eres?, la autoestima
—se vive como un juicio
positivo sobre uno mismo, al
haber conseguido un
entramado personal coherente
basado en los cuatro
elementos bésicos del ser
humano: fisicos, psicolégicos,
sociales y culturales. En estas
condiciones va creciendo la
propia satisfaccion, asi como
la seguridad ante uno mismo y
ante los demas.

Hay cuatro pilares
fundamentales de la
autoestima: la autoaceptacion,
la autoconfianza, la
autocompasion y la
autodeterminacion .

Quién presenta los 6 pilares de la
autoestima Nathaniel
Branden explica  que una
autoestima saludable se sustenta
en un doble pilar, conformado por la
eficacia personal y el respeto a una
mismo/a. Y si alguno de ellos falta:
la autoestima se deteriora.

Qué es la autoestima y cuéles son sus
tipos La autoestima es el aprecio y
estima que alguien tiene de sf
mismo y es importante para llevar
una vida plena, sentirnos capaz de
superar obstaculos, plantearnos
metas y tener logros a nivel
personal v profesional.

Aceptarnos incondicionalmente,
independientemente de nuestras
limitaciones o logros, y de la
aceptacion o el rechazo que
puedan brindarnos otras
personas, aunque procuremos ir
mejorando lo que dependa de
nosotros. Mantener una actitud de
respeto y de consideracion

positiva hacia uno mismo.

Por qué es importante tener una
buena autoestima
Una autoestima saludable es
fundamental porque favorece: Un

mejor estado de &nimo

y

estado de bienestar general.
Motivacién y energia para

conseguir metas

y

superar de forma saludable los

fracasos

Respeto a si
mismo.

significa preocuparse por el
impacto de nuestras
acciones en los demas, ser
inclusivos y aceptar a los
demés por lo que son,

incluso cuando son
diferentes. El  amor
propio es la aceptacion,
el respeto, las

percepciones, el valor, los
pensamientos positivos y
consideraciones que
tenemos hacia nosotros
mismos y que puede ser
apreciado por quienes nos
rodean.

EL RESPETO A UNO HISHO

Branden propone que la
autoestima se asienta en
estos 6 pilares:

¢ Vivir conscientemente.
e Aceptarse a si mismo.
e Autorresponsabilidad.
e Autoafirmacion.

e Vivir con propdésito.

e Integridad personal.
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Qué es tener una
autoestima sana

Autoestima  sana  es
una actitud de apertura
hacia las criticas, como
forma de lograr una
mejora personal en
nuestros propositos, al
valorarnos y aceptarnos
esta critca sera un
potente estimulo para
avanzar en lugar de un
estimulo negativo que nos
hunda en la tristeza y
sentimiento de
incapacitacion


https://concepto.de/inteligencia-linguistica/
https://concepto.de/inteligencia-espacial/
https://concepto.de/inteligencia-kinestesica/
https://concepto.de/inteligencia-emocional/
https://concepto.de/inteligencia-interpersonal/
https://concepto.de/nutricion/
https://concepto.de/educacion-4/
https://concepto.de/motivacion/
https://concepto.de/aprendizaje-2/
https://www.psicologia-online.com/habilidades-sociales-que-son-tipos-listado-y-ejemplos-4587.html
https://www.psicologia-online.com/habilidades-sociales-que-son-tipos-listado-y-ejemplos-4587.html

CONCLUSION

Al final de esta actividad que es una super nota se vio que la inteligencia emocional es importante en
la vida de las personas, ser equilibrado en una reaccién emocional, saber controlar las emociones y
los sentimientos, conocerse y auto-motivarse, eso da a la persona la capacidad de ser mejor persona,
con mejores relaciones, lo que hara en su vida personal y profesional, para lograr las conexiones
tendremos que crear habitos positivos sobre las emociones, lo que lograra que nuestras emociones
sean mejores desarrollar la inteligencia emocional nos hard mejores personas, y nos ayudara a que
los demas lo sean. El objetivo de lograr una personalidad madura, que es el conjunto existencial y
dinamico de rasgos fisicos, temperamentales, afectivos y volitivos propios, que nos hacen ser Unicos
y originales, la Inteligencia emocional ya no depende del corazon depende de las
capacidades intelectuales superiores del hombre, ya que un cerebro primitivo como es el sistema
limbico debe supeditarse a un cerebro mas avanzado, entre mas control tengamos de nuestro cerebro,
entre mas rapido sean nuestras conexiones entre el cerebro primitivo y la corteza cerebral mucho mas

inteligencia emotiva tendremos.


http://www.monografias.com/trabajos31/rol-intelectuales/rol-intelectuales.shtml

