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La presente les informa acerca de lo que se compone una empresa de entre ella resaltando las distintas diferencias entre: microempresa, empresas pequeñas, empresas medianas y empresas grandes, como bien lo son clasificación de cada una de las mismas, componentes y demás conceptos, sin más por decir espero y sea de su agrado leer mi información basada en distintas fuentes como bien lo son libros de la institución académica UDS, páginas de internet para también reforzar cada tema y ejemplos los cuales son desarrollados por mí mismo, resolveremos duda como bien lo es ¿Qué es una empresa?, ¿cómo son sus cargos?, ¿en que se enfocan?, si se necesitan muchas personas para considerarse empresario, los empleados y la importancia de cada uno de ellos, entre mas











Características principales de la pequeña empres
Sufren de variaciones en base a la ubicación, características de la pequeña empresa:
Debe tener entre 10 y 50 trabajadores.
Su volumen de facturación no debe superar los 10 millones de euros.
Presenta unas dimensiones reducidas, respecto a otras empresas de categorías superiores.
Es superior, en tamaño, a las microempresas, pero inferior que la mediana empresa.
Junto a esta última, la mediana empresa, forman lo que se conoce como pyme.
Son, junto a la mediana empresa, la categoría predominante en los distintos tejidos productivos del planeta
La pyme es una clasificación especial que se hace al computar la pequeña y la mediana empresa
Ejemplo de pequeña empresa.
Aquella empresa con una plantilla de entre 10 y 50 empleados, que facture menos de 10 millones de euros, es una pequeña empresa
· 

Características principales de la microempresa
Pueden sufrir variaciones en función del país al que hagamos referencia. No obstante las  características que presenta una microempresa:
Debe tener entre 1 y 10 trabajadores.
Su volumen de facturación no debe superar los 2 millones de euros (en México, 4 millones de pesos).
Presenta unas dimensiones reducidas, respecto a otras empresas de categorías superiores.
Es la tipología de empresa de menor dimensión.
Son, junto a la pequeña y la mediana empresa, la categoría predominante en los distintos tejidos productivos del planeta
Las microempresas son aquellas empresas que, habitualmente, son de reciente creación. Su nivel de facturación es bastante más bajo que el que presentan las empresas de categorías superiores, como la pequeña empresa 
Ejemplo de microempresa
Atendiendo a las características citadas, debemos saber que toda pequeña empresa es aquella que cumple con los requisitos que establece la legislación de cada territorio




















Se consideran grandes empresas a aquellos negocios dedicados a los servicios y que tienen desde 101 hasta 251 trabajadores y tienen ventas superiores a los 250 millones de pesos.

Una gran empresa tiene entre sus características, sobrepasar una serie de límites ocupacionales o financieros, los cuales, dependen de cada país.

Se compone de la economía de escala, la cual consiste en ahorros acumulados por la compra de grandes cantidades de bienes y entre sus ventajas está la facilidad de financiamiento que da mayor garantía a las empresas del pago de sus deudas y sus barreras de entrada son relativamente escasas debido a la gran cantidad de mano de obra
Características de mediana empresa 
La mediana empresa varia, ya que depende mucho de la ubicación en donde se maneje por ejemplo:
Europa su  la mediana empresa tiene entre 51 y 250 empleados, factura como máximo 50 millones de € y tiene un inmovilizado no superior a 43 millones
Chile se suelen clasificar por un índice llamado «Unidad de Fomento (UF)» de manera que estas empresas tendrían entre 25.000 y 100.000 UF
Argentina la clasificación se hace por sectores, el mediano 1 y el 2. A modo de ejemplo y en el sector servicios, el 1 tiene una facturación máxima de 125 millones de pesos argentinos y el 2 de 180 millones de pesos argentinos.
Colombia debe tener entre 51 y 200 empleados y unos activos totales de entre 5.001 y 30.000 SMLSV (Salario Mínimo Legal Mensual Vigente





Espero le haya sido de mucha utilidad este apartado que presento en donde me enfoque en los puntos mas valiosos de cada empresa, poniendo tanto descripciones como también ejemplos ya sea de el número de trabajadores de cada puesto y como varia conforme a la ubicación, de igual manera los montos máximos que pueden llegar a alcanzar para considerarse micro empresa, empresa pequeña, mediana empresa, grande empresa, sin más que decir reitero un enorme saludo a usted agradable lector 
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