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Introduccién

El presente trabajo se refiere que hoy en dia, la industria de las pequefas
empresas 0 la industria a menor escala constituye un segmento muy
importante de la economia de cada pais ya que los crecimiento de una empresa son
los que nos permite la creacion y el manejo de los productos los objetivos del desarrollo
industrial, el crecimiento regional y la creacion de empleos depende del
desarrollo empresarial. Los empresarios son, de este modo, la
semilla del desarrollo industrial y los frutos de este desarrollo
son oportunidades de empleo en: Microempresa, Pequeila empresa, Mediana

empresa, Gran empresa.
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Clasificacion por numero de empleados.

Industria comercio servicio

Microempresa 1-30 1-5 1-20

Pequefia 31-100 6-20 21-50
empresa
Mediana empresa 101-500 21-100 51-100

Gran empresa 501 3n adelante 100 en adelante 100 en adelante

Fuente: Diario Oficial de la Federacién (DOF) del dia 30 de marzo de 1999

1 a 30 Empleado

97 % de la empresa

64 % de empleados

42 % PIB (Impuesto Interno Bruto)

Caracteristicas de Micro y Pequefia empresa en México.

En su mayoria empresas familiares.

Capital Pequefio.

Mas de 50 % muere en un periodo de 2 afios.




Glosario
Pymes

La pequefia y mediana empresa es una empresa que cuenta con ciertos limites
ocupacionales y financieros prefijados por los Estados o regiones. Las pymes son
agentes con logicas, culturas, intereses y un espiritu emprendedor especificos.

Vertical-convergente

Se centra en llegar a una solucién bien definida para un problema dado, encuentro de
dos puntos, cosas, ideas o situaciones que parten de lugares diferentes.

Lateral-divergente

Es aquel que permite relacionar ideas y procesos de forma creativa, para encontrar
alternativas a la resolucion de un problema. Es lo opuesto al pensamiento convergente
e implica mas creatividad.

Start-up

Es una empresa de nueva creacion que, gracias a su modelo de negocio escalable y al
uso de las nuevas tecnologias, tiene grandes posibilidades de crecimiento

Sinérgico

La accion de dos o mas causas que generan un efecto superior al que se conseguiria
con la suma de los efectos individuales.

Heterogen

El partido verde es una heterogeneidad de sectores politicos y sociales con una causa
comunidad, aquello que es indecible, aquello que queda fuera de lo conceptualizable,
de lo representable.

Brainstorming

Practica llevada a cabo por una persona o equipo para resolver un problema o generar
nuevas ideas, a fin de mejorar un producto, una organizacién o una estrategia.

Analogias

Una analogia es una comparacion o relacion entre varias cosas, razones o conceptos;
comparar o relacionar dos 0 mas seres u objetos a través de la razon; sefialando
caracteristicas generales, forma de comparacion en la que se establece una relacion de
semejanza entre dos cosas distintas.

Bionica




La bidnica es la aplicacién de soluciones biologicas a la técnica de los sistemas de
arquitectura, disefio, ingenieria y tecnologia moderna, es un modelo de vida natural que
brinda nuevos conocimientos en el trabajo cientifico, tanto en el tedrico como en el
préactico.

Concentracién horizontal

Se da con empresas que trabajan en un mismo sector y tienen la finalidad de eliminar
la competencia.

Concentracion o integracién vertical

Resulta de las empresas que complementan su actividad productiva para mejorar su
rentabilidad.

Perseverancia
Esfuerzo continuo necesario para lograr aquellos objetivos que nos proponemos
Consignacion

Es un arreglo de negocio en donde un negocio, también llamado consignado, acuerda
pagarle al vendedor, o consignador, por la mercancia después de que los objetos se
vendan.

Plausible

Se usa para decir que algo es digno de admiracion, que es estimable, laudable,
meritorio, etcétera.

Epigrafe

Resumen que suele preceder a cada uno de los capitulos u otras divisiones de una obra
cientifica o literaria, 0 a un discurso o escrito que no tenga tales divisiones.




Conclusiéon

Revisando todos estos cuerpos tedricos se reconoce la necesidad que existe de que
el empresario actual se capacite en cada uno de ellos, el crecimiento economico es el
objetivo de toda empresa lucrativa, y que este crecimiento sea sostenible debe ser la
prioridad del empresario Pyme. Esta sostenibilidad se puede lograr con la sinergia de
los diferentes conceptos que integran al desarrollo empresarial; y la cultura empresarial
provee a todos los miembros de la organizacion de un sentido de identidad, por lo que
el empresario debe definirla claramente y ser congruente con ella. De igual manera, la
gestion el conocimiento representa un propulsor de procesos de innovacion, que para

la Pyme significa lograr su desarrollo empresarial, en investigaciones posteriores se

presentara un andlisis de las Pymes y las caracteristicas de los empresarios

productores veracruzanos como caso de estudio.
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