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SINTESIS 

 



Evolución de la administración en América Latina  

La cultura social, política y económica, son los factores que influyen en la evolución 

de la administración en los países de América Latina.  

Existen 3 estudios sociológicos de desarrollo económico:  

• Preindustrial 

• Industrial  

• Posindustrial  

Se dice que los países industrializados consideran la salud y la educación 

Panamá 

Existen las 3 etapas de desarrollo económico. Su economía de Panamá es una de 

las más estables en América Latina.   

Chile  

Es un país alejado de los grandes centros políticos y económicos, esto ha impedido 

su expansión y presencia internacional.  

Brasil  

Es el primer productor mundial del café y ganado bovino, en industria tiene una 

importante producción de piedras preciosas y semipreciosas de la cual también 

produce materias primas y productos manufacturados como son los automóviles y 

aviones.  

Argentina  

Los conflictos políticos internos han impedido que la economía del país prospere.  

La riqueza y variedad de recursos naturales del país, y la educación es en un buen 

grado en su población.  

Venezuela  

Su economía es de libre mercado, orientada al comercio exterior.  

La agricultura representa el 3%, la industria el 41% y los servicios el 56%. 

Uruguay 

Es poco desarrollado con una renta per cápita de aproximadamente 11,000 dólares.  

Su industria produce lácteos y sus derivados, papel, cartón, fertilizantes, etc.  

El comercio es su principal sector de la economía.  

 



Colombia  

Ha sufrido de crisis políticas, sociales y económicas graves.  

El problema más grave de producción es de drogas, que desalienta a otros países 

para la inversión. 

 

 

Administración científica de Taylor  

Federick winstow Taylor se inició como aprendiz en la elaboración de moldes y 

patrones.  

Taylor fundador de la teoría científica. Inicio su profesión como obrero y ascendió a 

capataz, supervisor, jefe de taller e ingeniero.  

La admón. Científica se denomina así por que se intenta aplicar los métodos de la 

ciencia en la solución de problemas administrativos.  

La administración debe aplicarse en forma científica y no empírica, la improvisación 

no es aceptable.  

Los principios científicos propuestos por Taylor pueden condensarse de la siguiente 

manera  

• Conocimiento sistematizado para la eficiencia 

• Armonía entre los miembros de la organización  

• Cooperación y coordinación  

• El objetivo de la organización es la máxima productividad  

• Desarrollo humano  

La influencia de Taylor en la administración se hace presente en la década de 1950. 

En enfermería la influencia de Taylor se encuentra en procedimiento para calcular 

la cantidad de personal necesario en los servicios.  


