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Los procesos de evaluacion transmiten la idea
de finalizacion de un ciclo, se asocia con
frecuencia la evalvacion con la conclusion de
un proceso.

FUNCION SIMBOLICA.

la evaluacion adquiere un rol sustantivo como
retroalimentacion de los procesos de
planificacion y la toma de desiciones sobre la
ejecucion y el desempeiio de los programas y.
proyectos.

FUNCION POLITICA.

la evaluacion es una herramienta que permite
ampliar la comprension de los procesos.
complejos, en este sentido la busqueda de
indicios en forma sistematica implica

FUNCION DE MEJORAMIENTO.

FUNCION DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES.

FUNCIONES,
INALIDABES

EVALUACION INICIAL O
DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA.

ks fopsdie

necesariamente el incremento en el
conocimiento y la comprension de los objetos
de evalvacion.

FINALIDAD DE DIAGNOSTICO
FINALIDAD DE LA SELECCION

FINALIDAD DE ACREDITACION

esta funcion destaca el aspecto instrumental

de la evaluacion en tanto permite orientar la
toma de desiciones hacia a mejora de los
procesos o fenomenos objeto de a evaluacion.

contribuyen a incrementar el desarrollo de
dispositivos tecnicos institucionales valiosos y
Pocos estimulados habitualmente.

las acciones evalvativas persiguen como
proposito a produccion de informacion con
alto potencial anticipatorio y explicativo sobre
los fenomenos o procesos objetos de
evaluacion. J

se opta por alguna estrategia de evaluacion
que con frecuencia se justifica adjudicandole
un valor pronostico a estos resultados.

en estos casos, el enfasis esta puesto en las
consecuencias que los resultados de (a

parcial de su carrera escolar, etc.

su objetivo es ajustar el punto de partida del
proceso de ensefianza al grupo de clase.

EVALUACION INICIAL O DIAGNOSTICA

as decisiones que puede tomar el profesor
ante los resultados de una evaluacion inicial
son diferentes:

el objetivo fundamental de este tipo de
evaluacion es determinar el grado de
adquisicion de los aprendizajes para ayudar,
orientar y prevenir, tanto al profesor como a
los alumnos de aprendizajes no aprendidos o
aprendidos erroneamente.

EVALUACION FORMATIVA'

es una asignacion de puntuaciones o
calificaciones a los alumnos y la certificacion
de la adquisicion de determinados niveles para
poder seleccionarlos. su funcion es mas social
Que pedagogica.

EVALUACION SUMATIVA

EVALUACION GLOBAL: se pretende abarcar
t0dos los componentes o dimensiones del
alumno, del centro educativo, del programa,
etc.

SEGUN SU EXTENSION

EVALUACION PARCIAL: es el estudio o
valoracion de determinados componentes o
dimensiones de un centro, de un programa
educativo, de rendimiento de un alumno, etc.

EVALUACION INTERNA: e llevada a caboy
Ppromovida por los propios integrantes de un
centro educativo.

comprobar si los alumnos poseen los
conocimientos y habilidades previas necesarias.

conocer los conocimientos que ya poseen los.
alumnos sobre el proceso de aprendizaje.

iniciar el proceso tal como se habia previsto.

remitir a los alumnos a fondos de informacion
complementaria.

introducir cambios en el contenido del proceso
educativo.

AUTOEVALUACION: los roles de evaluador y.
evaluado coinciden en la misma persona.

HETEROEVALUACION: evaluan una actividad,
objeto o producto, evaluadores distintos a las
personas evaluadas.

COEVALUACION: los grupos se evaluan
mutuamente. evaluadores y evaluados
intercambian su papel alternativamente.

EVALUACION EXTERNA: se da cuando agentes
no integrantes de un centro escolar o de un
Pprograma evaluan su funcionamiento.

EVALUACION INICIAL: se realiza al inicio del
curso academico, de la implantacion de un
programa educativo. consiste en la recogida de
datos en la situacion de partida.

EVALUACION PROCESUAL: es la valoracion a
traves de la recogida continua y sistematica de
datos. Es de gran importancia dentro de una
concepcion formativa de la evaluacion, por que
permite tomar decisiones de mejora sobre la
marcha.

SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION

EVALUACION FINAL: consiste en la recogida y
valoracion de los datos al finalizar un periodo
de tiempo previsto para la realizacion de un
aprendizaje.

Cualquier valoracion se hace siempre
comparando el objeto de evaluacion con un
patron o criterio. en este sentido, se pueden
distinguir dos situaciones distintas:

SEGUN EL CRITERIO DE COMPARACION

En caso de que la referencia sea el propio
sujeto o cualquier otro objeto de la evalvacion
en si mismo se emplea a AUTOREFERENCIA
como sitema.

REFERENCIA O EVALUACION CRITERIAL: es

cvando se compara el rendimiento del alumno

p con los objetivos que debieron alcanzar en un

En caso de que las referencias no sean del

Py determinado tiempo.
Propio sujeto, lo que se conoce como

HETEROREFERENCIA, se encuentran dos

posibilidades: REFERENCIA O EVALUACION NORMATIVA: el

referente de comparacion es el nivel general de
Un grupo normativo determinado.



