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Mate ria:  Evaluación del aprendizaje 



‎Métodos y técnicas de 
‎evaluación cualitativa

‎Técnicas de recogida de datos 

‎se utiliza 
‎Instrumentos fiables y válidos 

‎Brinden información útil, para el propósito 
‎que se tenga

‎puede surgir
‎La triangulación

‎consiste en ‎Conjugación de 3 o más metodologías en un 
‎mismo objeto

‎    

‎Fundamenta el juicio del evaluador

‎Las técnicas de recolección de datos son las 
‎siguientes

‎Observación 

‎Consiste
‎Examen a otros sujetos determinados ‎Para obtención de datos, y de lo que ocurre 

‎en su entorno
‎de acuerdo con Casanova ‎Las características para realizar una buena 

‎observación son

‎Planificación 

‎Definir clara y precisamente los objetivos

‎Sistematización

‎Delimitar los datos por recoger

‎Registro de datos en los instrumentos 
‎convenientes

‎Triangulación de las observaciones realizadas

‎Tipos de observación 

‎Participante ‎El observador está integrado, forma parte el 
‎profesor

‎No participante
‎El observador es externo al sujeto de estudio

‎Entrevista

‎Surge
‎ de manera oral, forma de diálogo ‎Las preguntas son de forma estructurada, 

‎semiestructurada, libre
‎Para la evaluación 

‎se realiza el diálogo profesor-alumno 
‎El profesor

‎Comprueba en el alumno

‎Consistencia de razonamiento

‎Capacidades cognitivas

‎Adquisiciones

‎Ventajas y desventajas 

‎Ventajas 

‎Se mira los gestos, comportamiento, del 
‎entrevistado

‎Profundidad en las respuestas

‎Garantía de que la información obtenida sea 
‎cierta

‎Desventajas 

‎La preparación previa que supone la correcta 
‎realización 

‎Tiempo y dedicación para preparación y 
‎ejecución 

‎La dirección de la información que puede 
‎presentarse en el entrevistador 

‎Tipos de entrevista

‎Entrevista formal

‎Estructurada
‎Se tiene realizado el cuestionario 

‎Sirve como guión 

‎Semiestructurada ‎El cuestionario ya elaborado se puede 
‎modificar las preguntas

‎Libre o abierta
‎No lleva una planificación 

‎No cuenta con un guion  elaborado

‎Entrevista informal
‎No tiene una preparación previa ‎Puede surgir en situaciones de encuentros 

‎inesperados

‎Encuesta

‎Se utiliza para
‎Obtener información sobre un tema

‎mediante
‎Aplicación de cuestionarios orales o escritos

‎Objetivos

‎Describir las condiciones existentes en la 
‎situación evaluada

‎Describir formas de conducta, de 
‎funcionamiento

‎Determinar relaciones existentes

‎Para su diseño

‎Conocer la finalidad claramente

‎Determinar a que población se dirige

‎Tener los recursos necesarios

‎Trabajos del alumnado
‎El profesor

‎establece
‎Actividades de distinto tipo

‎Intelectual 

‎Físicos 
‎para alcanzar los aprendizajes esperados

‎Plásticos 

‎Musicales

‎Evaluación alternativa ‎La evaluación se relaciona con la actuación 
‎activa del alumno ‎Mediante sus conocimientos resuelven 

‎problemas reales
‎realizado por

‎evaluadores profesionales

‎Portafolios ‎Dentro de ello se encuentra los documentos, 
‎actividades realizadas por el discente ‎en el proceso de aprendizaje, fuera o dentro 

‎de la escuela ‎El estudiante elige que documentos incluirá 
‎en ese portafolio

‎Exposiciones
‎El alumnado

‎Demuestra destreza y competencia ‎Deben convencer y demostrar sus 
‎conocimientos ‎Basado en el contenido que el estudiante 

‎eligió, o que el docente le indicó 

‎Instrumentos de evaluación 

‎Exámenes 
‎empleado para ‎Evaluar el aprendizaje adquirido por el 

‎discente
‎Prueba de evaluación estructurada

‎Anecdotario
‎Es una ficha

‎contiene

‎Datos del alumno

‎Anotaciones de conductas poco ordinarias 
‎del alumno

‎Aspectos positivos y negativos

‎Observaciones a lo largo de un periodo de 
‎tiempo

‎Lista de control
‎Tema flotante

‎Escala de valoración 

‎Consiste
‎Registro de datos

‎contiene
‎Indicadores a evaluar

‎Tipos de escalas de valoración 

‎Numérica 

‎Gráfica 

‎Descriptiva

‎Cuestionario
‎se refiere

‎Preguntas estructuradas, sobre un tema
‎Su aplicación 

‎Regularmente por escrito

‎Sociograma y psicograma

‎Diario del alumno

‎Grabación 

‎Rúbricas

‎Dos formas gráficas de presentación de 
‎resultados

‎se clasifican por tipo de respuesta
‎Cuestionario mixto

‎Cuestionario de control de procesos y 
‎resultados del aprendizaje ‎Preguntas sobre unidades didácticas 

‎desarrolladas en el aula

‎Preguntas de ambos tipos
‎Abiertas

‎Cerradas

‎Cuestionario abierto ‎No sugiere ningún tipo específico  de 
‎respuesta

‎Cuestionario cerrado
‎Preguntas que deben responder con SI o NO

‎Apoyadas por técnicas sociométricas
‎Diseño de técnicas sociométricas

‎Establecer modelo de test sociométrico para 
‎el alumnado

‎Detectar preferencias intelectuales y 
‎afectivaaas

‎Se conoce lo que ocurre en el aula

‎El alumno realiza su propia autoevaluación

‎Medio de aprendizaje para el alumno

‎Es útil para el registro de información 
‎Se obtiene los gestos, comportamientos

‎Permite la reproducción permanente

‎Audio

‎Video 

‎Fotografías 

‎Guías de puntuación 
‎permite

‎Evaluar el desempeño de los estudiantes
‎Tipos básicos de rúbrica

‎Analítica 

‎Holística 

‎Elementos básicos 

‎Dimensiones

‎Niveles de desempeño

‎Escala descriptiva única 

‎Juicio global

‎Valor general

‎El tipo de rúbrica depende del uso para los 
‎resultados

‎Descriptores
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