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¢QUE INFLUYE EN EL

DESARROLLO DE LA
INNOVACION
EDUCATIVA?

Los dilemas de la innovacion
educativa

¢Por qué es dificil cambiar?

Comprender los momentos de
cambio

Resistencia al cambio y la
innovacion

{ Surgen 5 dilemas

Innovacion educativa como presion expulsiva {

La equidad en disputa

Los educadores son empujados en el
discurso de la novedad, como presion

Los tres ejes de la innovacion
educativa

Interfiere varios factores

Impedimentos a los cambios

Desequilibrio y contradiccion entre lo viejo y
lo nuevo

La innovacion es un proceso siempre
inconcluso que debe someterse a revision
constante

Flexibilidad y adecuacion en cada contexto

{ Menciona Carbonell

Innovar dentro de un orden regulado

Para innovar se necesita

Recursos

Tiempo

La innovacion distrae la mejora

El papel a jugar

Capacidades

La innovacion irrealizable

No le dan valor a las actividades fuera de la
teoria

Referido a los docentes

Una disposicion

Conductual
Pesonal

Cultural

Ideas en las cabezas de las personas

Conductas, creencias, con que nos formaron

Modelos mentales

Abandonar viejas creencias y practicas que
se han realizado en mucho tiempo

Considerado como un proceso

ActUa como obstaculo

Siete pecados capitales de la innovacion
educativa

No es posible realizar

Inseguridad

Desconfianza para aprender algo nuevo

Provoca

Condicionan la forma de actuar y de pensar

Conlleva incertidumbre, conflicto,
contradiccion

las prescripciones

Inercia institucional

No se puede innovar

Individualismo

Resistencia

Temores

Requiere un sistema educativo mas flexible

Mayor autonomia en las decisiones

Lo nuevo inquieta al profesorado

Corporativismo

se refiere a la autonomia/Independencia

Movimiento transformador de la educacion

Formacion del profesorado

manifiesta dos expresiones organizativas

Transmision de contenidos

Falta de un clima de confianza y consenso

Estrategias y recursos diversos

Intensificacion del trabajo docente y control
burocratico

Es necesario para la posibilidad de
innovacion

La micropolitica y cambio
educativo

Mirada cientifica

Apertura a busquedas, exploraciones y
revisiones pedagogicas

Seguir las reglas del método cientifico

Adhesion a la justicia social

Capaces de cambiar

Se necesita docentes-investigadores

Factores que dificultan los cambios

Estabilidad y mantenimiento de centros
escolares

Poder

Factores que favorecen los
cambios

Politicas

Imposicion jerarquica

Liderazgo facilitador
Participacion politica de los docentes

Esfuerzos por proteger a las escuelas de las
interferencias

{ Dentro de la innovacion

{ Las instituciones

{ Apego al aula/Nadie mas se involucra

Pequenos grupos dentro de la institucion
escolar

Colectivo docente

{ Crear
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Iy

se basan

Por parte del profesorado

Departamento/area

Defensa de intereses particulares

Ambiente psicoldgico y ecoldgico adecuado

{

{

{

En la continuidad que en el cambio

Obtencion de mas recursos, cuotas de poder,
mayor legitimidad

con el fin

{

Mejorar las relaciones humanas y
profesionales
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