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INTERVENCION DOCENTE

- -De como ensenar. { -Debe saber organizar el clima del aula para el logro de

-En los aprendizajes previos.
- -Centrar la atencidn. {

-Tiene como fin. {

-La toma de decisiones.

-Individual.
-Puede ser. {

-Colectivo.

-Organizar.
e -Preparar las clases. {

L. -Gestionar.
-Decisiones que debe tomar. 4

-Planificar cursos.

-Conocer las caracteristicas de los alumnos.

-Materiales para los alumnos.

~  -Buscary preparar. {
-Recursos y materiales didacticos.

-Buscar recursos relacionados con la asignatura.

-En el desarrollo de las actividades.
-Motivas a los alumnos. {
-A los estudiantes on-line.
- Establecer un buen clima relacional, afectivo.
-Docencia centrada en el estudiante.
-Negociar posibles actividades a realizar.
-Normas.

-Mantener la disciplina y el orden en clase. {
-Horarios.

-Estrategias Y recursos. <
-Proporcionar a los estudiantes informacion basica sobre los contenidos de la asignatura.

-Materiales didacticos.
-Indicar fuentes de informacién. {
-Recursos diversos.
Ensefarles a aprender de manera auténoma.
-En ele usos eficaz de herramientas tecnoldgicas.
-Asesorar. -En el buen uso de instrumentos informaticos.
-El uso de las TICS.
-Caracteristicas.
-Tratar la diversidad de los estudiantes. {
-Necesidades.
-Formativa.
-Evaluar a los estudiantes. {
Sumativa.
-Aprovechar las TICS para la evaluacién.

-Uso de las TICS.

-Atitudes.

- -Tutorias. Ser ejemplo para los estudiantes. {
-Valores.

-Realizar trabajos con los alumnos de manera colaborativa.

-Debe ser prioritario.

Docente
. -Comunicacion y dialogo. -Mejora el nivel de confianza.
-Util para la retroalimentacion.
-Comunicacion y disciplina 3 ~  -Propiciar un clima adecuado en clases facilita. {
-Disminuyen los conflictos.

- -Disciplinaenelaula. <« -Potencializan los intereses cooperativos.

r -Es una actividad docente.

-El profesor es guia de los aprendizajes de los alumnos.
-Métodos.

r -La clase definicion. < -Se basa -Técnicas.

-Estilos propios.

-Destrezas.

- -Permite desarrollar. -Habilidades.

-Calidad en laclase. <
Competencias.

-Bandura. { -Una clase es una forma concreta de accién formativa {

- -Es el principal propdsito de todo docente.

~  -Etica aplicada. {
-No parte de

El conflicto. <

- -En la resolucion.

-El manejo de conflictos. { -Constituye en una competencia. {

los aprendizajes.

-Como aprenden.

. -Responde a esas necesidades de la manera mas apropiada.
-El docente de hoy en dia. { -Es aquel que conoce sus alumnos. P prop
-Motivador.
-Genera un ambiente. {
-Libre.
- -Conocimientos.
-Capacidades.
-Habilidades.
-Debe ser competente que utilice sus. < -Destrezas. —  -Para conseguir educar a sus alumnos.
-Valores.
-Actitudes.
- -Comportamiento.

-De los alumnos.

-Estilos y ritmo de aprendizaje.
-Panificar.
~ -Responsabilidad docente. <
-Disefar situaciones.
-Generar ambiente. -De aprendizaje.
-En el aula. <
Disefar estrategias.
-Centrar el trabajo en el desarrollo de competencias.
-Reconocer el enfoque formativo de evaluacion.
- -Considerar la tutoria académica
- -Informar acerca de los contenidos educativos.
-Formativas.
-Realizar actividades. {
-Recreativas.
-En la comunidad escolar. <
-Considerar la participacion de la comunidad escolar en el proceso de aprendizaje.
-Atender a la diversidad de alumnos.
- -Promover la inclusion.
- -Considerar los planes y programas para orientar el trabajo.
-Mantenerse en formacién continua.
- -Como profesional de la educacion en el contexto actual < -participar en redes de trabajo colaborativo.
-Reconocer los planes y evaluaciones como herramientas docentes.
- -Centrar el trabajo en el desarrollo de competencias.
r -Conocimientos.
-Valores.
r -La educacion como proceso multidimensional convergen. < -Actitudes
-Cognitiva.
- -Requiere constante toma de decisiones para una efectiva y eficiente formacion. -Social. -De los alumnos.

-Emotiva-afectiva.

-Escoger lo que mas convenga.

-Elegir entre varias alternativas para la resolucién de un problema.

-Situaciones de aprendizaje.

r -conocimientos.
-Desarrollo cognitivo.
r -Individuales. < -Intereses.

-Experiencias.

- -Historia.

-Coherencia.

-Relaciones.

“~  -Grupales.
-Afinidades.

- -Funcién d te h dia. e ;
UigenceEiimieyenee, o -Experiencias de trabajo en grupo.
-Diagnosticar las necesidades de formacion.
r -Objetivos.
-Contenidos.
r -Del curriculum. < -Actividades.
-Recursos.
- -Evaluaciones.
-Disefio. <
-Ensefianza.
-De estrategias. {
-Aprendizaje.
- -De entornos de aprendizaje.
- -Preparar estrategias didacticas.

r -Objetivo.

-Contenido.
-Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento segun. < -Alumnos.
-Contexto.

- -Caracterist

icas del profesor.

-Guion.
-Vision general.
-Esquema.

-Textos basicos.

- alumno - alumno

-El trabajo.

-La comunicacioén.

-Se deben de fomentar responsabilidades auténomas.

-De la sacion.
- -Se debe ensefar a los alumnos a tomar conciencia sobre la necesidad. {

-De las hormas.

-Se desarrolla en un tiempo determinado.

-Los docentes. { -Deben tener en cuenta varios factores para desarrolla una clase de calidad.

-Orienta la accion moral del docente.

un principio ético abstracto.
-Genérica. { -El docente como persona.

-Especifica. { -El docente como profesional.

r .-Es parte de la realidad social.

-Una parte inevitable en las relaciones humanas.

- -Analizar los intereses.

-Origen.
< -Acuerdo
-Posiciones en las que estan los individuos. {
-Desacurdo.
- -Replantear el problema.

-Relacionada con la cultura inherente a un pueblo.

r -La ética. -El docente debe respetar el medio donde se desenvuelve.
-Respetar la escala de valor que la sociedad tiene.
r -Tener un comportamiento digno.
-Responsable.
.z -El profecional debe caracterizarse por ser. < -Honorable.
-Posturas personales frente a la resolucion de problemas. <
-Trascendente.
~  -Comprometido.
-El docente debe observer una conducta ética. < -
-De la familia.
Es el representante. {
-De la sociedad.
-Es el continuador directo de los padres.
-El profesor.
-Afectivos.
-No puede desconocer a la familia del alumno en sus aspectos. -Sociales.
-Culturales.
-Se basa en fundamentos.
- -La ética del profesor. {
-En comportamientos aceptados por los miembros del gremio.
-De coherencia. { -Implica el procurar una mayor sintonia entre lo que cree y lo que hace la persona.
S -De libertad. -Implica realizar en forma consiente y responsable e independiente de sus opciones.
-Principios éticas del docente. { P yresp P P
-Se refiere a la justicia de si mismo.
-Ecuanimidad. {
-Implica la progresiva toma de decisiones de la propia realidad.
-De intimidad. { Implica que la persona respete siempre su interioridad, profundidad, la riqueza que el mismo construye.
- -Normas éticas. -De veracidad. { Implica que la persona siempre debe manifestarse la verdad a si mismo.
-De autenticidad. { -Implica que la persona siempre debe actuar con rectitud de conciencia. { -Buscando siempre que esta sea cierta y formada.
- -Reflexionar sobre la accion. { -Es tomar la propia accién como objetivo de reflexion.
- -Permite lograr el éxito con calidad.
-Existe una equidad en todos los alumnos.
-De las decisiones que adopta.
-De los métodos
-Esta en en permanente revision.
-De la evaluacion que disefia.
-Profesional reflexivo. < -De las relaciones que practica.
-Dewey. { -Primer tedrico que considerd a los maestros como profesionales de la educacién. { -Con la capacidad de ensefiar papeles activos en el desarrollo de los programas educativos.
-Lo sustenta con la racionalidad y la racionalidad técnica. { -Deriva de la filosofia positivista.
-Donald Schén. . . -
-Aceptan con frecuencia la realidad cotidiana.
-Cree que los maestros reflexivos. {
-Que buscan alternativas para solucionar problemas.
- -Buscan alternativas para la soluciéon de problemas. { -Involucrando de forma sustantiva a los autores relacionados.
-Profesores como intelectuales. { -Capaces de tomar conciencia y desarrollar una pedagogia critica del aprendizaje.
-Comprometidos.
-Jesus Adolfo Trujillo Holguin y José Luis Garcia Leos { -Para transformar la experiencia en conocimiento profesional docente. { -Se necesitan profesores no solo bien formados, sino también. -Individuales.
-Colectivamente, que transformen a diario su experiencia en conocimiento practico.
-De mente abierta.
- Evaluacion y reflexion sobre las practicas de intervencion docente. o SEEIEE), { el [P LI MRS TEie. {
-Responsable.
-Personales. { -Efectos de la enseflanza sobre el autoconcepto de los alumnos.
-La responsabilidad de la reflexidon requiere que se examine. -Academicas. { -Los efectos de la ensefianza sobre el desarrollo intelectual del estudiante.
-Politico y social. { -Los efectos proyectados de las ensefianzas en el aula para varios alumnos.
-Utilizado para observar el desarrollo intelectual.
-Recursos para la practica reflexiva. { -Métodos cualitativos. { -Observacion sistematica. -Facilitan la reflexion dentro de la investigacion.
-Propician la posible solucion de problemas.
- -Revisa dia con dia sus propdsitos, sus objetivos.
-Se prepara.
-Se capacita.
-Maestro reflexivo. { -No se conforma con su formacién inicial. <
-Aprende de los fracasos.
-Hace planes a futuro.
- -Busca una nueva forma de actuar para la préoxima vez o para el préximo ciclo escolar.
-Continuo.
- -Es un proceso. -Metdédico.
-Rutinario.
. . . - -Observar.
- -La practica reflexiva. { -No se construye espontdneamente. <
-Construir.
-Memorizar.
- -Para ello se necesita. <
-Analizar
-Comprender.
~  -Escoger nuevas opciones.
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