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 INTERVENCION DOCENTE
  

  RESPONSABILIDAD Y CONCENTRACIÓN 
 AL TRABAJO.

  

 DECISIONES QUE DEBE TOMAR EL 
 DOCENTE.

 ESTRATEGIAS Y RECURSOS

 COMUNICACIÓN, MOTIVACIÓN Y 
 DISCIPLINA

 El docente.

 Tiene el reto de fortalecer valores y actitudes.  Que den sustento a lo económico, a lo cultural, a 
 lo político y a lo social.

 CALIDAD EN LA CLASE.

 POSTURAS PERSONALES FRENTE A LA 
 RESOLUCIÓN PROBLEMAS. ÉTICA PROFESIONAL.

 EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE LAS 
 PRÁCTICAS DE INTERVENCIÓN DOCENTE.

 Formar ciudadanos capaces de desarrollar 
 procesos de pensamientos críticos y rigurosos.

 Es aquel que conoce a sus alumnos al grado que 
 logra identificar cómo aprenden.  El ambiente del aula debe ser motivador.  De libertad, donde los estudiantes tengan la 

 confianza de expresar sus ideas e inquietudes.

 La educación, como proceso multidimensional.  La toma de decisiones tiene como fin.  La elección entre diferentes alternativas para la 
 resolución de diversas situaciones.  En el marco de la gestión en los centros escolares.  De forma individual o grupal.

 Aprovechar múltiples recursos.  Considerar la posibilidad de ofrecer a los 
 estudiantes diversas actividades.

 Buscar y preparar materiales para los alumnos, 
 aprovechar todos los lenguajes.  Buscar y preparar recursos y materiales didácticos.  Buscar recursos relacionados con la asignatura.  Seleccionar los recursos más adecuados en cada 

 momento.
 Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las 
 actividades.

 La experiencia del docente en este manejo.  Requiere prudencia, discreción y equilibrio tanto 
 emocional como afectivo,

 Para que se mantengan la confianza y 
 participación en el aula.  La función reguladora de la comunicación.  Tiene que ver con la disposición de la conducta de 

 las personas con respecto a sus semejantes.  De la capacidad autoreguladora del individuo.  Depende el éxito o fracaso del acto comunicativo.

 ¿Para qué sirve la disciplina en el aula?  Un mal comportamiento entorpece el ritmo 
 normal de las clases.

 Influye directamente en el rendimiento de los 
 niños.

 Cuando un niño se porta mal en clase lo que trata 
 es de llamar la atención.

 La clase constituye la forma fundamental de 
 organización del proceso docente educativo.

 En ella se materializa el cumplimiento de los 
 planes y programas de estudio.

 Los conocimientos, habilidades y hábitos, así 
 como para desarrollar sus capacidades cognitivas.

 En la medida que esto se va logrando en cada 
 clase y sistemas de clases.

 Los alumnos van adquiriendo sólidos 
 conocimientos, desarrollan hábitos y habilidades 
 motrices.

 La ética aplicada.  Supone la presencia de supuestos éticos que 
 orientan la acción moral del docente.  Cuando se aborda la solución de un conflicto.

 Docente reflexivo  Lograr una práctica docente que permita el éxito.  Con calidad y equidad de todos nuestros 
 estudiantes.

 El actuar mismo se actualiza el valor moral de 
 referencia justicia, equidad, inclusión, tolerancia.

 El manejo de conflictos se constituye en una 
 competencia genérica.  el docente como persona  Una competencia específica.  El docente como profesional.

 Principios éticos.

 Principio de coherencia  Implica el procurar una cada vez mayor sintonía 
 entre lo que cree y lo que hace la persona.

 Normas éticas.

 La norma de intimidad.  Implica que la persona debe siempre respetar su 
 interioridad.

 Su profundidad, la riqueza que el mismo 
 construye.

 Norma de veracidad.  Implica que la, persona debe siempre buscar y 
 manifestarse la verdad a sí mismo.

 Rechazando toda auto justificación ilegítima, falsa 
 o deformante de la realidad.

 Principio de libertad.

 Principio de ecuanimidad.

 Implica que la persona deba ir realizando en 
 forma consiente responsable.

 este principio refiere a la justicia para sí mismo, e 
 implica la progresiva toma de conciencia de la 
 propia realidad.

 Es un objetivo que todos desearíamos alcanzar.  La excelencia docente individual es muy 
 importante.

 Para alcanzar altos niveles de éxito en los 
 resultados de todo nuestro alumnado.
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