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 La Planificación 

 Diagnóstico institucional y grupal

 Diagnóstico institucional  Es el momento de sumergirse en las 
 causas de lo que se busca mejorar

 Identificar los problemas, priorizar los más 
 importantes y conocer sus causas

 Además el diagnostico brinda información 
 imprescindible para poder luego evaluar las 
 mejoras. La información que describe el punto de 
 partida servirá para comparar con la situación de 
 llegada 

 Y corroborar cuánto se ha mejorado y qué
 acciones han dado más resultados, y 
 aprender del proceso de mejora

 Para llegar a un buen diagnostico implica 
 analizar la escuela con evidencia empírica, 
 es decir, trascender las percepciones 
 subjetivas, que pueden ser erradas y 
 contradictorias

 Lo que nos lleva en analizar la situación de 
 la escuela en general, tener en claro el 
 objetivo que se quiere lograr, y definir los 
 problemas entre la  situacion actual  y la 
 deseada

 No hay un solo camino posible para realizar un 
 diagnóstico. Pero sí hay algunos elementos clave 
 para analizar la situación de la escuela y 
 focalizarse en el aprendizaje y en los factores 
 asociados a él

 Lo que nos lleva a identificar  síntomas y 
 problemas, tales como  

 Relevar datos sobre las trayectorias escolares, Relevar 
 las calificaciones de los alumnos, Relevar qué 
 aprendizaje se construye en la escuela, Analizar el 
 ausentismo de alumnos y docentes, que tanto afecta 
 el aprendizajes sobre las faltas del docente o del 
 alumno

 Con ello tratar de investigar sobre las prácticas de 
 enseñanza y las condiciones institucionales que explican 
 los
 resultados del aprendizaje, si se producen 
 descontinuidades e interrupciones en las trayectorias 
 escolares y si es necesario un cambio en  las condiciones o 
 practicas de la escuela para poder resolverse  

 Ya que en la mayoría de los casos el  
 problema es de la escuela, no del alumno 
 ni de su contexto y la escuela debe 
 enfocarse en lo que  puede hacer y
 no hace, o no hace del todo bien

 Diagnostico grupal 

 Los primeros días de clase son importantes 
 para maestros y alumnos. En ellos se 
 establece el tono del ambiente y sientan 
 las bases para el resto del año lectivo

 Ya que el grupo nuevo  tiene su propia
 mezcla de ambientes, habilidades, 
 intereses, personalidades y que lo hacen 
 distinto a cualquier otro que el maestro 
 haya tenido.

  Y es importante tomar en cuenta las 
 características de desarrollo y aprendizaje, 
 intereses y gustos para poder entender al 
 grupo

 Como tambien  conocer el contexto 
 sociocultural, los aspectos que 
 obstaculizan el aprendizaje, o a los que 
 favorecen, el contexto escolar

 Brindar ayuda a los alumnos con 
 necesidades especificas del aprendizaje o 
 necesidades especiales reajustando las 
 actividades para un buen aprendizaje  

 Con estos puntos podemos realizar un buen 
 diagnostico grupal ayudando  a diseñar
 las actividades, qué materiales podemos requerir, así 
 como qué temáticas son relevantes socialmente para 
 poder relacionarlas con la planeación

 Determinación de objetivos, 
 diseño de los contenidos y 
 técnicas metodológicas

 Momento 1. Elaboración de la Planeación 
 didáctica

 Se enunciará las características del entorno
 familiar, escolar, social y cultural de sus 
 alumnos

 Tomar en cuenta de los aspectos 
 familiares de ellos, del rol que juegan
 los padres, del nivel socioeconómico, así 
 como del tipo de escuela, los servicios con 
 los que cuenta y la organización escolar

 Con una descripción  de las características 
 y procesos de aprendizaje de los
 alumnos que integran su grupo

 Tales como los elementos generales y particulares 
 sobre su desarrollo, las formas de aprendizaje, las 
 necesidades educativas especiales, las formas de 
 convivencia, sus conocimientos, habilidades, 
 actitudes, valores y destrezas, entre otros

 Es importante resaltar el plan de clases ya 
 que se hará una  selección y diseño de 
 actividades, estrategias y demás 
 elementos que considere pertinentes, 
 considerando el enfoque de cada 
 asignatura

 Con una evaluación que deben formar 
 parte de la secuencia antes
 descrita y corresponderán a los procesos y 
 resultados esperados

 Y esto permitirá evidenciar
 aciertos y áreas de oportunidad sobre el 
 nivel de aprendizaje logrado

 Momento 2. Elaboración de la 
 argumentación de la Planeación didáctica

  Implica brindar un conjunto de 
 reflexiones o de explicaciones como 
 sustento de una conclusión

 Y exponer de qué modo ajustó las 
 actividades considerando las 
 características del contexto interno y 
 externo, los estilos de aprendizaje de
 sus alumnos

 Al igual que el enfoque de la asignatura 
 para trazar las estrategias, lugares, insumos,
 actividades, tiempo, manera de valorar y 
 demás elementos incluidos en la 
 Planeación didáctica

 Los docentes deben de tener las 
 habilidades para utilizar adecuadamente 
 las estrategias y técnicas didácticas

 Y se requiere que los profesores conozcan 
 y dominen diversas estrategias y técnicas 
 didácticas, además del uso eficiente de las 
 telecomunicaciones y los recursos de 
 información para proporcionar un buen 
 aprendizaje 

 Diferencias entre estrategias, 
 técnicas y actividades

 Estrategias 
 Sistema de planificación aplicado a un 
 conjunto articulado de acciones que
 permite conseguir un objetivo

 Lo cual sirve para obtener determinados 
 resultados, de manera que no se puede 
 hablar de usar estrategias cuando no hay una 
 meta hacia donde se orienten las acciones

 Además es flexible y puede tomar forma 
 con base en las metas a donde se quiere 
 llegar

 En conclusion la estrategia pedagogica es el 
 conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas 
 de enseñanza, que tienen por objeto llevar a buen 
 término la acción didáctica, es decir, alcanzar los 
 objetivos de aprendizaje

 Técnicas 

 Considerada como un procedimiento 
 didáctico que se presta para ayudar a 
 realizar una parte del aprendizaje que se 
 persigue con la estrategia

 También puede ser un procedimiento 
 lógico con fundamento psicológico, 
 destinado a orientar el aprendizaje del 
 estudiante

 Se centra al  síntesis, a los recursos 
 particulares de que se vale el docente para 
 llevar a efecto los propósitos planeados 
 desde la estrategia

 También se limita a la orientación del 
 aprendizaje en áreas delimitadas del curso,

 Buscando obtener eficazmente, a través 
 de una secuencia determinada de pasos o 
 comportamientos, uno o varios productos 
 precisos

 Y determinan de manera ordenada la 
 forma de llevar a cabo un proceso  Clases de técnicas 

 Expositivas: exposición, demostración 
 Técnicas interactivas: discusión, estudio de 
 casos, aprendizaje cooperativo 
 Técnicas de aprendizaje experiencial: 
 experiencia de campo, juegos, simulación, 
 desempeño de roles. 

 Actividades  Son aún más parciales y específicas que la 
 técnica

  Y pueden ser aisladas y estar definidas por 
 las necesidades de aprendizaje del grupo

 Estrategias para Promover Aprendizajes 
 Significativos

  Acciones que los maestros y las maestras ponen en 
 práctica con el propósito de garantizar aprendizajes 
 escolares significativos, utilizando materiales adecuados 
 para trabajar con contenidos bien seleccionados

 Algunas de las estrategias pueden ser 

 De recuperación de la percepción 
 individual de los alumnos(as) que valoricen 
 los saberes populares y pauten y 
 garanticen el aprendizaje significativo de 
 los conocimientos elaborados

 O también de expositivas de conocimientos 
 elaborados y/o acumulados, utilizando 
 recursos orales y materiales escritos variados

 Los contenidos se clasifican en tres tipos

 Procedimentales  Constituyen un conjunto de acciones que 
 facilitan el logro de un fin propuesto

 Estos contenidos abarcan habilidades
 intelectuales, motrices, destrezas, 
 estrategias y procesos que impliquen una 
 secuencia de acciones

 Se clasifican en 

 Generales: son comunes a todas las áreas.  
                                                    
  Procedimientos para la búsqueda de 
 información. 
  
 Procedimientos para procesar la 
 información obtenida

 Ejemplo: análisis, realización de tablas, 
 gráficos, clasificaciones. 

 Y hace énfasis al aprendizaje de los 
 procedimientos que cada nuevo 
 procedimiento se vinculará con otros 
 procedimientos ya conocidos por
 el alumno, y su aprendizaje supondrá, al 
 mismo tiempo, la revisión, modificación y
 enriquecimiento de ellos

 Y los nuevos procedimientos que se van 
 aprendiendo se vinculan en la estructura
 cognoscitiva del alumno ta les como 
 conceptos, valores, principios y mientras 
 más cosas sabes y haces, más cosas 
 puedes saber y hacer.

 Y  la enseñanza de los procedimientos 
 resalta que 

 No todos los procedimientos se enseñan y 
 se aprenden en la escuela.
 La escuela no es la única transmisora de 
 este tipo de saberes.
 Algunos se aprenden de manera 
 espontánea en la vida cotidiana, por 
 casualidad o por disponer de modelos a 
 quien imitar con facilidad

 Los métodos y recursos que favorecen la 
 adquisición de contenidos 
 procedimentales son 
  

 La imitación de modelos, La enseñanza 
 directa por parte del docente o de otros 
 alumnos

 Y requiere que el alumno preste la debida 
 atención a las palabras, a las consignas o 
 instrucciones, a las ilustraciones que las 
 puedan acompañar y Recuerde las 
 indicaciones, instrucciones, 
 comportamientos; manteniéndolos 
 actualizados en su memoria

 Conceptuales 
 Son aquellos datos o hechos que el 
 alumno debe comprender, e incorporar a 
 su estructura mental en forma significativa

 Lo cual deben contar con el requisito de su
 aprendizaje significativo.

 Ya que esto posibilita que, ingresando en 
 la memoria a largo plazo, puedan
 ser traídos o actualizados con facilidad

 Si los datos o hechos se incorporan en 
 forma arbitraria, sin ningún sentido ni 
 relación con otros conocimientos previos y 
 si no se ejercitan continuamente por 
 repetición, se pierden enseguida

 Es conveniente que los contenidos 
 conceptuales se trabajen en aprendizaje 
 por descubrimiento, y se aprehendan, 
 trabajando sobre ellos con los contenidos 
 procedimentales y actitudinales.

 Actitudinales 
 Se refieren a la formación de un accionar 
 positivo según las valoraciones de la 
 sociedad en la que se vive

 Motivando al alumno a moldear una
 personalidad que opte o prefiera por 
 ejercer conductas deseables que sean 
 provechosas para sí mismo y para la 
 sociedad

 Ya que las actitudes son experiencias 
 internas, subjetivas, que implican evaluar 
 cosas o situaciones, y emitir sobre ellas 
 juicios de valor

 Y es importante Comprender interesarse, 
 valorar, respetar, escuchar con
 respeto, dialogar, entusiasmarse, cumplir 
 normas, involucrarse, tener predisposición,
 solidarizarse, cooperar, etcétera

 Porque enseñar actitudes implica conocer 
 las normas de usos y costumbres, las éticas 
 y las jurídicas, su importancia y su análisis 
 crítico

 Lo importen es que pueden enseñarse 
 actitudes por observación, viendo distintos 
 modelos de conductas, para aceptarlos o 
 criticarlos

 Elementos que integran el plan 
 diario

 Plan de clase  Un documento descriptivo que indica 
 todo lo que deberás hacer en tus clases.

 La función del profesor es transmitir el 
 máximo de conocimiento posible, por lo 
 que es mejor contar con una herramienta 
 de planificación que te permita organizar 
 los contenidos que serán enseñados de la 
 manera más lógica

 El plan de clases no es fijo, es decir, puede 
 ser actualizado de manera permanente y 
 siempre que sea necesario ya que el 
 enfoque en una clase puede cambiar 
 durante el curso y también porque la 
 planificación se construye antes de 
 comenzar el curso

 Por lo cual puede ocurrir que lo 
 planificado no sea lo adecuado para el 
 grupo, debido a sus características 
 particulares

 En conclusion El plan de clase funciona como 
 una guía, ya que en él cuentas los pasos a seguir 
 durante el curso, la secuencia de contenidos que 
 vas a enseñar, la forma en que presentarás cada 
 tema, los métodos y las actividades de evaluación.

 Tener un buen objetivo en donde se debe 
 incorporar el estandar en base a cual se 
 determinara el logro satisfactorio de la 
 conducta deseada

 para tener un buen resultado en la clase el 
 docente debe de incorporar en su plan de 
 clase la selección de actividades didácticas 
 y los métodos que utilizara, buscando 
 privilegiar una enseñanza atractiva, 
 practica y contextualizada  

 Clima, medida de seguridad, 
 disciplina.

 El clima de clase es

 La situación o ambiente que se crea en 
 una clase, en cada una de las asignaturas o
 unidades que en ella se imparten, de 
 manera más o menos permanente

 Dándose a partir de la interacción de las 
 características físicas del lugar, de las 
 características de los alumnos, del
 docente, la materia, las estrategias y las del 
 propio centro que influyen en los 
 resultados educativos de los alumnos

 Por lo que debe de a ver una buena  
 relación, orientación a la tarea, 
 mantenimiento y cambio del sistema.

 Dando un resalte de los agentes que 
 configuran el ambiente 

 Docentes 

 Es el líder formal del grupo del clase. De él 
 depende en buena medida la 
 configuración de un elevado número de 
 factores que determinan el clima del aula

 Como la forma de abordar la materia, la 
 actitud hacia la formación y la educación, 
 la manera de entender la disciplina, las 
 normas, el orden y la organización de la 
 clase y el trato que proporciona a los 
 alumnos

 Si el profesor da de manera adecuada lo 
 antes mencionado puede favorecer el 
 diálogo, la comprensión y la complicidad o 
 bien favorece el distanciamiento, la 
 desconfianza, el temor o la indisciplina 
 generada como rechazo a unas clases 
 frustrantes y aburridas

 Lo que nos llega a tener un un ambiente 
 propicio para la formación y la educación 
 o bien un ambiente favorecedor del
 fracaso escolar y el abandono.

 Alumno  Son también corresponsables de crear o 
 no un buen clima.

 Tomando en cuenta del trato que reciben 
 y en la medida que se sienten implicados y 
 copartícipes en el proceso educativo

 También es fundamental que lo que se les
 explica sea de interés y útil y así lo 
 reconozcan

 Y resaltar las relaciones que mantienen 
 entre ellos, el nivel de cohesión como 
 grupo, el conocimiento y aceptación 
 mutuos favorecen o dificultan la dinámica 
 de la clase y por lo tanto el proceso 
 educativo

 Aula

 Destacando el espacio y el mobiliario. La
 luminosidad, la temperatura, los ruidos 
 son elementos del ambiente físico que se 
 supone que están cubiertos y controlados 
 en cualquier centro

 Al igual que distribución del mobiliario 
 colocación de mesas, sillas y otros 
 muebles, la ambientación o decoración 
 del aula que la convierta en un lugar 
 agradable

 en el aula tambien es un espacio para 
 promover actitudes y valores encaminados 
 a desarrollar una convivencia pacífica 
 entre los seres humano

 Y es importante resaltar la protección del 
 medio con el fin de lograr la mayor 
 seguridad en el entorno, y la educación del 
 alumnado en prevención de accidentes 
 para lograr la mayor autonomía posible 
 según las distintas edades, con el máximo 
 de seguridad

 Con ello brindar un aprendizaje segura a 
 todo el alumnado 

 Ritmo de clase 

 Cada clase debe tener un espacio 
 dedicado a explorar los saberes previos en 
 los estudiantes, sus intereses y debilidades, 
 esto permitirá diagnosticar y planear 
 procesos de apoyo a estudiantes 
 aventajados y a aquellos con dificultades

 Y en cada clase se debe procurar respetar 
 el tiempo asignado a los desempeños 
 diseñados, de este modo se lograrán 
 realizar a cabalidad las actividades 
 programadas

 De este modo no falta o sobra
 demasiado tiempo

 Ejerciendo la participacion activa de cada 
 alumno en todo momento y teniendo una 
 calidad de trabajo y aprendizaje de cada 
 estudiante 

 Aprovechamiento y resultados

 Aprovechamiento  Medida de las capacidades que presenta 
 un estudiante sobre lo que ha aprendido

 Produciendo entre otras cosas, cambios en 
 el auto concepto y en su nivel de 
 motivación hacia el aprendizaje

 El docente  a través de su palabra y su 
 práctica hace que  a su grupo de 
 estudiantes tenga logro o fracaso

 Es importante resaltar los variables del 
 rendimiento de alumno que puede ser 

 Las que se relacionan con el docente y el entorno 
 institucional, como son:
 estilos de enseñanza, las concepciones teóricas 
 de la enseñanza, , las estrategias metodológicas 
 implementadas en clases, el clima escolar y los 
 métodos de evaluación que utiliza

 Las que se relacionan con el alumno, como 
 son: perfil sociodemográfico, antecedentes 
 académicos, disposición o actitudes 
 estrategias de aprendizaje, conductas 
 motivación  

 Resulta de aprendizaje 

  Un enunciado acerca de lo que se espera 
 que el alumno deba saber, comprender y / 
 o ser capaz de demostrar al término de un 
 período de aprendizaje

 Tomando en cuenta el modulo que 
 consiste generalmente en un enunciado 
 específico en relación a lo
 que se va a enseñar,

 Teniendo enunciados claros acerca de lo 
 que se espera que aprenda el estudiante y 
 cómo va a demostrar este logro

 De esta manera, los resultados de 
 aprendizaje son más precisos, más fáciles 
 de redactar y mucho más claros

 Individualización y 
 diferenciación en clase

 Individualización 

 Diferencia en clase 

 Instrucción que se estimula a las 
 necesidades de  aprendizaje de los 
 alumnos diferentes

 Resaltando que las metas de aprendizaje 
 son los mismos para todos los estudiantes, 
 pero los estudiantes pueden progresar a 
 través del material a diferentes 
 velocidades de acuerdo a sus necesidades 
 de aprendizaje

  Enseñanza que se adapta a las 
 preferencias de aprendizaje
 de los alumnos diferentes

 Pero las metas de aprendizaje son los 
 mismos para todos los estudiante

 Solo el método o enfoque de la enseñanza 
 varía en función de las preferencias de 
 cada alumno 

 Todos los estudiantes tienen la
 misma meta de aprendizaje, pero la 
 manera de enseñanza varía de acuerdo a 
 cómo aprende mejor el estudiante

 Eso hace que los maestros
 utilicen una variedad de métodos
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