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 Intervencion Docente

 Responsabilidad y concentración 
 al trabajo
  

 El docente

  Tiene el reto de fortalecer
 Valores

 Actitudes

 Como se enseña

 Debe saber organizar el clima de aula para el 
 logro de los aprendizajes

 Aquel que conoce a sus alumnos

 Identificar cómo aprenden

 Responder a esas necesidades de la manera 
 más apropiada

 Generar un ambiente que motive

 El ambiente del aula debe ser motivador
  Libertad

 Los estudiantes tengan la confianza de expresar 
 sus ideas e inquietudes con la seguridad de que 
 van a ser escuchados y 
 tomados en cuenta respondiendo a sus 
 necesidades  Características del contexto y trabajar aspectos 

 que tengan relevancia en la vida de los alumnos

 Buen equipo de profesores
 Guiados por un buen director

 Si los profesores

 Dominan lo que tienen que enseñar

 Prácticas efectivas de enseñanza

 Utilizan materiales didácticos que no sean sólo 
 el libro de texto

 El gis y el pizarrón

 La participación de sus alumnos

 Las condiciones contextuales y propias del 
 entorno 

 Dar importancia a los procesos de razonamiento 
 y a la solución de problemas

 Planear

 Seleccionar los materiales y recursos 
 adecuados para propiciar aprendizajes  Tecnologías de la Información y la 

 Comunicación

 Determinar que instrumentos de evaluación son 
 congruentes 

 Estar actualizándose constantemente

 Ser capaz de establecer una relación de 
 colaboración y diálogo con las familias de los 
 alumnos

  Un profesor competente es

 Conocimientos

 Capacidades

 Habilidades

 Destrezas

 Valores

 Actitudes

  Comportamientos

 Las competencias profesionales necesarias y 
 suficientes para desarrollar las funciones y 
 conseguir los fines educativos

  Característica importante
 Debe fomentar en los alumnos

 Aprender y apoyarlos para que tengan 
 confianza en sus capacidades de aprendizaje

 Reconociéndole sus logros y motivándolos 
 continuamente para que se integren en los 
 procesos educativos con entusiasmo

 Sustentado

 Economico

 Cultural

 Politico

 Social

 Formar ciudadanos capaces de desarrollar 
 procesos de pensamientos críticos y rigurosos

 Aprender a aprender

 Decisiones que debe tomar el 
 docente

 La educación

 proceso multidimensional  Convergen conocimientos, valores y 
 actitudes  Para una efectiva y eficiente formación 

 cognitiva, social y emotiva-afectiva de los 
 alumnos

 La toma de decisiones tiene como fin
 Elección entre diferentes alternativas para la 
 resolución de diversas situaciones que se 
 presentan en el marco de la gestión en los 
 centros escolares, de forma individual o grupal

 Los docentes más que "enseñar" 

 explicar-examinar

 Centradas en el alumno

 No una recepción pasiva-memorización

  La diversidad de los estudiantes y de las 
 situaciones educativas

  Los docentes trabajemos en 
 Colaboración con otros colegas  Manteniendo una actitud investigadora en clase, 

 observando y reflexionando sobre la propia 
 acción docente 

 Investigación-acción

 Principales funciones que debemos realizar los 
 docentes hoy en día 

 Preparar las clases
 Organizar y gestionar

 Individuales y cooperativas

 Planificar cursos

 Conocer las características

 Individuales  Conocimientos, desarrollo cognitivo y 
 emocional, intereses, experiencia, historial

 Grupales  Coherencia, relaciones, afinidades, experiencia 
 de trabajo en grupo

 Diagnosticar las necesidades de formación del 
 colectivo de los estudiantes  Características y las exigencias

 legales y sociales

 Diseño del currículum  Objetivos, contenidos, actividades, recursos, 
 evaluación

 Diseñar estrategias de enseñanza y aprendizaje

 Preparar estrategias didácticas  Actividades motivadoras, significativas, 
 colaborativas, globalizadoras y aplicativas

 Encaminar a los estudiantes hacia el 
 aprendizaje autónomo y promover la utilización 
 autónoma de los conocimientos adquiridos

 Diseñar entornos de aprendizaje que 
 consideren la utilización de los medios de 
 comunicación y los nuevos instrumentos 
 informáticos y telemáticos

 Estrategias y recursos  Aprovechar múltiples recursos y las 
 aportaciones didácticas que pueden 
 proporcionar sus distintos códigos y lenguajes  Facilitar el tratamiento de la diversidad mediante 

 diversas alternativas e itinerarios

 Elaborar la web docente

 Considerar las aportaciones de los "mass 
 media" en la asignatura

 Motivar al alumnado

 En el caso de estudiantes on-line, resulta 
 especialmente importante proporcionar apoyo y 
 motivación continuada, pero sin agobiar

 Gestionar el desarrollo de las clases 
 manteniendo el orden

 Proporcionar información

 Sobre los contenidos de la asignatura

 Indicar fuentes de información, materiales 
 didácticos y recursos diversos

 Facilitar la comprensión de los contenidos 
 básicos y fomentar el autoaprendizaje

 Realizar exposiciones magistrales que faciliten 
 la comprensión de los contenidos básicos de 
 la asignatura

 Establecer relaciones constantes entre los 
 conocimientos previos de los estudiantes y la 
 información objeto de aprendizaje

 Dosificar los contenidos y repetir la información 
 cuando sea conveniente

 Presentar una perspectiva globalizadora e 
 interdisciplinaria de los contenidos

 Enseñarles a aprender de manera autónoma

 Fomentar la participación de los estudiantes

 En todas las actividades: hacer preguntas, 
 trabajar en grupo, hacer presentaciones públicas

 En el desarrollo de las actividades promover 
 interacciones de los estudiantes con los 
 profesores, con los materiales didácticos y entre 
 ellos mismos

 Asesorar en el uso de recursos

 Sobre la oportunidad del uso de los medios

 Uso eficaz y eficiente de herramientas 
 tecnológicas para la búsqueda y 
 recuperación de la información

 En el buen uso de los instrumentos informáticos 
 que faciliten el proceso de la 
 información en la asignatura

 En el uso de las TIC como medio de 
 comunicación

 Ayudar en la resolución de pequeños problemas 
 técnicos relacionados con los 
 instrumentos tecnológicos

 Orientar la realización de las actividades
 Conducir los aprendizajes

 Tratar la diversidad de los estudiantes

 Evaluar

 Los aprendizajes de los estudiantes

 Comunicación, motivación y 
 disciplina

 Calidad en la clase

 Posturas personales frente a la 
 resolución problemas. Ética 
 profesional

 Evaluación y Reflexión sobre las 
 prácticas de intervención docente

 Aprovechar las posibilidades de las TIC para 
 realizar alguna de las actividades de
 evaluación y fomentar la autoevaluación

 Las propias intervenciones docentes, para 
 introducir mejoras

 Ofrecer tutoría 

 Hacer un seguimiento de los aprendizajes de 
 los estudiantes individualmente y proporcionar 
 los feed-back adecuados en cada caso

 Utilizar las TIC para facilitar y mejorar la acción 
 tutorial

 En tanto los alumnos sean menores de edad o 
 las circunstancias lo aconsejen, mantener 
 contactos con sus familias

 Ser ejemplo de actuación y portador de valores

 Actuar como ejemplo para los estudiantes

 Dar ejemplo en la selección y buen uso de los 
 recursos tecnológicos

 Dar ejemplo en la organización de los recursos 
 tecnológicos

 Investigar en el aula con los estudiantes, 
 desarrollo profesional continuado

 Realizar trabajos con los alumnos

 Implicarse en la realización de trabajos 
 colaborativos con los estudiantes, utilizando, 
 cuando resulte oportuno, los recursos 
 informáticos y telemáticos

 Predisposición a la innovación

 Buscar y preparar materiales para los alumnos, 
 aprovechar todos los lenguajes

 Buscar y preparar recursos y materiales 
 didácticos

 Buscar recursos relacionados con la asignatura

 Diseñar y preparar materiales didácticos
 Soporte convencional o TIC

 Seleccionar los recursos más adecuados en 
 cada momento

 Utilizar los diversos lenguajes disponibles

 Incorporar a los contenidos de la asignatura las 
 aportaciones de los lenguajes icónicos, la 
 multimedialidad, la estructuración hiupertextual 
 de la información

 Considerar también todos estos lenguajes al 
 encargar actividades a los estudiantes, para que 
 éstos aprendan a utilizarlos al crear sus 
 documentos y mensajes

 Despertar el interés de los estudiantes hacia los 
 contenidos de la asignatura

 Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las 
 actividades

 Establecer un buen clima relacional, afectivo, 
 que proporcione niveles elevados de confianza 
 y seguridad

 Docencia centrada en el estudiante, 
 considerando la diversidad

 Ajustar las intenciones del currículo a partir de 
 los resultados de la evaluación inicial de los 
 estudiantes

 Informar a los estudiantes de los objetivos y 
 contenidos de la asignatura

 Impartir las clases gestionando las estrategias 
 previstas y adaptando las actividades de 
 aprendizaje a las circunstancias del momento

 Mantener la disciplina y el orden en clase

 La experiencia del docente en este manejo 

 Requiere

 prudencia

 discreción 

 equilibrio tanto
 emocional

 afectivo  Para que

 Se mantengan la confianza y participación en el 
 aula

 La función reguladora de la comunicación tiene 
 que ver con la disposición de la conducta de las 
 personas con respecto a sus semejantes  De la capacidad autoreguladora del individuo 

 depende el éxito o fracaso del acto comunicativo

 Un ambiente en el que la comunicación y el 
 diálogo son prioritarios se da lugar a que las 
 relaciones interpersonales

 Entre
 Docentes-alumnos

 Alumnos-alumnos

 Mejoren y el nivel de confianza y 
 retroalimentación se vean más como 
 elementos positivos

 Se expresen sin sentirse atemorizados de que 
 todo lo que digan pueda estar equivocado

 Se expresen sin sentirse atemorizados de que 
 todo lo que digan pueda estar equivocado

 Creando así un lugar de aprendizaje 
 cooperativo, participativo y comunicativo

 Resulta necesario que el estudiante reciba del 
 profesor un tratamiento adecuado

 Permitirá acrecentar su participación y 
 creatividad

 Se producirán cambios internos y 
 conductuales a corto, mediano y largo plazo

 Un proceso continuo y sistémico

 Lo cognitivo, lo afectivo y lo conductual

 Cuando él mismo la aprende y la comprende 
 realmente

 ¿Para qué sirve la disciplina en el aula?

 Un mal comportamiento entorpece el ritmo 
 normal de las clases e influye directamente en 
 el rendimiento de los niños  Cuando un niño se porta mal en clase lo que 

 trata es de llamar la atención
 Es imprescindible que se administre 
 correctamente la atención que se les 
 da a los niños en clase y las formas de hacerles 
 participar en las actividades

 Por medio de la disciplina en el aula

 Se propicie un clima adecuado en 
 clase que facilite el trabajo  La comunicación, donde se disminuyen los 

 conflictos y se potencien las interacciones 
 cooperativas

 Se deben de fomentar
 Las responsabilidades autónomas

 Hay que llevar a cabo un plan de actuaciones 
 concretas, adecuadas y 
 objetivas que tienen como fin conseguir la 
 disciplina en el aula

 Hay que ayudar y enseñar a los alumnos a 
 tomar conciencia de la necesidad de 
 sanciones y normas  Mantener una convivencia pacífica en el ámbito 

 escolar y social  Cada niño tiene sus particularidades y, a veces, 
 se presentan conflictos más complejos que hay 
 que eliminar con paciencia

 Constituye la forma fundamental de 
 organización del proceso docente educativo 

 Se materializa el cumplimiento de los planes y 
 programas de estudio

 La relación entre los objetivos, el contenido y los 
 métodos   Para dar a los alumnos

 Los conocimientos, habilidades y hábitos  Para desarrollar sus capacidades cognitivas

 Durante este tiempo rigurosamente establecido 
 que el maestro permanece frente a un grupo  Debe cumplir con las dos tareas básicas del 

 proceso de enseñanza-aprendizaje

 En la cual los estudiantes guiados por el 
 profesor se enfrentan a la solución de 
 problemas de su vida

  Basándose en

  Métodos 

 Estilo propios

 Técnicas 

  Con el objetivo de desarrollar  Destrezas, habilidades y competencias múltiple 
 en los alumnos

 Una clase es una forma concreta de acción 
 formativa  Se desarrolla durante un tiempo 

 determinado y en un lugar definido  Los docentes deben tener en cuenta una serie 
 de indicadores para poder preparar y desarrollar 
 clases de calidad.  La educación de la personalidad de las nuevas 

 generaciones es necesario analizar, como una 
 influencia importante, la dirección del proceso

 Lograr alcanzar los objetivos y calidad de la 
 clase constituye el principal propósito de todo 
 docente

 Se va logrando en cada clase y sistemas de 
 clases, los alumnos van adquiriendo sólidos 
 conocimientos, desarrollan hábitos y habilidades 
 motrices

 Permite valorar en qué medida las 
 clases han sido productivas para los alumnos y 
 por ende su rendimiento académico será 
 superior

 La “ética aplicada”  La presencia de supuestos éticos que orientan 
 la acción moral del docente cuando se aborda la 
 solución de un conflicto

 No se parte de un principio ético 
 abstracto, sino que en el actuar mismo se 
 actualiza el valor moral de referencia

 El manejo de conflictos se constituye en

 Competencia genérica
 Docente como persona

 Competencia específica
 Docente como profesional

 Los conflictos ocurren en todos los aspectos de 
 nuestra vida  En casa, lugar de trabajo y en 

 la comunidad  Es parte de la realidad social, una parte 
 inevitable de las relaciones humanas

 La clave para aprovechar el conflicto de una 
 manera constructiva es reconocer que es un 
 proceso que puede ser controlable, en vez de 
 buscar negarlo

 Para que los docentes puedan tomar parte 
 activa en el manejo y resolución del conflicto, 
 necesitan ser capaces de

 Analizar los intereses   Poder, reconocimiento de mérito, 
 división del trabajo, equidad

 Los orígenes del conflicto y el razonamiento de 
 ambos lados

 Reconociendo que hay diferentes posiciones 
 posibles

 Identificar cuando ambos lados están 
 de acuerdo o desacuerdo

 Replantear el problema

  Priorizar las necesidades y metas

 ¿Por qué el docente debe observar una 
 conducta ética?  La ética está relacionada con la cultura 

 inherente a un pueblo, a una comunidad

 El profesor debe responder de sus actitudes 
 frente al medio donde se desenvuelve y 
 respetar la escala de valores que la sociedad 

 Un servicio público en beneficio del colectivo

 Siendo una obligación del docente prestar sus 
 servicios a personas o grupos, el profesional 
 de la educación debe caracterizarse por poseer 
 un comportamiento digno, responsable, 
 honorable, trascendente y comprometido

 Toda la vida el profesor pertenece a la sociedad

 Lo que otros profesionales pueden llevar a 
 cabo impunemente no le es permitido al 
 profesor

 Está sometido a la crítica permanente de todos 
 sus actos

 El profesor es el representante 
 de la familia y de la sociedad  La educación de las generaciones 

 de niños y adolescentes

 Es el continuador directo de los padres en lo 
 que hace a la acción educativa de los hijos

 Tiene compromisos morales  Con la familia en el sentido de 
 educarlos  Convirtiéndolos en colaboradores conscientes y 

 eficientes en el plano de la vida hogareña  El profesor no puede desconocer a la familia 
 del alumno en sus aspectos afectivos, social y 
 cultural

 La ética del profesor se basa en fundamentos, 
 en comportamientos aceptados por los 
 miembros del gremio y en consecuencia es de 
 obligatorio cumplimiento

 Principios y normas éticas del docente
 Los principios y normas éticas del docente

 Principios éticos

 Principio de coherencia  Implica el procurar una cada vez mayor sintonía 
 entre lo que cree y lo que hace la persona

 Es el intento serio y permanente de que los 
 propios actos coinciden con la escala de valores 
 en que la persona cree no se trata tanto de lo 
 que la persona dice, sino de lo que la persona 
 cree como verdadero

 Principio de libertad
 Implica que la persona deba ir realizando en 
 forma consiente responsable, y lo más 
 independiente posible sus opciones, de modo 
 de irse haciendo dueño de la propia vida

 Es el resultado de un proceso mediante el cual 
 la persona va asumiendo su vida y a partir de su 
 realidad concreta la va conduciendo hacia lo 
 que quiere construir de sí mismo

 Principio de ecuanimidad
 Refiere a la justicia para sí mismo, e implica la 
 progresiva toma de conciencia de la propia 
 realidad, ponderando adecuadamente sus 
 limitaciones y posibilidades

 Suficiente con desearlo y poner todo de sí para 
 poder alcanzarlo

 Posibilidades personales y del contexto para 
 que sea viable el camino emprendido

  Normas éticas

 La norma de intimidad  Implica que la persona debe siempre respetar 
 su interioridad, su profundidad, la riqueza que el 
 mismo construye  Toda persona constituye una originalidad 

 única e irrepetible, que simultáneamente se 
 descubre a sí mismo y se construye a sí mismo  Necesita respetarse en toda su dimensión, 

 especialmente en aquellas que refieren a su 
 núcleo de sentido e identidad

 Norma de veracidad
 Implica que la, persona debe siempre buscar y 
 manifestarse la verdad a sí mismo, rechazando 
 toda auto justificación ilegítima, falsa o 
 deformante de la realidad

 Norma de la autenticidad

 La persona tiene la necesidad de conocerse lo 
 más verazmente posible, de modo de hacer 
 posible la adopción de decisiones acordes con 
 la propia realidad  Un intento sistemático es el único camino que 

 existe para llegar a ser plenamente sí mismo

  Implica que la persona debe siempre actuar 
 con rectitud de conciencia, buscando siempre 
 que esta sea cierta y formada

 No debe  Acallar ni contradecir el dictamen serio de su 
 conciencia moral  Fidelidad a la conciencia ética se 

 acerca a lo más propiamente suyo como 
 proyectos de sí, es decir a lo auténtico

 El docente debe realizar su trabajo respetando 
 en todo momento el valor y la dignidad 
 inherente a cada ser humano

 Todos los actos que realice el docente deberán 
 manifestar su compromiso con la incorporación 
 de los individuos al movimiento social y a la 
 producción de la cultura universal

 Reflexionar sobre la acción es tomar la propia 
 acción como objeto de reflexión

 Docente reflexivo

 Lograr una práctica docente que permita el éxito 
 con calidad y equidad de todos nuestros 
 estudiantes es un objetivo que todos 
 desearíamos alcanzar

 La excelencia docente individual es muy 
 importante

 Alcanzar altos niveles de éxito en los resultados 
 de todo nuestro alumnado es necesario que los 
 equipos de profesores de una institución 
 trabajen de forma coordinada y armónica, 
 donde exista una coherencia colectiva en los 
 planteamientos y principios pedagógicos y 
 didácticos

 La formación permanente como docentes exige 
 una sistemática reflexión crítica sobre la 
 práctica individual y colectiva, retroalimentada 
 por el conocimiento y los acuerdos que la 
 comunidad científica internacional ofrezca en 
 cada momento, todo con el fin de evitar volver a 
 descubrir el hilo negro

 El objetivo es lograr “profesores como 
 intelectuales”, capaces de tomar conciencia y 
 desarrollar una pedagogía crítica del 
 aprendizaje, como tan acertadamente nos 
 aporta Giroux  Por otro lado, muchos pensadores coinciden en 

 que para lograr

 Sistemas educativos con éxito es necesario 
 atraer y mantener a los mejores estudiantes en 
 la profesión docente y formarlos en altas 
 capacidades

 Lograr una autonomía profesional y desarrollar 
 las capacidades y competencias necesarias 
 para trabajar en equipo y desenvolverse como 
 personas y como profesionales  Con el fin de fomentar culturas colaborativas 

 entre docentes, creando comunidades 
 profesionales de aprendizaje

  Fullan, y Hargreaves

 Los mejores ejemplos a gran escala son  Educadores, estudiantes y comunidades que 
 trabajan y luchan juntos para adquirir óptimos 
 resultados y alto rendimiento

 Existen muchas fuerzas y barreras que 
 obstaculizan

  Escasa inversión en capacidad personal y 
 colectiva, interés personal divisorio y 
 autoprotección, culturas tóxicas de 
 individualismo y aislamiento, dinámicas de 
 colegialidad artificiosa y sistemas de 
 compensación con tácticas de “divide y 
 vencerás”, medidas políticas a corto plazo y 
 pura inercia

 Jesús Adolfo Trujillo Holguín y José Luis García 
 Leos

 Para transformar la experiencia en conocimiento 
 profesional docente necesitamos 
 profesores no solo bien formados, sino también 
 comprometidos, individual y colectivamente, 
 que transformen a diario su experiencia en 
 conocimiento práctico

 Las comunidades de aprendizaje no solo 
 permiten que los docentes compartan sus 
 experiencias en el aula, sino también 
 dificultades, desaciertos y propuestas de 
 solución

 El paradigma del profesor como profesional 
 reflexivo  La intención explícita de muchos programas de 

 formación de profesores
 Ejemplo, Calderhead y Gates  Señalan que “la reflexión ha llegado a ser 

 ampliamente reconocida como un elemento 
 crucial en el desarrollo profesional docente”

 Claves para el maestro reflexivo

 Mente abierta

 Tener el deseo activo de tomar puntos de vista

 Prestar atención a las alternativas

 Aceptar los puntos fuertes

 Las limitaciones de las diferentes maneras

 Responsabilidad

 No intenta ser el portavoz de una y solo una 
 perspectiva y no se acerca a otro punto de 
 vista con el afán de argumentar

 Implica considerar con mucha atención las 
 consecuencias de cada acción

 Requiere que se examine

 Personales

  Académicas

 Los efectos de la enseñanza sobre el 
 autoconcepto de los alumnos

 Los efectos de su enseñanza sobre el 
 desarrollo intelectual del estudiante

 Sociales y políticas  Los efectos proyectados de sus enseñanzas en 
 el aula para varios alumnos

 También considerando estos puntos

 Desarrollo profesional docente
 Reforma educativa, contenidos currículares y 
 pro

 Honestidad  Debe tener dos componentes  Mente abierta y responsabilidad
 Centrales de la vida personal del maestro 
 reflexivo

 El profesor reflexivo, ha de estar en permanente 
 revisión de las decisiones que adopta, de los 
 métodos, de la evaluación que diseña, de las 
 relaciones que practica. Introducirse en un 
 espiral sin fin de perfeccionamiento

 Los antecedentes teóricos de los estudios sobre 
 el profesor como profesional reflexivo deben su 
 impulso a los escritos de Dewey respecto a la 
 educación   A principios del siglo xx hizo contribuciones 

 fundamentales en función de la práctica reflexiva
 Fue uno de los primeros teóricos que consideró 
 a los maestros como profesionales de la 
 educación con la capacidad de enseñar papeles 
 activos en el desarrollo de los programas 
 educativos

 Para comprender el concepto de reflexión 
 desde este autor hay que atender a su 
 propuesta de pensar la experiencia sobre la 
 base de sus dos componentes  Ensayar, o componente activo, y el padecer, o 

 componente pasivo
 Acción intencionada que plantea objetivos de 
 transformación de la realidad, correspondería al 
 primer componente, el activo, y se conectaría 
 en relación dialéctica con el componente 
 opuesto, pasivo, para generar la experiencia

 La reflexión o pensamiento tiene su origen en la 
 práctica

 Surge de una situación directamente vivida  Se entiende que es la naturaleza de la situación 
 la que formula preguntas al sujeto y es ella la 
 que desencadena el proceso de reflexión  La reflexión se refiere a una situación que es 

 primaria  Los objetivos y resultados de la reflexión se 
 deciden por ella

 Dewey
 Examen activo, persistente y cuidadoso de toda 
 creencia o supuesta forma de conocimiento a la 
 luz de los fundamentos que la sostienen y las 
 conclusiones a las que tiende  Son evidencias que fundamenten estas 

 creencias, las que no corresponden a un 
 elemento estático en la actividad del sujeto

 Son una categoría posible de ser renovada 
 a partir del cuestionamiento introducido por 
 nuevas situaciones que subviertan sus 
 fundamentos

 Jesús Adolfo Trujillo Holguín y José Luis García 
 Leos

  Es a Donald Schön

 Quien se le atribuye el concepto de profesional 
 reflexivo

 Sustenta con la racionalidad

 La racionalidad técnica 
 Es una epistemología de la práctica que se 
 deriva de la filosofía positivista y se construye 
 sobre los principios de la investigación 
 universitaria contemporánea

 La teoría de la acción

 La reflexión es considerada la piedra angular 
 para modificar la práctica

 Los maestros reflexivos  Aceptan con frecuencia la realidad cotidiana y 
 buscan alternativas para solucionar problemas

 El pensamiento reflexivo implica
 consideración 

 Activa

 Persistente

  Cuidadosa de cualquier creencia o práctica 
 tomando en cuenta las razones que la 
 sostienen y las consecuencias que puede tener 
 a futuro

 Como lo menciona Dewey

 La reflexión no implica tan sólo una secuencia 
 de ideas, sino una consecuencia, esto es, una 
 ordenación consecuencial en la que cada una 
 de ellas determina la siguiente como su 
 resultado, a su vez, apunta y remite a las que 
 precedieron

 Fases del pensamiento
 Estado de duda

 Acto de vacilación

 Se considera que la reflexión no consiste en 
 una serie de pasos o procedimientos que serían 
 utilizados por maestros  Forma holista de atender y responder a los 

 problemas
 Debe tomarse la holística como parte de un 
 proceso de investigación educativa el cual debe 
 de tener en cuenta la acción reflexiva, y dentro 
 de la acción reflexiva las actitudes básicas: 
 mente abierta, responsabilidad y honestidad

 Recursos para la práctica reflexiva  Los recursos más usuales para una práctica 
 reflexiva son los métodos cualitativos

 Uno de los principales instrumentos es la 
 observación para estudiar el desarrollo 
 intelectual, la eficacia en la enseñanza, el clima 
 del aula

 El tipo de observación debe ser sistemática  La observación es un instrumento o sistema de 
 la observación   Influye y restringe aún más lo que se va a 

 observar, registrar, analizar y describir
 son instrumentos que facilitan la reflexión dentro 
 de la investigación y propician la posible 
 solución de problemas aplicando la capacidad y 
 la habilidad reflexiva del individuo

 Desarrollo profesional docente

 Es importante que los docentes llevemos a cabo 
 la práctica reflexiva, ya que es fundamental para 
 el logro de la modificación de nuestra práctica

 Implica la consideración activa, persistente y 
 cuidadosa de cualquier creencia o práctica 
 tomando en cuenta las razones que la sostienen 
 y las consecuencias que puede tener a futuro  La práctica reflexiva no se construye 

 espontáneamente
 Es un proceso continuo, metódico y rutinario

 Se necesita
 Observar, construir, memorizar, analizar, 
 comprender y escoger nuevas opciones. Como 
 docente, llevar a la práctica la reflexión ha sido 
 de gran ayuda
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