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Unidad IV. Intervencion docente

4.1 Responsabilidad y concentracion al trabajo

Que den sustento a lo econdémico a lo cultural, politico y a lo

social
aprender

~= El docente tiene el reto de fortalecer valores y actitudes
Un profesor competente es el que usa sus conocimientos,

comportamientos

Debe saber organizar el clima de aula para el logro de los

~= En cuanto al como se ensefia === Es el eje que articula la formacién docente ..
aprendizajes

. Aquel que conoce a sus alumnos al grado que identifica
como aprenden y responder a las necesidades

El ambiente del aula debe ser motivador, de libertada, tengan
la confianza de expresar sus ideas e inquietudes

. Un buen profesor, buen equipo de profesores, guiados por un
buen director puede hacer la diferencia

Debe seleccionar los amteriales y recursos adecuados para
propiciar aprendizajes

Ser capaz de establecer una relacion de colaboracion y
= dialogo con las familias de los alumnos mediante acuerdos y
compromisos

Requiere constantemente la toma dedecisiones para una
efectiva y eficiente formacion cognitiva, social y emotiva-
afectiva de los alumnos

Como proceso multidimensional, convergen conocimientos,

Sl L valores y actitudes

Por la persona que funge la funcion decisoria de las mismas,

Las decisiones que se toman individual - . . R
puesto que utiliza razonamiento y pensamiento para elegir

Estan caracterizadas en un amplio margen

Preparar las clases

Planificar cursos

4.2 Decisiones que debe tomar el docente

4.3 Estrategias y recursos

Conocer las caracteristicas individuales y grupales de los
estudiantes

Diagnosticar las necesidades de formacion del colectivo de
los estudiantes

.. . . Diseno del curriculum
Los principales funciones que debemos realizar los docentes

son las siguientes
Disenar estrategias de ensenanza y aprendizaje

Preparar estrategias didacticas que incluyan actividades
motivadoras, significativas, colaborativas, globarizadoras y
aplicativas

Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje autonomo y
promover la utilizacidon autonoma de los conocimientos
adquiridos

Disenar entornos de aprendizaje que consideren la utilizacion
de los medios de comunicacion y telematicos motivador

Aprovechar multiples recuros y las aportaciones didacticas
que pueden proporcionar sus distintos codigos y lenguajes

Elaborar la web docente

Buscar y preparar materiales para los alumnos, aprovechar
todos los lenguajes

Elegir los materiales, cuidando de los aspectos organizativos
de las clases

Buscar y preparar recursos y materiales didacticos

Buscar recursos relacionados con la asignatura

Considerar las aportaciones de los mass media en la
asignatura

Seleccionar los recursos mas adecuados en cada momento

»~=Utilizar los diversos lenguajes disponibles

Incorporar a los contenidos de la asignatura las aportaciones
de los lenguajes iconicos, la multimedialidad, la
estructuracion hiupertextual de la informacion

Despertar el interés de los estduiantes hacia los contenidos de
la asignatura

Motivar al alumnado

Resulta especialmente importante proporcionar apoyo y

En el caso de los estudiantes on-ling == . . X X
motivacion continuada pero sin agobiar

Establecer un buen clima relacional, afectivo que proporcione
niveles elevados de confianza y seguridad, presentacion
inicial, aproximaciones personales

Ajustar las intenciones del curriculo a partir de los resultados
de la evaluacion inicial de los estudiantes

Informar a los studiantes de los objetivos y contenidos de la
asignatura, asi como de las actividades que se van a realizar y
del sistema de evaluacion

Negociar algunas actividades

Impartir las clases gestionando las estretagias previstas y
adaptando las actividades de aprendizaje a las circunstancias
del momento

Mantener la disciplina y el orden en clase, pueden ser tan
abiertas como se considere oportuno

Proporcionar a los estudiantes informacion basica sobre los
contendios de la asignatura

Facilitar la comprension de los contenidos basicos y fomentar
el autoaprendizaje

Establecer relaciones constantes entre los conocimientos
previos del estudiante y la informacion objeto de aprendizaje

conveniente

= Tratar la diversidad de los estudiantes ===

— Dosificar los contenidos y repetir la informacion cuando sea

Fomentar la participacion de los estudiantes en todas las
= actividades: hacer preguntas, trabajar en grupo, hacer
presentaciones publicas

. Promover interacciones de los estudiantes con los profesores
con los materiales didacticos

Hacer seguimiento de los aprendizajes de los estudiantes en

= Conducir los aprendizajes ==== general, solucionar sus dudas y guiar sus procesos de

aprendizaje

Ofreciendo multiples activdades que resulten todas ellas
adecuadas para el logro de los objetivos

— Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias y

las estrategias didacticas utilizadas

La clase constituye la forma dunamental de organizacion del
proceso docente educativo estudio

4.7 Evaluacion y reflexion sobre las practicas de
intervencion docente

= La clase puede definirse como una actividad ==

A= Una clase ==== Es una forma conreta de accion formativa

— Lograr alcanzar los objetivos y calidad de la clase constituye
el principal propdsito de todo docente

Requiere prudencia, discrecion y equilibrio tanto emocional
La experiencia del docente === como afectivo para mantener la confianza y paricipacion en
el aula

La capacidad autoreguladora del inidivuduo depende el éito o
fracaso del acto comunicativo ante una critica o un juicio

Que las relaciones interpersonales entre docentes-alumnos y
La comunicacion y el didlogo son prioritarios se da lugar === alumnos-alumnos mejoren y el nivel de confianza y
retroalimentacion

Permite acrecentar su participacion y creatividad, se
=== produciran cambios internos y conductuales a corto, mediano
y largo plazo

Resulta necesario que el estudiante reciba el profesor un
tratamiento adecuado

Un mal comportamiento entorpece el ritmo normal de las
clases e influye directamente en el redimiento de los ninos

o L | Por medio de la disciplina en el aula se propicie un clima
¢Para qué sirve la disciplina en el aula? ==I"" ,4ecuado en clase que facilite el trabajo

Ayudar y ensenar a los alumnos a tomar conciencia de la
= necesidad de sanciones y normas para mantener una
convivencia pacifica en el ambito escolar y social

La relacion entre los objetivos, el contenido y los métodos
= para dar a los alumnos, los conocimientos, habilidades y
habitos

Se materializa el cumplimiento de los planes y programas de

Los estudiantes guiados por el profesor se enfrentan a la
solucion de problemas, basandose en métodos, técnicas y
estilos propios, con el obejtivo de desarrollar destrezas,
habilidades y competencias multiple en los alumnos

Se desarrolla durante un tiempo determinado y en un lugar
definido

Los alumnos van adquiriendo sélidos conocimientos,
desarrollan habitos y habilidades motrices

Supone la presencia de supuestos éticos que orientan la
accion moral del docente

El manejo de conflictos se constituye en una competencia

M genérica y una competencia especifica

~=_Los conflictos ocurren en todos los aspectos de nuestra vida ===== En casa, lugar de trabajo y en la comunidad === Es parte de las relaciones humanas

1. Analizar los intereses, los origenes del conflicto y el
razonamiento de ambos lados reconociendo que hay
diferentes posiciones posibles

Para que los docentes puedan tomar parte activa en el

; e . . 2. Identifcar cuando ambos lados estan de acuerdo o
manejo y resolucion del conflicto necesitan ser capaces

desacuerdo

3. Replantear el problema y priorizar las necesidades y metas

El profesor debe responder de sus actitudes frente al medio
~= dende se desen vuelven y respetar la escala de valores que la =
sociedad tiene

Es el representante de la familia y de la sociedad en lo que
A ¢Porqué el docente debe observar una conducta ética? === atane a la educacion de las generaciones de nifos y
adolescentes

La ética del profesor se basa en fundamentos, en
= comportamientos aceptados por los miembros del gremio y
en consecuencia es de obligatorio cumplimiento

Implica el procurar una cada vez mayor sintonia entre lo que

(~ Principio de coherencia === cree y lo que hace la persona

Implica que la persona deba ir realizando en forma consciente

~ A) Principios éticos === Principio de libertad responsable e independiente posible sus opciones

Se refiere a la justicia para si mismo, implica la progresiva
— Principio de ecuanimidad === toma de conciencia de la propia realidad, ponderando sus
limitaciones y posibilidades

= Principios y normas éticas del docente ==

Implica que la persona debe siempre respetar su interioridad,

g 2 IS COUN R su profundidad, la riqueza que el mismo construye

Implica que la persona deba siempre buscar y manifestarse la
Norma de veracidad === verdad a si mismo, rechazando toda auto justificacion
ilegitima, falsa o defotmante de la realidad

= B) Normas éticas

Implica que la persona debe siempre actuar con rectitud de

"= Norma de la autenticidad o . )
conciencia buscando siempre que esta sea cierta y formada

Reflexionar sobre la accion es tomar la propia acciéon como
#= objeto de reflexion ya sea para compararla como un modelo
prescriptivo

El camino haciam la formacién permanente como docentes
== @Xigen una sistematica reflexion critica sobre la practica
individual y colectiva, retroalimentada por el conocimiento

La excelente docente individual es importante para alcanzar
altos niveles de éxito en los resultados de los alumnos

Lo que hemos encontrado en los mejores ejemplos a gran
escala son educadores, estudiantes y comunidades que
trabajan y luchan juntos par adquieiri éptimos resultados y
alto rendimiento

~= Fullan y Hargreaves (2014) ===== Afirma que ===

Para transformar la experiencia en conocimiento profesional
= Jesus Adolfo Trujillo Holguin y José Luis Garcia Leos ===== docente necesitamos profesores no solo bien formados, sino ===
comprometidos, individual y colectivamente

practico
La reflexion ha llegado a ser ampliamente reconocida como

@ PERinEE () SEEEM O un elemento crucial en el desarrollo profesional docente

Tener el deseo activo de tomar puntos de vista, prestar
7= 1. Mente abierta === atencion a las alternativas, aceptar los puntos fuertes y
limitaciones de las diferentes maneras

Implica considerar con mucha atencionn las consecuencias de

7= 2. Responsabilidad === exeeltam

»~= Barrera F. (2009) === Claves para el maestro reflexivo ==

Mente abierta
Debe tener 2 componentes

Responsabilidad
‘== 3. Honestidad P

Es la que permite examinar sus propias creencias

Ha de estar en permanente revision de las decisiones que

relaciones que practica Dewey

Tiene su origen en la practica === Surge de una situacion directamente vivida
= La reflexion o pensamiento
Se refiere a una situacion que es primaria === | 0s objetivos y resultados de la reflexion se deciden por ella

Como ezamen activo, persistente y cuidadoso de toda
creencia o supuesta forma de conocimiento a la luz de los
fundamentos que la sostienen y las conclusiones a las que
atiende

- Dewey (1989) === Define la reflexion

Es a Donald Schon a quien se le atribuye el concepto de

e e e o === | 0s sustenta con la racionalidad

= JesUs Adolfo Trujillo y José Garcia Leos ===

Cree que los maestros reflexivos aceptan con frecuencia la
= La reflexién === Es considerada la piedra angular para modificar la practica === realidad cotidiana y buscan alternativas para solucionar
problemas

Influye y restringe aun mas lo que se va observar, registrar,

"= La observacion === Es un instrumento o sistema de la observacion . o
analizar y describir

Implica la consideracion activa, persistente y cuidadosa de

cualquier creencia o practica tomando en cuenta las razones

que los sostienen

= El pensamiento reflexivo

No se conforma con su formacion inicial, revisa dia con dia

Un maestro reflexivo === sus propdsitos, objetivos, se prepara y se cpacita, aprende de
los fracasos, hace planes a futuro

— La practica reflexiva no se construye espontaneamente, es un
aproceso contino, metodico y rutinario

Se necesita observar, construir, memorizar, analizar,
comprender y escoger nuevas opciones
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== Requiere que se examine

Los antecedentes tedricos de los estudios sobre el profesor
= El profesor reflexivo === adopta, de los métodos, de la evaluacion que disena de las === Practica reflexiva ===== como profesional reflexivo deben su impulso a los escritos de === Principios del siglo XX =

A formar siudadanos capaces de desarrollar procesos de
= pensamientos criticos y rigurosos capaces de aprender a

capacidades, habilidades, destrezas, valores, actitudes y === Paa conseguir el reto de educar a sus alumnos

=== E| Uso de Tecnologias de la informacion y la comunicacion

Tiene como fin la eleccion entre diferentes alternativas para
la resolucion de diversas situaciones

Aprovechando su valor informativo, comunicativo y

Debe caracterizarse por poseer un comportamiento digno,
responsable, honorabe, trascendente y comprometido

Es el continuador directo de los padres en lo que hace a la
= 3ccion educativa de los hijos, tiene compromisos morales
para con la famnilia en el sentido de educarlos

Es el resultado de un proceso mediante el cual la persona va
asumiendo su vida

== Toda persona constituye una originalidad Unica e irrepetible

Escasa inversion en capacidad personal y colectiva, interés
personas divisorio y autoproteccion, culturas toxicas de

= EXisten barreras que obstaculizan el camino === individualismo y aislamiento, dinamicas de colegialidad
artificiosa y sistemas de compensacion con tacticas de divide

y venceras

Que transformen a diario su experiencia en conocimiento

a) Personales

b) Académicas

c) Sociales y politicas

reflexiva

La racionalidad técnica es una espistemologia de la practica
que se deriva de la filosofia positivista

== Facilitan la refelexion dentro de la investigacion

Hizo contribuciones fundamentales en fucnion de las practica



