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El diagnostico { Este permite identificar los problemas, priorizar los mas importantes y conocer sus causas.

Este permite identificar los problemas o dificultades de la institucion, distinguir lo que no funciona y
elegir cual problema enfrentar.

La gran importancia del diagndstico institucional es que brinda informacién sobre las condiciones,
procesos y resultados que importan para la meta de la escuela.

Este permite corroborar cuanto se ha mejorado y qué acciones han dado mas resultados, para asi
aprender del proceso de mejora.

Analizar la escuela con evidencia empirica.

Analizar la situacion de la escuela en general, las condiciones y
o practicas institucionales vinculadas al aprendizaje.
Puntos que implica el

diagnostico institucional I .
9 Tener en claro el objetivo que se quiere lograr.

Definir los problemas institucionales que explican la distancia entre la
situacion actual y la deseada.

e s Diagnostico institucional ot
La planificacion - y grupal 4

) L Relevar datos sobre las trayectorias escolares.
El diagnostico institucional -

, Relevar datos sobre el ingreso de los alumnos al nivel siguiente de
Detectar los sintomas ~ - 9 ) ~ 9
ensefianza y su desempeifio en al menos el primer ano.

Relevar las calificaciones de los alumnos.

Relevar qué aprendizaje se construye en la escuela.

Analizar los datos anteriores e identificar las areas, materias, afios o

Detectar los problemas secciones en las que hay mas dificultades de aprendizaje.

Analizar el ausentismo de alumnos y docentes.

Se trata de indagar sobre las practicas de ensefianza y las condiciones
Indagar las causas Ay T et . o
institucionales que explican los resultados del aprendizaje.

Problemas institucionales que Surgen de las condiciones de la propia escuela.
requieren una intervencion ) , - .
sistematica Requieren de un cambio en las condiciones o practicas

habituales de la escuela para resolverse.



La planificacion

Diagnostico institucional
y grupal

Determinacién de
objetivos, diseno de los
contenidos y técnicas
metodoldgicas

Diagnostico grupal -

Momento |. Elaboracion
de la planeacion didactica

Se trata de conocer los puntos de caracteristicas de desarrollo y aprendizaje, intereses y gustos de los alumnos,
asi como el contexto sociodemografico y el escolar, los cuales brindan pautas muy puntuales sobre como
favorecer de mejor manera el aprendizaje de los alumnos y entender las relaciones que se establecen en el aula.

Cuestionamientos que
ayudan a elaborar un |
diagnéstico grupal

Recomendaciones para
recolectar informacion

Rubros para elaborar
una planeacion
didactica

Contexto externo

Contexto escolar

Diagnéstico del desarrollo
integral y de los procesos de
aprendizaje de los alumnos

Observacion directa.

¢,Como es el contexto sociocultural donde se ubica la
escuela?

¢ Qué aspectos del contexto sociocultural favorecen el
aprendizaje?

¢, Como es el contexto de la escuela?

¢, Qué aspectos del contexto de la escuela favorecen el
aprendizaje?

¢, Cudles son las caracteristicas del
desarrollo cognitivo?

Ficha de informacién de los alumnos.

Contexto interno y
externo de |la
escuela

Diagndstico del
grupo

Engloba las caracteristicas del entorno familiar,
escolar, social y cultural de los alumnos.

Deben dar cuenta de los aspectos familiares, el
roi que juegan los padres, el nivel
socioecondmico, asi como del tipo de escuela,
los servicios con los que cuenta y la organizacion
escolar.

La informacion recolectada servira para la
seleccion de actividades.

Este se refiere a la descripcion de las
caracteristicas y procesos de aprendizaje de los
alumnos que integran el grupo.

Esta informacién servira para sustentar la
seleccion de las actividades de la planeacion
didactica.



La planificaciéon

Determinacion de
objetivos, disefio de los
contenidos y técnicas
metodoldgicas

Momento |. Elaboracion
de la planeacion didactica

Momento Il. Elaboracién
de la argumentacion de
la planeacién didactica

Rubros para elaborar
una planeacion
didactica

La argumentacion

Métodos, técnicas y
estrategias

Plan de clase —

Estrategias de
evaluacion

Para su disefio se retomaran los propdsitos del nivel
educativo  correspondiente 'y los componentes
curriculares contemplados en el programa de estudios.

Se describiran las estrategias que se seleccionaron y
los referentes del contexto interno y externo de la
escuela.

En este se toman en cuenta los aspectos del grupo,
la seleccion de actividades, el proceso de trabajo, el
tiempo y el espacio.

Se debe tomar en cuenta la secuencia de trabajo para
determinar la mejor estrategia de evaluacion, y con ello
obtener respuestas.

Se trata de brindar reflexiones o explicaciones para exponer de que modo se
ajustaron las actividades, considerando las caracteristicas del contexto interno y
externo v los demas elementos incluidos en la planeacion didactica.

Los docentes deben de tener un conocimiento para poder integrar métodos,
técnicas y estrategias a sus procesos de trabajo.

Diferencia entre
estrategias, técnicas
y actividades

Esta es wun sistema de
planificacién aplicado a un
conjunto articulado de acciones
que permite conseguir un
Estrategia objetivo.

Abarcan aspectos generales de
un curso y tienen una flexibilidad
de acuerdo al objetivo.

Son un procedimiento didactico
que se presta para ayudar a
realizar una parte del aprendizaje
Técnica 1 Qque se persigue con la estrategia.
Se limitan a orientar partes
determinadas de un curso.

Estas se llevan acabo de una
manera parcial y especifica.

Actividades




La planificacion

Determinacion de
objetivos, diseno de los
contenidos y técnicas
metodoldgicas

A

Momento Il. Elaboracién
de la argumentacion de
la planeacién didactica

Métodos, técnicas y
estrategias

Formas de clasificar las
estrategias y técnicas

Definicion de
estrategia, método vy
técnica y algunas

diferencias entre ellos

Diferencia entre
estrategias y técnicas

Factores para propiciar
una estrategia

Tipos de estrategias
de aprendizaje

Segun la participacion.
- Segun el alcance.

Segun el uso.

Es un conjunto de acciones
que se llevan a cabo para
lograr un determinado fin.

Estrategia

Método Es un proceso logico a través del
7 cual se obtiene el conocimiento.

Es un procedimiento o conjunto
de reglas, que tienen como
objetivo obtener un resultado
determinado.

Técnica

Son actividades especificas
Las técnicas que llevan a cabo los
estudiantes cuando aprenden.

Son guias de acciones

Las estrategias )
que hay que seguir.

Realizar una reflexidn consciente sobre el
proposito.

Tomar en cuenta las condiciones personales
del alumno.

Planificar que va a hacer el alumno.

Evaluar la actuacién del alumno.

Constituyen las
secuencias organizadas
sistematicamente para
construir conocimientos en
el ambito escolar.

Las estrategias
de ensefianza-
aprendizaje

Son una gama de
opciones para producir
acciones pedagogicas
intencionadas.

Estrategias para
promover aprendizajes
significativos



La planificacion

Determinacion de
objetivos, disefio de los
contenidos y técnicas
metodoldgicas

\

Momento Il. Elaboracién
de la argumentacién de
la planeacién didactica

Métodos, técnicas y
estrategias

Los contenidos

Estrategias de recuperacion de la percepcion
individual de los alumnos que valoricen los saberes

Tipos de estrategias populares y garanticen el aprendizaje significativo.

de aprendizaje Estrategias  expositivas de  conocimientos

elaborados y/o acumulados, utilizando recursos
orales y materiales escritos variados.

Estos constituyen un conjunto de acciones que facilitan
el logro de un fin propuesto.

Estos contemplan el conocimiento de como ejecutar
acciones interiorizadas.
Los contenidos

procedimentales - Estos abarcan habilidades intelectuales, motrices,

destrezas, estrategias y procesos que impliquen una
secuencia de acciones.

o Generales.
Algunas clasificaciones

de los procedimientos L
Algoritmicos.

Estos son aquellos datos o hechos que el alumno
debe comprender, e incorporar a su estructura
mental en forma significativa.

Estan basados en informacion y son intimamente
ligados al aprendizaje significativo.

Contenidos conceptuales

Se deben trabajar a base del aprendizaje por
descubrimiento.

Estos se refieren a la formacién de un accionar
positivo segun las valoraciones de la sociedad en
la que se vive.

En estos los alumnos
valoran ciertas actitudes
para determinar lo que
quieren ser.

Contenidos actitudinales { Los contenidos
humanisticos

Estos deben ser transversales y abarcar todas las
asignaturas y todos los ambitos de la vida escolar.
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—

Elementos que integran el
plan diario

Clima, medida de
seguridad y disciplina

Plan de clase

Se trata de un documento descriptivo que indica todo lo que se debera hacer durante la clase, dicha planificacion
puede obtener una flexibilidad siempre y cuando sea necesario.

Informacion preliminar del curso o asignatura.
Tema o contenido sujeto a la ensefianza.
Cronograma.

Nivel de los estudiantes.

Es la parte de hacia dénde se dirige el plan.

Objetivos A - . .
J Estos deben establecerse en términos de desempefo, ejecuciones o
comportamientos observables.

Elementos habituales de T , . . :
un olan de clases Corierns La planificacién incluye una linea o un parrafo para enunciar los contenidos
P principales de cada clase.

El clima

Metodologia { Es el sistema con el que los maestros establecen sus formas de trabajo.

Enfoque de las clases { Son los sistemas con los cuales se abordan las labores académicas.

Incluyen métodos, técnicas y experiencias de
Recursos .

aprendizaje.
Actividades: recursos Yy
medios para el desarrollo 7 Consideraciones

de las clases

Necesidades e intereses de los alumnos,
asi como el tiempo y espacio.

Medios { Son las herramientas fisicas a usar.

Es la situacion o ambiente que se crea en una clase, en cada una de las asignaturas o unidades que en ella se imparten.

Las dimensiones que conforman el Los agentes y elementos que conforman la

Variables del clima X
constructo del clima. interaccion.

Relacién { La interaccion entre los individuos dentro del aula.

Las dimensiones del clima Orientacion de la tarea { Los objetivos del centro y la clase en particular.
Mantenimiento y cambio del sistema { Se trata de evolucionar el ambiente.
Docentes { Es el lider formal del grupo. Es ol io fisico d
Agentes del clima 4 Aula terea'gspaCIo ISico de
Alumnos { Son los que establecen el trato. JO-



La planificacion

Clima, medida de
seguridad y disciplina

Ritmo de la clase

Aprovechamiento y resultados

Individualizacion y diferenciacion
en clase

Elementos

para planear una clase en A
relacioén con el tiempo

La disciplina en la escuela

La seguridad de la escuela

fundamentales

B Rendimiento escolar

La individualizacion

Aprovechamiento académico

Los resultados de aprendizaje

La diferenciacion de clase

Esta se refiere a las diversas interacciones que se dan entre todos los estamentos de la institucion escolar,

y que puede repercutir de forma significativa sobre el desarrollo ético, intelectual y socio afectivo de los
estudiantes.

La proteccion del medio con el fin de lograr la mayor seguridad en el
entorno.

Las dos vertientes - La educacion del alumnado en prevencion de accidentes para lograr la

mayor autonomia posible segun las distintas edades, con el maximo de
seqguridad.

Cada clase debe tener un espacio dedicado a explorar los saberes previos en los estudiantes, sus intereses
y debilidades.

Se debe enfocar una parte del tiempo de cada clase al trabajo practico por parte del estudiante.
Es imprescindible tener en cuenta el apoyo a cada estudiante.

Dentro del manejo del tiempo es clave estructurar la clase.

En cada clase se debe procurar respetar el tiempo asignado a los desemperfios disefiados.

Se entiende como una medida de las capacidades que presenta un estudiante sobre lo que ha

aprendido, como efecto de un proceso de formacién y a la participacion de una situacion
educativa.

Son las expectativas que el docente tiene sobre los estudiantes.

Las  expectativas vy

Relacién con el docente y entorno .
. metodologias.

Variables en el rendimiento

. Antecedentes académicos,
Relacion con el alumno ) . .
disposicién y actitudes.

Son un enunciado acerca de lo que se espera que el alumno deba saber, comprender y/o ser
capaz de demostrar al término de un periodo de aprendizaje.

Objetivo { Sefala las areas a cubrir en el proceso de ensenanza.

Se refiere a la instruccion que se estimula a las necesidades de aprendizaje de los alumnos diferentes.

En esta los estudiantes pueden progresar a través del material a diferentes velocidades de acuerdo a
sus necesidades de aprendizaje.

Se refiere a la ensefanza que se adapta a las preferencias de aprendizaje de los diferentes
alumnos.
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