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-Analizar.
-Require. -Seleccionar. -Los aspectos que se requieren mejorar.
-ldentificar.
-Priorizarlos lo mas importante.
-Permite identificar los problemas. -Evaluar las mejoras.
-Identificar las causas.
-El proyecto de mejora. -Debe apuntar directamente en las causas del problema y no en otros factores.
-Condiciones.

-Analizar la situacién de la escuela en general.
-Practicas institucionales vinculadas al aprendizaje.

-Implica. - .
-Tener en claro el objetivo que se quiere lograr.
-Definir los problemas institucionales.
-Inicial.
-Revelar datos sobre la trayectoria escolar. -Matricula.
-Final.
-Los sintomas. -Revelar los datos sobre el aprendizaje de los alumnos para el siguiente nivel. -Permite saber cuantos egresados transitan con éxito el siguiente nivel.
-Institucional
-.Desaprobados.
-Revelar la calificacién de los alumnos. -En que areas, materias, afios hay mas alumnos.
-Detectar -Aprobados.
-Si se alcanzo el aprendizaje planteado en el disefio del curriculo.
. -Los datos datos anteriores e identificar las areas, materias, afos. -En las que hay mas dificultades de aprendizaje.
-Los problemas. -Analizar.
-Docente.
-El ausentismo.
-Alumno.
-Planificaciones.
-Estrategias de ensefianza.
-Implica analizar.
-Criterios.
-De evaluacion.
-Sobre las practicas de enseflanza y las condiciones institucionales. -Instrumentos.
-Entrevistas.
-Para indagar sobre el ambiente de aprendizaje se pueden implementar. -Profesor - Alumno.
-Reuniones.
-Si la escuela implementa intervenciones y articulaciones que contribuyan a resolverlas.
-Indagar las causas.
-Escolares.
-Producen discontinuidades en las trayectorias.
-Niveles de aprendizaje inferiores a lo esperado.
-Practicas de ensenanza.
-Problemas institucionales que requieren una intervencion sistematica. . . . .
-Surgen de las condiciones y practicas de la propia escuela. -Clima escolar.
-Diagnostico
-Recursos.
-Requiere de un cambio en las condiciones o practicas habituales de la escuela para resolverse. -Permite diferenciar. -Los problemas o dificultades singulares que requieran intervenciones puntuales.
-Por la comunicacion.
-La finalidad que se tiene es organizar una sociedad escolar caracterizado. -Por el orden.
-El aprendizaje.
-Caracteristicas de desarrollo y aprendizaje.
-Intereses.
-Factores a tomar en cuenta.
-Gustos.
-Sociodemografico.
-Contexto.
-Escolar.
-;Como es el contexto sociocultural y donde se ubica la escuela?
-Externo. -;Qué aspectos del contexto sociocultural obstaculizan el aprendizaje de los alumnos?
-;Qué aspectos del contexto sociocultural favorecen el aprendizaje?
-Contexto.
-¢Como es el contexto de la escuela?
-Escolar. -;Qué aspectos del contexto de la escuela obstaculizan el aprendizaje?
-Algunos cuestionamientos que pueden servir para hacer el diagnostico. -¢Qué aspectos del contexto de la escuela favorecen el aprendizaje?
-;Cuales son los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos?
-Grupal. . o o
-¢Cuales son las caracteristicas del desarrollo cognitivo?
-Diagnéstico del desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje.
-¢,Cudles son los intereses de los alumnos?
-¢Existen alumnos con necesidades educativas?
-Alumnos.
-Encuestas.
-Padres de familia.
- Fichas de informacion de los alumnos.
-Recomendaciones para la recopilar informacion. o g
P P -Observacion directa.
-Consulta de sitios web.
-Aplicacion de tests para identificar los estilos de aprendizaje.
-La escuela esta situada en un medio rural.
-Contexto Sociocultural
-via de acceso terraceria.
-Que obstaculizan.
-Aspectos. -El aprendizaje.
-Que favorecen.
. -Lectura.
-Ejemplos.
-Nivel de dominio de las competencias basicas. -Escritura.
-Convivencia.
-Estilos y ritmos de aprendizaje.
-Intereses de los alumnos.
-Rol que juega el papa.
-Familiar. -Nivel socioeconémico.
-Servicios con los que cuenta el padre.
-Contexto interno y externo de la escuela. -Entorno. -Escolar.
-Social.
-Cultural.
-Caracteristicas, formas y procesos de aprendizaje de los alumnos
-Diagnostico de grupo.
-Permite sustentar la seleccion de las actividades de la planeacion.
-Seleccion.
-De las actividades.
-Disefo.
-Propésito del aprendizaje.
-Momento 1. -Rubros para su elaboracioén.
-Estrategias que se utilizaran.
-Plan de clases debe contener .
-Enfoque de cada materia.
-Competencias que se esperan obtener.
-Alumno.
-Tiempo.
-Organizacion.
-Espacio.
-Planeacion didactica. -Materiales.
-Estrategias de evaluacion. -Permite evidenciar el logro de los estudiantes.

-Implica brindar un conjunto de reflexiones o de explicaciones como sustento de una conclusién
-Los datos generales sobre la escuela.
-Interno.

-Describir. -Los referentes seleccionados del contexto.
-Externo.

-Introduccidn a la argumentacion. . . . .
-Los referentes considerados en el diagnostico del grupo y por que se seleccionaron.

-Momento 2 elaboracion de la argumentacion. 5 el vrE @ERETTE.
-Los aprendizajes esperados.
-Referir. -Los propésitos del nivel educativo.
-El enfoque de cada asignatura.
-Comentar los beneficios que se desea lograr.
-Estructura del escrito.
-Desarrollo de la argumentacion. -Especificar por que se seleccionaron esas actividades.
-Argumentar como ira el orden de las actividades.
-Justificar y describir el tiempo en la realizacion de las actividades.
-Esta se realiza en media cuartilla.
-Mencionar las actividades seleccionadas para la evaluacion.
-Considerar un cierre a la argumentacion.
-Conclusion de la evaluacién.

-Por ultimo agregar una reflexion de la planeacion realizada.

-Realizada en cuartilla y media.

-Conjunto de acciones que se lleva a cobo para lograr un determinado fin.
-Es flexible.
-Toma forma en base a la meta a lograr.

-Conjunto de procedimientos apoyados en técnicas de ensefanza.
-Pedagodgica

-Permite alcanzar los objetivos del aprendizaje.
-Abarca aspectos mas generales del curso.

-Métodos.

-Incluyen. -Técnicas.

-Procedimientos.

-De ensefanza. -Realizada por el profesor.
-Estrategias.
-De aprendizaje. -Realizada por el alumno.
-Didactica. -Es el arte de dirigir una serie de operaciones cognitivas en el estudiante con la mediacién del facilitador.

-Se encarga de establecer lo que se necesita para resolver la tarea.
-Que reflexione sobre el propdsito u objetivo de la tarea.
-Para que la actuacion de un alumno se le considere estrategia es necesario. -Que planifique que va hacer y como lo llevara a acabo.
-Evalué su actuacion.
-Planificadas.

-Contribuyen la secuencia de actividades. -Permitiendo la construccion del conocimiento.
-Organizadas sistematicamente.

-De enseflanza - aprendizaje.
-Se refiere a la intervencién pedagdgica para potenciar los procesos.
-Para promover aprendizajes significativos. -Utiliza materiales adecuados.
-Conjunto de normas o procedimientos que tiene como objetivo obtener un resultado determinado.
-Tiene fundamentos psicoldgicos.
-Diferencia entre. -Orienta el aprendizaje del estudiante.
-Se refiere a los recursos particulares de que se vale el docente para llevar acabo las actividades educativas.
-Técnicas. -Didactica.
-Se limita a la orientacion del aprendizaje en areas delimitadas del curso.
-Es una forma especifica de aplicar un método.
-Expositivo.
-Tipos. -Interactivas.
-De aprendizaje experimental.
-Actividades. -Pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades de aprendizaje del grupo.
-Es una manera de guiar el aprendizaje.
-Aplicada a través de las técnicas.
-Expositivo.
-De descubrimiento.
-Tipos. -De investigacion.
-Métodos.
-Interactivo.
-Experimental.
-Proceso légico que a través de ella se obtiene conocimiento.
-Clinico.
-Ejemplos de métodos. -Montessori.

Deductivo.

. -Conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto.
-El estudiante s el actor principal.
-Permite desarrollar la capacidad del saber hacer.
-Intelectuales.
-Motrices.
-Abarca habilidades.
-Destrezas.
-Estrategias.
r -Generales.
-Para la busqueda de informacion.
r -Procedimentales. <
-Procedimientos. -Para procesar la informacion obtenida.
-Para la comunicacion de informacion.

-Clasificacion. <
-Algoritmicos. { -Indica el ordeny los pasos psra resolver un problema.

-Son contextuales.
-Heuiristico. {

-No aplicables de manera automatica.

- -Procedimentales. { -El saber hacer.
r -Vincular otros procedimientos ya conocidos con otros nuevos.

-Conceptos.

L o Lo - Los nuevos procedimientos que se van aprendiendo se vinculan en la estructura cognoscitiva del alumno. -Valores.
-Aprendizaje de los procedimientos. <

-Principios

. s . . -La imitaciéon de modelos.
-Métodos y recursos que favorecen la adquisicion de contenidos procedimentales. {

. L. . -Ensefanza directa por parte del docente o de otros alumnos { -Indicaciones de como se ara la tarea.
-Clasificacion de los contenidos. <
r -Para que los datos o hechos se conviertan en conceptos debe ser significativo.

-Son aquellos datos o hechos que el alumno debe comprender, e incorporar a su estructura mental en forma significativa.

-Conceptuales. < -Los datos y hechos se memorizan por repeticion y los se comprenden.

-Estan formados por informacion.

- -Es conveniente trabajar con el aprendizaje por descubrimiento.
r -Se refieren a la formacion de un accionar positivo seguin las valoraciones de la sociedad en la que se vive. { -Motiva al alumno a moldear una personalidad que opte por ejercer conductas provechosas.
r -Los intereses.
-La valoracion.
-El respeto.
-Comprende. <

-Escuchar con respeto.

-Cumplir normas.

- -Actitudinales. < - -La socializacion.

-De usos y costumbres.
-Ensenar actitudes implica conocer normas. {
-Eticas y juridicas.

LA PLANIFICACION < -Esta se puede ensefiar mediante la observacion.

-Ciencias sociales.
-Los contenidos que son apropiados para ensefar este tipo de conocimientos. {

-Ciencias humanisticos.

- -Deben ser transversales y se debe abarcar en todas las asignaturas y tanto como en el receso.

- -Trata sobre un documento descriptivo que indica todo lo que se tiene llevar a cabo en clases.
-Actividades.
-También se le conoce como una herramienta de planificacion. -Contenidos.
-Permite organizar lo que se ensefara en clases de la manera mas ldgica.
-No es fijo, porque se puede actualizar de manera permanente o cuando sea necesario.
-Funciona como guia para los profesores.
r -Informacioén preliminar del curso.
-Contenidos que se ensefaran.
-Fecha en que se usara el plan.
-De la unidad.
Titulo. {
-De la clase.
-Nivel de los estudiantes.
-Horas de clases.
r -Plan declases. < -Nombre del profesor.
-Elementos < r -Que se pretende lograr.
-Hacia donde nos dirigimos.
-Establecer un objetivo. < -Deben ser acuerdos a las necesidades del alumno.

-En cada una de las sesiones de clases.

- -Para determinar los logros deseados.
r -A los propésitos.
-A los objetivos.
-Orienta a los alumnos en relacion. < -En como se relacionan las clases y las actividades con los objetivos.

-En como se relacionan las actividades de las clases pasadas con la que se esta llevando a cabo.

- -La introduccion.

- -De lo que se espera de los alumnos.
-Permite lograr la atencion de los alumnos y motivarlos para mantener su atencion.

-Incluye parrafos que enuncia los principales contenidos de clases.

- -Los contenidos debe relacionarse con el logro de los objetivos.
-Elementos que integran el plan diario. - ] o
- -Se debe determinar en como se va llegar hasta los objetivos planteados.
-Métodos.
-Es necesario seleccionar. { -Para dar a conocer la materia a los estudiantes.
-Tecnicas.
-Seleccionar las experiencias de aprendizaje que pueden aplicar los alumnos en el material.
r -Necesidades.
-Intereses. -De los estudiantes.
-Habilidades.
-Destrezas.
-Conseptos.
-Si los estudiantes desean aprender.
-Actitudes.
-Un valor.
-El tiempo y los recursos pueden limitar las opciones.
- Actividades didacticas.
-Determinar que es conveniente planificar en cada clase tomando en cuenta. < . .
L . -Seleccionar. -Atractivas.
- -Actividades y medios para el desarrollo en clases. <
-Métodos para una ensefianza. -Practicas. [-Destacando el rol activo del alumno. J
-Contextualizadas.
-De recursos.
-La incorporacién. -Medios.
-Materiales.
r -De herramientas fisicas.
-Medios.
-Ayudas audiovisuales.
- -Lainclusion. <
-Materiales de lectura.
-Maquinas.
- -Equipos.
-Selecionar las ayudas apropiadas para apoyar el logro de los objetivos y contenidos.
- -Tareas importantes para elaborar un plan de clases. {
-Planificar anticipadamente el tener estas ayudas disponibles.
e -Fisicas del lugar.
-De los alumnos.
-Del docente.
e -Es el ambiente que se crea en aula de clases a partir de la interaccion de las caracteristicas. <
-De la materia.
De las estrategias utilizadas.
- -Del propio centro educativo.
-Relacion.
-La primera son las dimensiones que conforman el constructo del clima. -Orientacion hacia la tarea.
-Mantenimiento y cambio de sistema.
-Variables.
-Los agenten.
-Que conforman la interaccion.
-Elementos.
-Alumnos.
-Debe existir relacion para considerar el clima escolar. {
-Docentes.
-Objetivos claros.
-Un centro educativo que no tengan. -Valores. -Dificilmente creara un clima favorable.
-Normas generales.
-Clima de clases. <
-Los climas se mantienen cuando las caracteristicas presentan estabilidad.
e -Es el lider formal del grupo.
-Depende de el los factores del buen clima del aula.
-Explicaciones.
-El aborda las clase. {
r -Profesores. < -Hace participar a los alumnos.
-Haciéndola interesante.
-Favorece un ambiente de aprendizaje motivador. {
-Enfocada al interés de los alumnos.
- -Depende de el favorecer o desfavorecer el ambiente escolar.
-Bueno.
-Tambien son responsables de crear el cima escolar. {
-Malo.
-Alumnos. .
-Cohesion como grupo.
-Inciden a través de las relaciones que mantienen entre ellos. -El conocimiento. -Favorece o dificulta la dindmica de la clase.
-Aceptacion mutua.
= -Agentes que la conforman. <
-Moviliario.
-Luminosidad.
-Conformado por todas las caracteristicas del espacio.
-Temperatura.
e -Ambiente fisico. .
-Ruidos.
-Puede ser modificado con facilidad.
-El centro.
-Entorno inmediato. {
-Las familias.
-Etico.
= -Aula. < . i ) i o
-Son las diversas interacciones que se da entre todos los integrantes de la institucion escolar. -Intelectual.
N -Socio afectivo.
-Disciplina.
-Actitudes.
-La escuela no es solo un escenario de formacion sino también como un espacio para promover. { -Encaminados a desarrollar una convivencia pacifica entre seres humanos.
-Valores.
-Proteccion del medio con la finalidad de lograr mayor seguridad en el entorno.
- -La seguridad en la escuela. { -La actuacion preventiva tiene 2 vertices. {

-Educacién del alumnado en prevencion de accidentes para mayor autonomia.

-Intereses.
. . . -Debilidades.
-Cada clase debe tener un espacio dedicado a explorara los saberes previos.
-Diagnosticar.
-Permite.
-Planear los procesos de apoyo a estudiantes.
-Enfocar una parte del tiempo de cada clase al trabajo practico.
-Ritmo.
-Tener en cuente en cada uno de los estudiantes. -De aprendizaje.
-Estilos
-Inicio.
-Tener en cuenta. -Desarrollo. -De la clase.
X -Cierre.
-Ritmo de clases. -Elementos a considerar cuando se planea una clase.
-Respetar el tiempo asighado de cada una de las actividades.
-Estimar el tiempo de cada una de las actividades.
-Desarrollar rutinas de clases que ayuden ahorrar tiempo.
-Dindmicas de clase.
-Elementos que hacen que el tiempo sea funcional. -Calidad de las interacciones.

-La comunicacién asertiva.
-La cantidad de tiempo no tiene que ver con la calidad del trabajo.

-En los que el docente expone ideas y retroalimente.
-Distribuir el tiempo en los espacios
-Cuando los estudiantes aplican el conocimiento.

-Indicador del nivel de aprendizaje logrado por el alumno.
-Es una medida de las capacidades que presenta un estudiante sobre lo que ha aprendido.
-Es un reflejo de aprendizaje del alumno.
-Expectativa que el docente tiene hacia los estudiantes.
-Rendimiento escolar. -
-Ensefianza.

-Permite modificar el proceso.
-Aprendizaje.

-Estilos de ensefanza.
-Aprovechamiento académico.
-Concepciones tedricas de la ensefianza
-Expectativas sobre el rendimiento del alumno.
-Relacionados con el docente y el entorno institucional.
-Estrategias metodoldgicas implementadas en clases.
-Clima escolar.
i . -Métodos de evaluacion.
-Tipos de variables.
-Perfil sociodemografico.
-Antecedentes académicos.

-Aprovechamiento y resultados.
-Relacionadas con el alumno. “Disposicion.
-Métodos de estudio.
-Psicosociales.
-Factores. -Del entorno familiar.
-Culturales.
-Saber.
Enunciado de lo que se espera que el alumno deba. -Comprender.
-Ser capaz demostrar el aprendizaje de un periodo. .
-Resultados de aprendizaje.

-La intencion de un modulo es enunciar la finalidad de la ensefianza.

-Objetivo. -Sefala una de las areas especificas que el profesor pretende cubrir en un bloque de ensefianza.

-Instruccion que se estimula a las necesidades de aprendizaje de los alumnos.
-Individualizacion. -Existen metas de aprendizaje iguales para todos los estudiantes.

-La velocidad de aprendizaje son diferentes de acuerdo a las necesidades del alumno.

-Se refiere a la ensefianza que se adapta a las preferencias de aprendizaje de cada alumno.

-Existen metas de aprendizaje iguales para todos los estudiantes.

- -Diferenciacion.
-El método de ensefianza que emplea el docente varia en cada alumno.

-La ensefianza varia en funcién de los estilos de aprendizaje.
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