
 
  

Nombre de la alumna:  

Brenda Jazmín santiz López   

Nombre   del profesor:  

Luis miguel Sánchez Hernandez   

Materia;  

Observación y práctica docente  

Nombre del trabajo:  

Intervención docente  

 

  

Licenciatura:  
  

ciencias de la educación 
  

  

  
  

  
  
    

  

  

  



‎INTERVENCION 
‎DOCENTE

‎Responsabilidad y concentración 
‎al trabajo. 

‎El docente tiene el reto de fortalecer valores y 
‎actitudes que den sustento a lo económico, a 
‎lo cultural, a lo político y a lo social contribuir a 
‎formar ciudadanos capaces de desarrollar 
‎procesos de pensamientos críticos y rigurosos, 
‎capaces de “aprender a aprender”.

‎El docente de hoy en día:

‎Es aquel que conoce a sus alumnos al grado 
‎que logra identificar cómo aprenden, y 
‎responder a esas necesidades de la manera 
‎más apropiada, y generar un ambiente que 
‎motive a los jóvenes para que al conocimiento 
‎se logre de manera significativa y con los 
‎alumnos interesados.

‎El ambiente del aula debe ser:

‎Motivador, de libertad, donde los estudiantes 
‎tengan la confianza de expresar sus ideas e 
‎inquietudes con la seguridad de que van a ser 
‎escuchados y tomados en cuenta respondiendo 
‎a sus necesidades, tomando en cuenta las 
‎características del contexto y trabajar aspectos 
‎que tengan relevancia en la vida de los 
‎alumnos.

‎Los profesores dominan lo que tienen que 
‎enseñar:

‎si utilizan materiales didácticos que no sean sólo el 
‎libro de texto, el gis y el pizarrón, si propician la 
‎participación de sus alumnos, si aprovechan las 
‎condiciones contextuales y propias del entorno en la 
‎cual se encuentran como experiencias de aprendizaje, 
‎si dan importancia a los procesos de razonamiento y a 
‎la solución de problemas, si planean, si buscan 
‎continuar su formación, podrían apoyar a sus alumnos 
‎para que alcancen un mejor desarrollo de sus 
‎competencias.

‎Decisiones que debe tomar el 
‎docente. 

‎ 
‎La educación

‎Como proceso multidimensional en el que 
‎convergen conocimientos, valores y  actitudes, 
‎requiere constantemente de la toma de 
‎decisiones para una efectiva y eficiente 
‎formación cognitiva, social y emotiva-afectiva 
‎de los alumnos.

‎Las principales funciones que debemos realizar 
‎los docentes hoy en día son las  

‎siguientes: 

‎- Preparar las clases. Organizar y gestionar 
‎situaciones mediadas de aprendizaje con 
‎estrategias didácticas que consideren la 
‎realización de actividades de aprendizaje. 
‎ 

‎Conocer las características individuales (
‎conocimientos, desarrollo cognitivo y emocional, 
‎intereses, experiencia, historial...) y grupales (
‎coherencia, relaciones, afinidades, experiencia 
‎de trabajo en grupo...) de los estudiantes en los 
‎que se desarrolla su docencia

‎Estrategias y recursos. 
‎ 

‎Comunicación, motivación y 
‎disciplina.

‎- Diagnosticar las necesidades de formación del 
‎colectivo de los estudiantes a los que se dirige 
‎la formación, teniendo en cuenta sus 
‎características y las exigencias legales y 
‎sociales.

‎Aprovechar múltiples recursos y las 
‎aportaciones didácticas que pueden 
‎proporcionar sus distintos códigos y lenguajes.

‎Considerar la posibilidad de ofrecer a los 
‎estudiantes diversas 

‎actividades que puedan conducir al logro de los 
‎objetivos:

‎- Elaborar la web docente. 

‎- Buscar y preparar materiales para los 
‎alumnos, aprovechar todos los lenguajes.

‎- Buscar y preparar recursos y materiales 
‎didácticos

‎- Buscar y preparar recursos y materiales 
‎didácticos

‎- Buscar recursos relacionados con la 
‎asignatura. 

‎- Seleccionar los recursos más adecuados en 
‎cada momento (según objetivos y contenidos,  
‎alumnos, contexto y las propias características 
‎del profesor.).

‎- Motivar a los estudiantes en el desarrollo de 
‎las actividades 

‎La experiencia del docente en este manejo 
‎requiere prudencia, discreción y equilibrio tanto 
‎emocional como afectivo, para que se 
‎mantengan la confianza y participación en el 
‎aula.

‎Permite:

‎Conocer la valoración que los demás tienen de 
‎los otros, asimilándola, con el fin de proceder 
‎en dependencia de ella y cambiar la actitud 
‎frente a lo sucedido.

‎Se expresen sin sentirse atemorizados de que 
‎todo lo que digan pueda estar equivocado, se 
‎permite que las y las jóvenes puedan sentirse 
‎libres de compartir experiencias u opiniones 
‎acerca de algún tema, creando así un lugar de 
‎aprendizaje cooperativo, participativo y 
‎comunicativo

‎Resulta necesario que el estudiante reciba del 
‎profesor

‎Un tratamiento adecuado, lo cual le permitirá 
‎acrecentar su participación y creatividad, se 
‎producirán cambios internos y conductuales a 
‎corto, mediano y largo plazo, por ser un 
‎proceso continuo y sistémico, que implica de 
‎igual forma, lo cognitivo, lo afectivo y lo 
‎conductual

‎Ayudar y enseñar:

‎¿Para qué sirve la disciplina en el aula? 
‎Un mal comportamiento entorpece el ritmo 
‎normal de las clases e influye directamente en 
‎el  rendimiento de los niños. 

‎Lo ideal es que:

‎Por medio de la disciplina en el aula, se 
‎propicie un clima adecuado en clase que facilite 
‎el trabajo, la comunicación, donde se 
‎disminuyen los conflictos y se potencien las 
‎interacciones cooperativas.

‎A tomar conciencia de la necesidad de  
‎sanciones y normas para mantener una 
‎convivencia pacífica en el ámbito escolar y 
‎social. 

‎ Calidad en la clase.

‎Constituye la forma fundamental de 
‎organización del proceso docente educativo  
‎porque en ella se materializa el cumplimiento 
‎de los planes y programas de estudio, la  
‎relación entre los objetivos, el contenido y los 
‎métodos para dar a los alumnos, los  
‎conocimientos, habilidades y hábitos, así como 
‎para desarrollar sus capacidades cognitivas. 

‎La clase puede definirse como

‎Una actividad docente en la cual los 
‎estudiantes guiados por el profesor se 
‎enfrentan a la solución de problemas de su 
‎vida, basándose en métodos, técnicas 
‎y estilo propios, con el objetivo de desarrollar 
‎destrezas, habilidades y competencias múltiple 
‎en los alumnos

‎Como debe ser una clase: 

‎Es una forma concreta de acción formativa, que 
‎se desarrolla durante un tiempo  determinado y 
‎en un lugar definido, los docentes deben tener 
‎en cuenta una serie de indicadores para poder 
‎preparar y desarrollar clases de calidad.

‎Posturas personales frente a la 
‎resolución problemas. Ética  

‎profesional.

‎La “ética aplicada” 
‎La presencia de supuestos éticos que orientan 
‎la acción moral del docente cuando se aborda 
‎la solución de un conflicto. 

‎Actuar mismo se actualiza el valor moral de 
‎referencia (justicia, equidad, inclusión, 
‎tolerancia).

‎Los conflictos

‎Ocurren en todos los aspectos de nuestra vida; 
‎en casa, lugar de trabajo y en la comunidad. El 
‎conflicto es parte de la realidad social, una 
‎parte inevitable de las relaciones humanas.
‎ 

‎¿Porque el docente debe observar una 
‎conducta ética?

‎Es el continuador directo de los padres en lo 
‎que hace a la acción educativa de los hijos, 
‎tiene compromisos morales para con la familia 
‎en el sentido de educarlos, convirtiéndolos en 
‎colaboradores conscientes y eficientes en el 
‎plano de la vida hogareña; por todo esto el 
‎profesor no puede desconocer a la familia del 
‎alumno en sus aspectos afectivos, social y 
‎cultural.

‎Principios y normas éticas del docente 
‎ 

‎a)- Principios éticos:

‎-Principio de coherencia: implica el procurar 
‎una cada vez mayor sintonía entre lo que cree 
‎y lo que hace la persona. 

‎-Principio de libertad: implica que la persona 
‎deba ir realizando en forma consiente 
‎responsable, y lo más independiente posible 
‎sus opciones, de modo de irse haciendo dueño 
‎de la propia vida. 

‎Principio de ecuanimidad: este principio refiere 
‎a la justicia para sí mismo, e implica la  
‎progresiva toma de conciencia de la propia 
‎realidad, ponderando adecuadamente sus  
‎limitaciones y posibilidades.

‎b)- Normas éticas:

‎La norma de intimidad: implica que la persona 
‎debe siempre respetar su interioridad, su  
‎profundidad, la riqueza que el mismo construye. 
‎Toda persona constituye una originalidad  
‎única e irrepetible, que simultáneamente se 
‎descubre a sí mismo y se construye a sí 
‎mismo. 

‎Norma de la autenticidad: Implica que la 
‎persona debe siempre actuar con rectitud de  
‎conciencia, buscando siempre que esta sea 
‎cierta y formada.

‎Evaluación y Reflexión sobre las 
‎prácticas de intervención 

‎docente.

‎Docente reflexivo Lograr una práctica docente 
‎que permita el éxito con calidad y equidad de 
‎ todos nuestros estudiantes es un objetivo que 
‎todos desearíamos alcanzar.

‎La excelencia docente individual es:

‎Muy importante, y para alcanzar altos niveles 
‎de éxito en los resultados de todo nuestro 
‎alumnado es necesario que los equipos de 
‎profesores de una institución trabajen de forma 
‎coordinada y armónica, donde exista una 
‎coherencia colectiva en los planteamientos y 
‎principios pedagógicos y didácticos.

‎Claves para el maestro reflexivo

‎ 1. Mente abierta. Tener el deseo activo de 
‎tomar puntos de vista, prestar atención a las 
‎alternativas, aceptar los puntos fuertes y las 
‎limitaciones de las diferentes maneras; un 
‎individuo que está abierto, que no intenta ser el 
‎portavoz de una y solo una perspectiva y no se 
‎acerca a otro punto de  vista con el afán de 
‎argumentar.

‎2. Responsabilidad. Implica considerar con 
‎mucha atención las consecuencias de  
‎cada acción.

‎3. Honestidad. La honestidad debe tener dos  
‎componentes: mente abierta y responsabilidad; 
‎son componentes centrales de la vida  personal 
‎del maestro reflexivo.

‎Hay que atender a su propuesta  
‎de pensar la experiencia sobre la base de sus 

‎dos componentes:

‎El ensayar, o componente activo, y el padecer, 
‎o componente pasivo. La práctica, como acción 
‎intencionada que plantea objetivos de 
‎transformación de la realidad, correspondería al 
‎primer componente, el activo, y se conectaría 
‎en relación dialéctica con el componente 
‎opuesto, pasivo, para generar la experiencia.


