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INTERVENCION 
DOCENTE

Responsabilidad y concentración 
al trabajo.

El docente tiene el reto de fortalecer valores 
y actitudes que den sustento a lo económico, 
a lo cultural, a lo político y a lo social 
contribuir a formar ciudadanos capaces de 
desarrollar procesos de pensamientos 
críticos y rigurosos

El docente como del estudiante y que exige 
la búsqueda de nuevas formas de acceso al 
conocimiento.

El docente, debe saber 
organizar el clima de aula para el logro de 
los aprendizajes

El ambiente del aula debe ser motivador, de 
libertad, donde los estudiantes tengan la 
confianza de expresar sus ideas e 
inquietudes con la seguridad de que van a 
ser escuchados y tomados en cuenta 
respondiendo a sus necesidades

Un buen equipo de profesores, guiados por 
un buen director puede hacer 
la diferencia.

El maestro debe de seleccionar los 
materiales y recursos adecuados para 
propiciar aprendizajes, incluyendo el uso 
de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación

Decisiones que debe tomar el 
docente

Proceso multidimensional en el que 
convergen conocimientos, valores y 
actitudes, requiere constantemente de la 
toma de decisiones para una efectiva y 
eficiente formación cognitiva, social y 
emotiva-afectiva de los alumnos.

Preparar las clases.

 Organizar y gestionar situaciones mediadas 
de aprendizaje con estrategias didácticas 
que consideren la realización de 
actividades de aprendizaje

- Planificar cursos

Diagnosticar las necesidades de 
formación del colectivo de los estudiantes 
a los
que se dirige la formación, teniendo en 
cuenta sus características y las exigencias
legales y sociales.

- Diseño del currículum
objetivos, contenidos, actividades, recursos, 
evaluación

Diseñar estrategias de enseñanza 
y aprendizaje 

Preparar estrategias didácticas

Encaminar a los estudiantes hacia el 
aprendizaje autónomo y promover la 
utilización autónoma de los conocimientos 
adquiridos, con lo que aumentará su 
motivación al descubrir su aplicabilidad.

- Diseñar entornos de aprendizaje 
que consideren la utilización

Estrategias y recursos.

Aprovechar múltiples recursos y las 
aportaciones didácticas que pueden 
proporcionar sus distintos códigos y 
lenguajes

Elaborar la web docente
Buscar y preparar materiales para los 
alumnos, aprovechar todos los lenguajes.

Buscar y preparar recursos y 
materiales didácticos.

Buscar recursos relacionados con la 
asignatura. Diseñar y preparar materiales didácticos 

Seleccionar los recursos más adecuados 
en cada momento (según objetivos y 
contenidos, 
alumnos, contexto y las propias 
características del profesor.)

Proporcionar información
Facilitar la comprensión de los contenidos 
básicos y fomentar el autoaprendizaje

Dosificar los contenidos y repetir la 
información cuando sea conveniente.

Establecer relaciones constantes entre los 
conocimientos previos de los estudiantes y 
la información objeto de aprendizaje. Velar 
por un aprendizaje significativo.

Evaluar. Evaluar los aprendizajes de los 
estudiantes y las estrategias didácticas 
utilizadas

Comunicación, motivación y 
disciplina

La experiencia del docente en este manejo 
requiere prudencia, discreción y equilibrio 
tanto emocional como afectivo, para que 
se mantengan la confianza y participación 
en el aula

 De la capacidad autoreguladora del 
individuo depende el éxito o fracaso del 
acto comunicativo

Resulta necesario que el estudiante reciba 
del profesor un tratamiento adecuado, lo 
cual le permitirá acrecentar su 
participación y creatividad, se producirán 
cambios internos y conductuales a corto, 
mediano y largo plazo

¿Para qué sirve la disciplina en el aula?
Un mal comportamiento entorpece el ritmo 
normal de las clases e influye directamente 
en el rendimiento de los niños

Hay que ayudar y enseñar a los alumnos a 
tomar conciencia de la necesidad de 
sanciones y normas para mantener una 
convivencia pacífica en el ámbito escolar y 
social.

Posturas personales frente a la 
resolución problemas. Ética 
profesional

La “ética aplicada” supone la presencia de 
supuestos éticos que orientan la acción 
moral del docente cuando se aborda la 
solución de un conflicto.  

Los conflictos ocurren en todos los 
aspectos de nuestra vida; en casa, lugar de 
trabajo y en la comunidad.

El profesor debe responder de sus actitudes 
frente al medio donde se desenvuelve y 
respetar la escala de valores que la sociedad 
tiene, no sin negar el derecho que le asiste, 
para que esa escala de valores se 
perfeccione 

La ética del profesor se basa en 
fundamentos, en comportamientos 
aceptados por los miembros del gremio y 
en consecuencia es de 
obligatoriocumplimiento

Los principios y normas éticas del 
docente son las siguientes

- Principios éticos

Principio de coherencia

principio de libertad 

Principio de ecuanimidad

Normas éticas

La norma de intimidad:

Norma de 
veracidad

Norma de la autenticidad
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