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 Unidad III. La planificación  La planificación 

 3.1 Diagnóstico institucional y grupal 

 El diagnóstico institucional 

 La etapa de diagnóstico es momento de sumergirse en las 
 causas de lo que se busca mejorar 

 Un diagnóstico permite identificar problemas, priorizarlos y 
 conocer sus causas 

 Brinda información sobre condiciones, procesos y resultados 
 que importa para la meta de la escuela  Permite identificar problemas o dificultades de la institución 

 Da pistas para elegir que problema enfrentar y aporta 
 información para enteneder las causas del mismo 

 Permite corroborar cuándo se ha mejorado y que acciones 
 han dado más resultados y aprender del  proceso de mejora

 Un diagnóstico implica

 1. Analizar la situación de la escuela en general y las 
 condiciones y prácticas institucionales vinculadas al 
 aprendizaje

 2. Tener en claro el objetivo que se quiere lograr y evaluar la 
 distancia entre la escuela deseada y la escuela actual 

 3. Definir los problemas institucionales que explican la 
 distancia entre la situación actual y la deseada 

 De los síntomas a los problemas y de allí a las causas 

 Focalizarse en el aprendizaje y en los factores asociadaos a él 
 Una maner práctica de abordar el diagnóstico es partir de una 
 mirada global de la escuela y luego profundizar en los 
 aspectos que preocupen 

 Se necesita paciencia y pericia de un buzo para comprender 
 las causas profundas, la estructura sumergida donde se 
 sostiene el problema 

 Detectar los síntomas 

 1. Relevar datos sobre trayectorias escolares

 2.  Revelar datos sobre el ingreo de los alumnos a nivel 
 siguiente de enseñanza y su desempeño al menos el primer 
 año

 3. Revelar las calificaciones de los alumnos 

 Detector los problemas 

 1. Revelar qué aprendizaje se construye en la escuela 

 2. Analizar datos anteriores e identificar áreas, materias, años 
 o secciones en las que hay más dificultades de aprenidzaje 

 3. Analizar el ausentismo de alumnos y docentes

 Indagar las causas 

 1. Indagar sobre las prácticas de enseñanza y condiciones 
 institucionales que explican los resultados del aprendizaje 

 Implica analizar planificaciones, estrategias de enseñanza y 
 criterios e instrumentos de evaluación 

 2. En el caso de las situaciones que no dependan de la 
 enseñanza o de las condiciones institucionales, indagar si la 
 escuela implmenta intervenciones y articulaciones que 
 contribuyan a resolverlas 

 Problemas institucionales que requieren intervención 
 sistemática 

 Producen discontinuidades e interrupciones en las 
 trayectorias escolares y niveles de aprendizaje inferiores a los 
 esperados 

 Surgen de las condiciones y prácticas de la propia escuela 

 Requieren de un cambio en las condiciones o prácticas de la 
 escuela para resolverse 

 Diagnóstico grupal 

 Un grupo nuevo tiene su propia mezcla de ambientes, 
 habilidades, intereses y personalidades 

 Los primeros días el maestro trata de conocer a sus alumnos 
 y al grupo en conjunto 

 Es algo que todos los maestros deben efectuar al comenzar el 
 año lectivo

 Cuestionamientos que ayudan a elaborar un diagnóstico 
 grupal 

 Contexto externo 

 ¿Cómo es el contexto sociocultural donde se ubica la 
 escuela?

 ¿Qué aspectos del contexto sociocultural favorecen el 
 aprendizaje?

 Contexto escolar 

 ¿Cómo es el contexto escolar?

 ¿Qué aspectos del contexto de la escuela obstaculizan el 
 aprendizaje?

 Diagnóstico del desarrollo integral y de los procesos de 
 aprendizaje de los alumnos 

 ¿Cuáles son las características del desarrollo cognitivo?

 ¿Cuál es el nivel de dominio de las competencias básicas?

 Recomendaciones para recopilar la información anterior 

 Encuestas a los alumnos y de padres de familia 

 Fchas de información de los alumnos 

 Obervación directa 

 Análisis de las fichas descriptivas del grupo y de los alumnos 
 dejados por el profesor anterior 

 Aplicación de tests para identificar estilos de aprendizaje 

 3.2 Determinación de objetivos, diseño de los 
 contenidos y técnicas metodológicas 

 Momento I. Elaboración de objetivos, diseño de los 
 contenidos y técnicas metodológicas 

 Rubros para elaborar la planeación didáctica a partir de un 
 aprendizaje esperado o contenido programático  Contexto interno y externo de la escuela 

 En el diseño de la planificación didáctica enunciará las 
 acracterísticas del entorno familiar, escolar, social y cultural 
 de sus alumnos 

 Aspectos familiares, del rol que juegan los padres, del nivel 
 socioecnómico 

 Tipo de escuela, servicios con los que cuenta y la 
 organización escolar 

 La información que registre es para justificar la selección de 
 actividades de la planeación didáctica

 Diagnóstico de grupo  Se refiere a la descripción de las características y procesos de 
 aprendizaje de los alumnos 

 Elementos generales y particulares sobre su desarrollo, 
 formas de aprendizaje, las necesidades educativas especiales, 
 formas de convivencia, conocimientos, habilidades, actitudes. 
 valores y destrezas 

 PLan de clase  Retoma los propósitos del nivel educativo y los componentes 
 curriculares contemplados en el programa de estudios 

 Es necesario que realice la selección y diseño de actividades, 
 estrategias y demás elementos que considere pertinentes

 Estrategias de evaluación 

 Las actividades que defina para la evaluación debe formar 
 parte de la secuencia antes descrita y corresponderán a los 
 procesos y resultados esperados 

 Permite evidenciar aciertos y áreas de oportunidad sobre el 
 nivel de aprendizaje logrado

 Momento 2. Elaboración de la argumentación de la 
 planeación didáctica 

 Implica brindar un conjunto de reflexiones o de explicaciones 
 como sustento de una conclusión 

 La redacción del escrito con la argumentación sobre el 
 sentido de las estrategias didácticas elegidas para elaborar y 
 desarrollar su planeación 

 Los estilos de aprendizaje de los alumnos, enfoque de la 
 asignatura para trazar estrategias, lugares, insumos, 
 actividades, tiempo, manera de valorar y demás elementos 
 individuos de la planeación didáctica 

 Métodos, técnicas y estrategias 
 El docente es el rpincipal actor en la transformación que ha 
 iniciado el proceso del rediseño y en su desarrollo  donde 
 sustenta en el modelo educativo 

 Debe conocer y saber aplicar los criterios para seleccionar la 
 estrategia o técnica adecuada para su curso 

 Tener la posibilidad de adaptar o crear y documentar sus 
 propias estrategias y técnicas didácticas 

 Diferencias entre estrategias, técnicas y actividades 

 La estrategia

 Es un sistema de planififación aplicado a un conjunto 
 articulado de acciones que permite conseguir un objetivo  Una estrategia según G. Avanzini (1998)  Resulta siempre de correlación y de la conjungación de 3 

 componentes 

 La estrategia pedagógica  Hace alusión a una planificación del proceso de enseñanza-
 aprendizaje 

 Es el conjunto de procedimientos, apoyados en técnicas de 
 enseñanza 

 La técnica 

 Considerada como un procedimiento didáctico que se presta  
 para ayudar a realizar una parte del aprendizaje 

 También es un procedimiento lógico con fundamento 
 psicológico, destinado a orientar el aprendizaje del estudiante 

 La técnica didáctica 
 S refiere a los recursos particulares de que se vale el docente 
 para llevar a efecto los propósitos planeados desde la 
 estrategia 

 Las actividades  Son aún más parciales y específicas que la técnica  Pueden ser aisladas y estar definidas por las necesidades de 
 aprendizaje del grupo 

 Diferencias entre estrategia, técnica y actividad 

 La participación que corresponde al número de personas que 
 se involucra en el proceso de aprendizaje y que va del 
 autoarendizaje al aprendizaje colaborativo 

 Las técnicas que se clasificacn por su alcance donde se toma 
 en cuenta el tiempo que se invierte en el proceso didáctico 

 En el eje de la participación se distinguen los procesos que 
 frtalecen el autoaprendizaje 

 El aprendizaje interactivo y el aprendizaje por la participación 
 en un grupo de forma colaborativa 

 Clasificación de algunas estrategias y técnicas, según su 
 alcance

 Estrategias  Grandes planes que incluyen métodos, técnicas, 
 procedimeintos, medios

 Métodos  Manera de gruiar el aprendizaje

 Técnicas  Formas específicas de aplicar un método: depende de los 
 recursos didácticos disponibles

 Clases de métodos

 Método expositivo o método de explicaciones

 Método de descubrimiento, solución de problemas o método 
 de investigació 

 Dinámica de grupos o método interactivo

 Clases técnicas

 Expositivas  Demostración, exposición 

 Técnicas interactivas  Discusión, estudio de casos, aprendizaje cooperativo

 Técnicas de aprendizaje experiencial  Experiencia de campo, juegos de simulación, desempeño de 
 roles 

 Definición de estretagia, método y técnica y algunas 
 diferencias entre ellos 

 Estrategias 

 Es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr 
 determinado fin

 Proviene del griego Stratos = Ejército y Agein = conductor, 
 guía  Se aplica en distintos contextos 

 Estrategia de enseñanza 

 Estrategia de aprendizaje 

 Estrategia didáctica  Arte de proyectar y dirigir una serie de operaciones cognitivas 

 Método

 Es un proceso lógico a través de cual se obtiene el 
 conocimiento  Sucesión lógica de pasos que conducen a lograr un objetivo 

 Método clínico, método Montessori, método deductivo, 
 inductivo, analógico

 Técnica  Del griego, téchne, arte  Es un procedimiento o conjunto de reglas, normas o 
 protocolos

 Tienen como objetivo obtener un resultado determinado, sea 
 del campo de la ciencia, de la tecnología, del arte, de la 
 educación 

 Diferencias entre estrategia y técnica

 Las técnicas serían actividades específicas  Repertir, subrayar, esquematizar, realizar preguntas, deducir, 
 inducir 

 Las estrategias 

 Se consideran fuías de acciones que hay que seguir  Son las encargadas de establecer lo que se necsita para 
 resolver bien la tarea del estudio, determina las técnicas 

 Un alumno emplea una estrategia cuando es capaz de ajustar 
 su comportamiento a las exigencias de una actividad y a las 
 circunstancias en que se produce 

 Estrategias de enseñanza-aprendizaje  

 Los educadores y educadoras son responsables de facilitar 
 los procesos de enseñenza-aprendizaje

 Dinamizando la actividad de los estudiantes, los padres, las 
 madres y los miembros de la comunidad 

 Constituyen la secuencia de actividades planificadas y 
 organizadas 

 Permite la construcción de conocimientos en el ámbito 
 escolar 

 Estrategias para promover aprendizajes significativos  Constituyen una gama de alternativas y opciones para 
 producir intervenciones pedagógicas intencionadas  Algunas estrategias para propiciar aprendizajes significativos 

 Estrategias de recuperación de la percepción individual del 
 alumno

 Estrategias expositivas de conocimientos elaborados y/o 
 acumulados, usando recursos orales y materiales escritos 
 variados

 Los contenidos se clasifican en 3 tipos 

 1. Los contenidos procedimentales 

 Constitiyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de 
 un fin propuesto 

 Abarcan habilidades intelectuales, motrices, destrezas, 
 estrategias y procesos que impiden una secuencia de 
 acciones 

 Se clasifican en 

 1. Generales

 2. Procedimientos para la búsqueda de información 

 3. Procedimientos para procesar la información obtenida 

 4. Procedimientos ara la comunicación de información 

 5. Algorítmicos, indica el orden y el número de pasos que han 
 de realizarse para resolver un problema 

 6. Heurísticos, son contextuales, no aplicables de manera 
 automática y siempre de la misma forma 

 7. Prcedimentales, saber cómo hcae, se relacionan con las 
 acpacidades psicomotrices

 2. Contenidos conceptuales  Son aquellos datos o hechos que el alumno debe comprender 
 e incorporar a su estructura mental en forma significativa 

 Los datos o hechos se conviertan en conceptos deben contar 
 con el requisito de su aprendizaje significativo 

 Es comvveniente que los contenidos conceptuales se trabajen 
 en aprendizaje por descubrimiento y se aprendan  

 3. Contenidos actitudinales  S refieren a la formación de un accionar positivo según las 
 valoraciones de la sociedad en la que se vive

 Motivando al alumno a moldear una personalidad que opte o 
 prefiera por ejercer conductas deseables 

 Las actitudes son experiencias internas, subjetivas, implican 
 evaluar cosas o situaciones y emitir sobre ellas juicios de 
 valor 

 Comprende interesarse, valorar, respetar, escuchar con 
 respeto, dialogar, entusiasmarse, cumplir normas, 
 involucrarse, tener predisposición, solidarizarse, cooperar 

 Enseñar actitudes implica conocer normas de uso y 
 costumbres, las éticas y jurídicas, su importancia y análisis 
 crítico 

 Pueden enseñarse actitudes por observación, viendo distintos 
 mmodelos de conductas

 3.3 Elementos que integran al plan diario 

 Plan de clase 

 Es uno de los viejos conocidos de los profesores  Se trata de un documento descriptivo que indica lo que debe 
 hacer en sus clases 

 Es una herramienta de planificación de actividades y 
 contenidos 

 El plan de clases no es fijo, puede ser actualizado de manera 
 permanente y cuando lo es necesario 

 En una clase puede cambiar durante el curso y también 
 porque la planificación se construye antes de comenzar el 
 ciclo

 Elementos habituales de un plan de clases

 1. Tema o contenido sujeto de la enseñanza 

 2. Fecha en que se usará el plan- cronograma

 3. Título de la unidad 

 4. Titulo de la clase 

 5. Nivel de los estudiantes

 6. Hora o periodo de la clase 

 a) Objetivos, contenidos, metodología y enfoque de las clases 

 El componente crítico del enfoque de una clase se encuentra 
 en la descripción del propósito u objetivos y la introducción 

 El propósito, objetivo o meta, es parte de hacia donde nos 
 dirigimos con el plan 

 El profesor puede escribir los objetivos de la clase de acuerdo 
 a las necesidades 

 Su obejtivo no es explicar cómo escribir un resumen sino que 
 el alumno desarrolle un resumen 

 Cada sesión de clase planificada debe contener un objetivo y 
 un tipo de desempeño o aprendizaje el que debe ser 
 formulado por escrito

 Ayuda a determinar el cómo se dará cuenta a los alumnos de 
 los objetivos de cada clase  Al incio de cada sesión, como una especie de introducción 

 Cuál es el propósito  y cuáles son los objetivos a lograr con 
 clase 

 Cómo se relaciona la clase y sus actividades con los objetivos 

 Qué se espera de los alumnos 

 En la planificación  de las clases  Se consideran también los contenidos, amterias o conceptos 
 a tratar según el o los objetivos 

 b) Actividades, recursos y medios para el desarrollo de las 
 clases 

 Debe determinarse como se va a llegar hasta allá  Es necesario seleccionar las técnicas o métodos apropiados 
 para comunicar la amteria a los estudiantes 

 Muchas experiencias de aprendizaje se especifican en las 
 guías, ejercicios, trabajos y en otros materiales de enseñanza

 Numerosas variables determinan qué es lo apropiado para 
 planificar cada clase  Los objetivos de la clase son la primera base de seleeción  Las neceidades, intereses y habilidades de los estudiantes 

 Se indica incorporara en el plan de clases los recursos, 
 medios y materiales a usar 

 Incluyen las herramientas físicas, medios, ayudas 
 audiovisuales, materiales de lectura, máquinas, equipos y 
 herramientas, suplementos, boletínes, gráficos 

 7. Nombre del profesor 



 Unidad III. La planificación  La planificación 

 3.4 Clima, medida de seguridad, disciplina 

 El clima de clase 

 Es la situación o ambiente que se crea en una clase, en cada 
 una de las asignaturas o unidades que en ella se imparten

 3.5 Ritmo de clase  Elementos fundamentales que deben tener en cuenta al 
 planear una clase 

 1. Cada calse debe tener espacio dedicado a explorar los 
 saberes previos del estudiantes, intereses y debilidades 

 3.6 Aprovechamiento y resultados

 el aprovechamiento académico 
 Se entiende como una medida de las capacidades que 
 presenta un estudiante sobre lo que ha aprrendido como 
 efecto de un proceso de formación 

 3.7 Individualización y diferenciación en clase  

 La individualización  Se refiere a la instrucción que se estimula a las necesidades 
 de aprendizaje de los alumnos diferentes

 Resulta ser un indicador del nivel de aprendizaje logrado por 
 el estudiante 

 Es el reflejo del aprendizaje del estudiante y del logro de unos 
 objetivos preestabecidos 

 Metas de aprendizaje son los mismos para todos los 
 estudiantes 

 Los estudiantes pueden progresar a través del material a 
 diferntes velocidades de cauerdo a sus necesidades de 
 aprendizaje 

 El docente  Es el líder formal del grupo clase  Depende de el en buena medida la configuración de un 
 elevado número de factores que determinan el clima del aula 

 Según como se plantee la asignatura, el trato y el papel como 
 profesor y educador favorecerá un ambiente propicio para la 
 formación 

 Los alumnos  Son también corresponsables de crear o no un buen clima  Es fundamental que lo que se les explica sea de interés y útil 
 y así lo reconozcan 

 El aula 

 El ambiente físico está conformado por las características del 
 espacio y el mobiliario 

 La luminosidad, la temperatura, los ruidos son elementos del 
 ambiente físico

 Un factor clave en el rendimiento escolar que es poco 
 estudiado debido a la subjetividad de su tratamiento o 
 estudio 

 Se refeire a las expectativas que el docente tiene hacia los 
 estudiantes en el aula 

 Se convierten en un medio del poder que modifica la 
 dinámica del proceso de enseñanza-aprendizaje 

 Moreira (2009) 

 La diferenciación  Sa refiere a la enseñanza que se adapta a las preferencias de 
 aprendizaje de los alumnos diferentes  

 Metas de aprendizaje son los mismos para todos los 
 estudiantes 

 El método o enfoque de la enseñanza var´ra en función de 
 las preferencias de cada alumno 

 Variables que conforman el clima de clase 

 En primer lugar

 En segundo lugar  Se consideran los agentes y elementos que conforman la 
 interacción 

 Hace referencia a las dimensiones que considera que 
 conforman el constructo clima 

 Es un constructo formado por 3 dimensiones 

 Relación 

 Orientación a la tarea 

 Mantenimiento y cambio del sistema 

 Las relaciones entre docentes tendrán una influencia en el 
 aula 

 Si no son adecuadas o si no existe cohesión entre docentes, 
 el trabajo con cada grupo no será común 

 Se mantienen cuando las características presentan cierta 
 estabilidad 

 Se consigue gracias a la congruencia y consistencia de los 
 criterios y modos de relación que se mestablecenen 

 La estabilidad llamada mantenimeinto del sistema no es 
 sinónimo de estatismo

 Los agentes que lo configuran 

 El profesor 

 Los alumnos

 El aula y el ambiente físico 

 El centro y las familias 

 La discplina en el aula  Se refierea las diversas interacciones que se dan entre los 
 estamentos de la institución escolar 

 El entorno inmediato  El centro y las familias, la clase con sus elementos no está 
 aislada 

 La seguridad en la escuela  La actuación preventiva tiene 2 vertientes 

 1. La protección del medio con el fin de lograr la mayor 
 seguridad en el entorno 

 2. La educación del alumnado en prvención de accidentes 
 para lograr la mayor autonomía posible según las distintas 
 edades, con el maximo de seguridad 

 Puede repercutir de froma significativa sobre el desarrollo 
 ético y socio adectivo de los estudiantes 

 2. Se debe enforcar una parte del tiempo de cada clase al 
 trabajo práctico por parte del estudiante 

 3. Es imprescindible tener en cuenta el apoyo a cada 
 estudiante de modo que pueda desarrollar cada desempeño 
 en la clase atendiendo a los ritmos y estilos de aprendizaje 

 4. Dentro del manejo del tiempo es clave estructurar la clase, 
 se tendrán en cuenta el inicio, desarrollo y cierre de la clase 

 5. En cada clase debe procurar respetar el tiempo asignado a 
 los desempeños diseñados 

 6. Procurar estimar el tiempo de cada actividad

 7. El desarrollo de las rutinas de clase permite ahorrar tiempo

 8. Las dinámicas de clase, la calidadde las interacciones, la 
 comunicación asertiva, son elementos que hacen el tiempo 
 sea funcional 

 9. La cantidad de tiempo no necesariamente que ver con la 
 clidad del trabajo 

 10. El tiempo debe distribuirse en los espacios en los que el 
 docente expone una idea, los estudiantes aplican 
 conocimiento 
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 Un anunciado acerca de lo que s espera que el alumno deba 
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