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 Intervencion docente 

 Responsabilidad y concentración 
 al trabajo

 El docente tiene el reto de fortalecer 
 valores y actitudes a formar ciudadanos 
 capaces de desarrollar procesos de 
 pensamientos críticos y rigurosos, capaces 
 de aprender a aprender

 Con una transformación radical de modo 
 de hacer cotidianamente en las aulas

 Y el docente como el estudiante  se deben 
 de exigir la búsqueda de nuevas formas de 
 acceso al conocimiento

 El docente debe de conocer a sus alumnos 
 y logra identificar cómo aprenden, y 
 responder a esas necesidades de la 
 manera más apropiada,

 Con ello generar un ambiente que motive 
 a los jóvenes para que el conocimiento se 
 logre de manera significativa

 Y el ambiente debe ser motivador, de 
 libertad, donde los estudiantes tengan la
 confianza de expresar sus ideas e 
 inquietudes con la seguridad de que van a 
 ser escuchados y tomados en cuenta 
 respondiendo a sus necesidades

 El profesor debe  de seleccionar los 
 materiales y recursos adecuados para 
 propiciar aprendizajes

 Como determinar que  instrumentos de 
 evaluación son congruentes con el tipo de 
 información que requiere sobre el 
 desempeño de los alumnos

 Estar actualizándose constantemente, ser 
 capaz de  establecer una relación de 
 colaboración y diálogo con las familias de 
 los alumnos 

 El docente debe fomentar en los alumnos 
 el deseo de aprender y apoyarlos para que 
 tengan confianza en sus capacidades de 
 aprendizaje

 Como reconociéndoles sus logros y 
 motivándolos continuamente para que se 
 integren en los procesos educativos con 
 entusiasmo

 Decisiones que debe tomar el 
 docente

 Una elección entre diferentes alternativas 
 para la resolución de diversas situaciones 
 que se presentan en el marco de la gestión 
 en los centros escolares, de forma 
 individual o grupal

 El docente debe promover en el alumno  
 su desarrollo cognitivo y personal 
 mediante actividades que tengan en 
 cuenta sus características

 En donde se les es exijan un 
 procesamiento activo de información y no 
 una recepción pasiva-memorización

 Y debe estar buscando progresivamente 
 mejoras en las  actuaciones acordes con las
 circunstancias investigación y acción

 la funcion principal del docente es 

 Preparar las clases

 Organizar y gestionar situaciones 
 mediadas de aprendizaje con  
 estrategias didácticas que considere el 
 aprendizaje individual y grupal 

 Planificar cursos 

 Conocer las características individuales 
 conocimientos, desarrollo cognitivo y 
 emocional, intereses, experiencia, historial 
 de los estudiantes en los que se desarrolla 
 su docencia

 Diseño del currículum  Objetivos, contenidos, actividades, 
 recursos, evaluación

 Al igual que diseñar estrategias de 
 enseñanza y aprendizaje intervenciones 
 educativas concretas

 Preparar estrategias didácticas 

 Que incluyan actividades motivadoras,
 significativas, colaborativas, globalizadoras 
 y aplicativas que pueda contribuir al 
 desarrollo de la personal y social de los 
 estudiantes

 Estrategias y recursos
 Buscar la posibilidad de ofrecer a los 
 estudiantes diversas actividades que 
 puedan conducir al logro de los objetivos 

 Es importante buscar y preparar 
 materiales para los alumnos, aprovechar 
 todos los lenguajes y estructurar los 
 materiales de acuerdo con los 
 conocimientos previos de los alumnos

 Al igual que buscar y preparar recursos y 
 materiales didácticos. 
 Buscar recursos relacionados con la 
 asignatura

 Como tambien motivar al alumnado, 
 como despertar el interés de los 
 estudiantes el deseo de aprender y en 
 terminar las actividades 

 Es importante mantener la disciplina y el 
 orden en clase normas, horarios. Las 
 normas pueden ser tan abiertas como se 
 considere oportuno, pero deben cumplirse.

 Es importante  indicar fuentes de 
 información, materiales didácticos y 
 recursos diversos. 
 Facilitar la comprensión de los contenidos 
 básicos y fomentar el autoaprendizaje

 Como tambien Fomentar la participación 
 de los estudiantes, enseñarles a aprender 
 de manera autónoma

 Asesorar en el uso de recursos como, las 
 TICS, para la búsqueda y recuperación de 
 la información

 Orientar la realización de las actividades, 
 conduciéndolos a buen aprendizaje 
 conociendo sus características y 
 diagnosticar sus necesidades

 Y es importante Evaluar los aprendizajes 
 de los estudiantes  de forma equivalente y 
 oportuna ya sea evaluaciones formativa y 
 sumativa

 Comunicación, motivación y 
 disciplina

 El docente requiere prudencia, discreción 
 y equilibrio tanto emocional como 
 afectivo, para que se mantengan la 
 confianza y participación en el aula

 Calidad en la clase

 Es necesario reforzar  las relaciones 
 interpersonales entre docentes-alumnos y
 alumnos-alumnos para mejorar el nivel de 
 confianza y la retroalimentación se vean 
 más como elementos positivos.

 Con ello se esta estamos abriendo las 
 puertas a que los alumnos se expresen
 sin sentirse atemorizados de que todo lo 
 que digan pueda estar equivocado

 Y puedan sentirse libres de compartir 
 experiencias u opiniones acerca de algún 
 tema, creando así un lugar de aprendizaje 
 cooperativo, participativo y comunicativo

 Es importante que se disminuyen los 
 conflictos y se potencien las interacciones 
 cooperativas

 Fomentando las responsabilidades
 autónomas, concretas, adecuadas y
 objetivas que tienen como fin conseguir la 
 disciplina en el aula

 Lo mas importante es enseñar a los 
 alumnos a tomar conciencia de la 
 necesidad de sanciones y normas para 
 mantener una convivencia pacífica en el 
 ámbito escolar y social

 Posturas personales frente a la 
 resolución problemas. Ética
 profesional.

 Evaluación y Reflexión sobre las 
 prácticas de intervención
 docente

 Lograr adecuadamente los conocimientos, 
 habilidades y hábitos, así como para 
 desarrollar sus capacidades cognitivas

 El docente debe de guiar a los alumnos a 
 la solución de problemas de su vida, 
 basándose en métodos, técnicas y estilo 
 propios, con el objetivo de desarrollar 
 destrezas, habilidades y competencias 
 múltiple
  

 Y el docente deben tener en cuenta una 
 serie de indicadores para poder preparar y 
 desarrollar clases de calidad.

 Con ello los alumnos van adquiriendo 
 sólidos conocimientos, desarrollan hábitos 
 y habilidades motrices,

 El docente debe caracterizarse por poseer 
 un comportamiento digno, responsable,
 honorable, trascendente y comprometido

 Ya que es el representante de la educación 
 de las generaciones de niños y 
 adolescentes.

 Lo cual debe de tener 

 Principios eticos 

 Normas eticas 

 Principio de coherencia, que es la sintonía 
 entre lo que cree y lo que hace la persona

 Al igual que debe de tener principio de 
 libertad, que implica que la persona deba 
 ir realizando en forma consiente 
 responsable, y lo más independiente 
 posible sus opciones, de modo de irse 
 haciendo dueño de la propia vida

 Y tambien debe de tener principio de 
 ecuanimidad

 Que se refiere a la justicia para sí mismo, e 
 implica la progresiva toma de conciencia 
 de la propia realidad, ponderando 
 adecuadamente sus limitaciones y 
 posibilidades 

 La norma de intimidad, la persona debe 
 siempre respetar su interioridad, su
 profundidad, la riqueza que el mismo 
 construye

 Debe tener norma de veracidad, implica 
 que la, persona debe siempre buscar y 
 manifestarse la verdad a sí mismo, 
 rechazando toda auto justificación 
 ilegítima, falsa o deformante de la realidad.

 Y debe tener norma de la autenticidad
 La persona debe siempre actuar con 
 rectitud de conciencia, buscando siempre 
 que esta sea cierta y formada

 No debe, por tanto, acallar ni
 contradecir el dictamen serio de su 
 conciencia moral

 Es necesario que los equipos de profesores 
 de una institución trabajen de forma
 coordinada y armónica, donde exista una 
 coherencia colectiva en los 
 planteamientos y principios pedagógicos y 
 didácticos

 En consecuencia necesitamos profesores 
 no solo bien formados, sino también 
 comprometidos, individual y 
 colectivamente, que transformen a diario 
 su experiencia en conocimiento práctico

 Que presta atención a las alternativas y 
 aceptar los puntos fuertes y las 
 limitaciones de las diferentes maneras

 El docente debe tener mente abierta y 
 responsabilidad

 El pensamiento reflexivo implica la 
 consideración activa, persistente y 
 cuidadosa de cualquier creencia o práctica 
 tomando en cuenta las razones que la 
 sostienen y las consecuencias que puede 
 tener a futuro.

 Uno de los metodos importantes de la 
 practica reflexiva son los metodos 
 cualitativos y su principal instrumento es 
 la observacion 

 Ya que influye en lo que se observa, cómo 
 se observa, quién es observado, cuándo 
 tiene lugar la observación. El tipo de 
 observación debe ser sistemática

 Con ello permitir a los alumnos a trabajar 
 de forma natural e integrada y con una
 actitud crítica, reflexiva e investigadora,

 En conclusion la principal caracteristica de 
 un maestro reflexivo es que 

 Revisa día con día sus propósitos, sus 
 objetivos, se prepara y se capacita, 
 aprende de los fracasos, hace planes a 
 futuro, busca una nueva forma de actuar 
 para la próxima vez o para el próximo
 ciclo escolar.

 ya que la práctica reflexiva no se construye 
 espontáneamente; es un proceso
 continuo, metódico y rutinario

 Y para lograr eso se necesita observar, 
 construir, memorizar, analizar, 
 comprender y escoger nuevas
 opciones, identificar mis errores y aciertos 

 Buscando la manera de mejorar y a la vez 
 dando continuidad a aquello con lo que se 
 han obtenido resultados satisfactorios, 
 logrando de esta manera generar en mi 
 aula un ambiente de aprendizaje mutuo
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