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Significa estructurar e integrar
los recursos y los órganos
encargados de su administración,
relacionarlos y fijarles sus
atribuciones. 

 ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN
empresarial

ORGANIZACIÓN COMO UNIDAD O ENTIDAD SOCIAL
Las personas interactúan para
alcanzar objetivos específicos. Las
empresas  constituyen un ejemplo de
organización social. 

Organización como función administrativa

Organización formal:

 Como estructura básica: Define cómo se
dividirá la tarea de la empresa.
Como mecanismo de operación: para indicar a
los miembros de la empresa lo que deben (y lo
que no deben) hacer.

Define cómo funcionará la organización y cómo se
aplicarán y distribuirán sus recursos. 

Diferenciación: Horizontal o vertical.
Formalización.
Centralización: Localización y distribución de la
autoridad.
Integración: Medios de coordinación y enlace de la
organización. 
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LAS CUATRO CARACTERÍSTICAS PRINCIPALES DEL
DISEÑO ORGANIZACIONAL

Cuando ya esta planeada a través
de un papel. 

Organización informal: 
Surge espontáneamente y naturalmente entre las
personas que ocupan posiciones en la organización
formal, y a partir de las relaciones como
ocupantes de cargos.

TIPOS DE DISEÑO ORGANIZACIONAL

Como mecanismo de decisión: establece el
proceso de toma de decisiones para encontrar
consonancia entre los objetivos.
Como mecanismo de coordinación entre las
partes: define cómo debe armonizar e integrar
la organización sus diferentes partes.
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