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EXPLICADA
conflicto avess
Propuesta por Mary Parker Follet

:QUIEN ES MARY?

Fue una trabajadora social, consultora
y autora de libros sobre Ila
democracia, las relaciones humanas y
la administracion. Trabajé como
teorica de la administracion y la
politica, introduciendo frases tales
como resolucion de conflictos, poder
y autoridad y la labor del liderazgo.

PARKER SENALO

3 formas de resolver los problemas
de la organizacion, los cuales
fueron: el predominio, el
compromiso (acuerdos insanos) y el
conflicto constructivo, vamos a
describir cada uno a continuacion.




COMPROMISO
(ACUERDOS INSANOS)

En las  organizaciones, los
departamentos se hacen
concesiones mutuas, lo cual
constituye una practica insana, esto
es igual a que nadie queda
satisfecho.
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