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COMO PROFESIGN capacidad de dirigir a grupos de trabajo con DEPE CONTAR CON: empresariales, asi como la capacidad para
el objetivo de mejorar la competitividad de i poder guiar a las diferentes dreas ademas de
organizaciones tanto pablicos como privados. {a aplicacién de los procesos administrativos.
Como definicion, estudia procesos de Clencla a través de técnicas, practicas y principlos que ayudan a
S produccién cuyo abjetivo es generar WILBUR Hﬂm C, { desarrollar sistemas mediante el trabajo colaborativo, en los cudles
los procesos de eficlencia y eficacia X se logran metas comunes que individualmente no se logran.
INTROD! UCCI“ ALA del recurso humano para que de esta A mAVES DE AUTORES
ADHINIS’I’MCIGH forma se obtengan mejores Es Una coordinacién en conjunto entre personas y materia prima
resultados y beneficios en dmbitos de FREMONT E. KAST que buscan lograr un objetivo en comdn dentro de la empresa a
tecnologfa, financiero, humanos, etc. través de fa direcclon, particlpacién, técnicas y compromiso.
Ya que estudia e indaga tomando en cuenta el desarrollo Dmmo DESU Busca no tomar todo como cierto; asi mismo busca
metodolégico, por lo que, realizando este proceso puede PROCESO examinar un todo en partes para tener resultados
COMO CIENCIA llegar a dar resultados. Para ello se requlere a personas més certeros. Esto hard que no se omita nada
especiallzadas que conozcan del tema. MEIODOLGG!CO durante el proceso y poder generar un conocimlento.
La Miitar esiruciurd una orden en ef que presentd una teoria
Etapa que 5¢ desarrollé de 2150 a.de C. en r basada en la jerarquia y division por ademds de
Egipto y Mesopatamia, on donde prevalece ol lunumcu DE una autoridad lirlne.aj. Es14 teorla sigue vigente como proceso
s Desdoque stsaratiavo ([ gy § sdminssaban n grpes e
CONCEPTO tiene una necesidad por para poder obtener
GENERALES ORIGENES D LA~ Joomunicars, laadrministacién NUEVAS [ Enoncismsesrts mooonsnc.on )/ REVOLUCION { catarsmoy rce i scaptoarte y e ibrmmo
hace su aparicién, donde la administracién juega un pape! muy e
DELA ADMINISTRACIBN ) .. .citcamente en a sdad CIVILIZACIONES § o s e sresn INDUSTRIAL
primitiva, con la finalidad de A GRICULTUR A : m:'o e ploc:so s v o
siembra y cosecha cuando i
ADMINISTRACIM tener mejores resultados. Y NICE Il i CHRPACA Jon DN o PRINC P Estos fusron desarrollados por Adam Smith, en of que
deja de ser nomada. Y se desarrolian las primeras bases de la Emprasa I 103
S beneficia a las personas en un margen total a través de
e e Pt T RcanY LECONGMICOS 0tas, por lo que 50 hace un lada los beneficios persanales
morales. Existe Autoridad, Jerarquia y Disciphina. $ s
Las organizaciones necesitan tener r r r
Creador del proceso con el ENFOQUE diferentes estindares tanto de calidad asi
a 1. Asignacién de tareas a los colaboradores
12 PARTE que se trabaja en el siglo XXI, como de produccién para que se puedan Planeacién
mwmlck T AULOR a través del andlisis e medir la eficiencla y eficacla de los proceso. il el | 6
; ntegracién
A independencia del PRINCIPIOS 2. Cada colaborador produce a partir de un < T“Mg Superviiice
[gcu[u CIENHHCA bl tator i s Mide Iz?s tiempos de produccion para poder tiempo estimado otorgado Mgy
organizaciones. PROCESO Identificar aquellos tiempos muertos, asi 3.  Selncentiva a colaboradores por su iancisn
como [dentificar los momentos que no son L produccion realizada. k
necesarios. k
Destact situaciones que no habian sido r r ( (
estudiadas, centrdndose en las funciones
22 PARTE Las reglas que empled han ENFOQUE : 1. Divisién de actividades o ik
primordiales que debe tener cualquier % Jerarquias
sido utilizado en la mayorfa de O S L B 2. Responsabilidad y liderazgo bl
HENRY FAYOL las empresas a nivel mundial. el ) 4 PRINCIPIOS < 3. Disciplina ELEMEHTOS< DEq“ ’:
isposicién
PROCESO g nmcwlog Pues sus aportaciones han Se requlere prever, organizar, dirigir, 4. Mando y direccién Equidad
ADMINISTRATIVOS sido recor:ocldi en la PROCESO coordinary controlar. Con este proceso, 5 Sumisién y/o subordinacién Unide
e GIR. destacé que puede ser aplicado a cualquier k . Retribucién L
empresa en cualquier &mbito. L
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