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LAS EMPRESAS

ADMINISTRACION POR OBIJETIVOS
PETER DRUCKER Y LA
ADMINISTRACION POR OBIJETIVOS

Drucker sostiene que el control es un instrumento, no
una finalidad administrativa, y que la direccion debe ser
de largo alcance, producto de una vision ampliay
profunda, lo cual obliga a sintetizar todo el quehacer de
una organizacidn en una mision. A partir de esto, todos
los autores modernos consideran que la mision es el
fundamento de la organizacion.

PASOS PARA LA SOLUCION DE

PROBLEMAS
ﬂ
- ' . DIAGNOSTICO DEL
PROBLEMA
A = - A cuenta con indicadores de
DESARROLLO DE desempeno de los diferentes
procesos administrativos-
OPCIONES productivos -contables-

negocios-ventas, etc., y mide
con ellos su eficiencia, las
desviaciones a lo correcto son

' L'J 1 los "problemas".

convertir los problemas
enoportunidades

EXPERIMENTACION

Poner aprueba las opciones que se
pueden convertir en posibles

ANALISIS DE soluciones
RESTRICCION

Politicos, econdmicos, leyes,
tiempo, oportunidad,contratos etc.

EVALUACION DE
OPCIONES

Ventajas y desventajas, en muchas
ovaciones se elabora un modelo
matematico

TOMA DE

DECISIONES
Punto crucial de la toma de FORMACION DEL
decisiones PLAN DE

CORRECCION

Planeacion de la definicidon de
accion

EJECUCION Y
CONTROL

Garantiza la aplicacion de la
decision
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