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" disciplina Resumen con el fin de elevar la
La administracion profesional que se dedica al estudio competitividad de los organismos
como profesién y formacion de especialistas en sociales productivos del sector
dirigir el trabajo humano en equipo publico y privado

La administracién surge desde que el
hombre vive en comunidad para
obtener maximos resultados con el
minimo esfuerzo para subsistir

— ETAPAPRIMITIVA }

ADMINISTRACION

El hombre se hizo sedentario, y
requirio de coordinar mejor sus
esfuerzos para la siembra y
almacenamiento de cosechas

|— ETAPA AGRICOLA }

Origen de la

administracion

La sociedad se dividié en clases sociales. El control del trabajo
COLECTIVO y el PAGO DE TRIBUTOS es especie, BASES en las
que se apoyaban estas civilizaciones, EXIGIA una
ADMINISTRACION mas COMPLEJA

g\:?ohiegﬁrg/olgijgdlos en grandes ciudades: Egipto y

} Surge la etapa de la administracion
Mesopotamia

Cuna CIVILIZACION OCCIDENTAL

l— Primeras Civilizaciones SRC“)EGOS (500:A,C.2400
A Cuna de la Filosofia, Medicina, Matem aticas, Astronomia, Bellas

Artes, Ingenieria, Derecho, ADMINIST RACION

publicas, religiosas, empresariales, etc., y
con ello establecieron la propiedad privada, tanto de las personas

fisicas como de las morales.

ROMANOS E IGLESIA Crearon las bases de
CATOLICA325D.C. EMPRESA = PERSONA MORAL

Ordend todas las actividades relacionadas

sta i6 i ar E res < ELERENE rsonas cua rabz ol
Establecio la necesidad de contar con estandares de Observaba a las personas cuando elaboraban con la capacitacién, la

producciény calidad a través de la historia de la piezas o partes de metal para la construccién s B 3
administracion, se revaloraron sus aportaciones en el de Solucién } selecciény el pago mredlante g

5 3 s : 3 < departamento de personal; por esto
1SO 9000 con que se certifican los procesos de las edificios (lingotes); en aquella época, cada
empresas trabajador lo hacia a su manera

FEDERICO W.

TAYLOR: ESCUELA
CIENTIFICA

se le conoce como el padre de la
administracién de personal.

Seleccién cientifica y preparacion del operario

Establecimiento de cuotas de produccion

Estos estudios consistieron en analizar de P . ; ¢ tariat
- P H - roporcionar incentivos salariales
TIEMPOSY MOVIMIENTOS formajdet»allada, el Flenypo que cfebena tomar PRINCIPIOS DE P
una maquina o un trabajador para efectuar un DIRECCION DE
proceso dado OPERACIONES Planificacién centralizada
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Integracién delobrero al proceso.

Supervisién linea-funcional de la producciéon
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