EUDS

[ PASION POR EDUCAR

Diego Jiménez Villatoro.

Lic. Carlos Eduardo Morales Hernandez.
Cuadro sinoptico.
Bases de la administracion.

Sexto cuatrimestre.

° 4
N U|'I'ICIOI1 - A. Comitdn de Dominguez Chiapas a 19 de mayo de 2023.



Administracion
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Origenes

Etapa primitiva )—v
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El hombre s hizo sedentano v requing de cooardinar
Etapa ﬂgl"fﬁﬁl-ﬂ mejor sus esfuerzas para la siembra v almacenamiento da
cosachas.
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Asia menory Ius]udiu.w)—)

Griegos

D

o Ty
La administracian surge desde que el hombre vive an
comunidad para abtenar maximos resultados can al
minirmo esfuerzo para subsistir, a esto se b8 conocit como
la |y de oro da la administracian.

En esta época va aparecia al estado, el cual se encargaba
de administrar los bienas y racursos de un pusila, en

esta epoca surge tambian la ciencia. la literatura, la
escritura, la politica y &l urbanismea.
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En esta época surge la democracia v la administracian se
ajarcia coma estricta supervision dal trabajo v castigo
fisico. Se crad la organizacion social, pelitica, militar y
SCONMHTISO.
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( Federico Taylor
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Su enfoque )—)
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Establecia la necasidad de contar con astandares de
produccion vy calidad a travas da la historia de la

administracion.
r
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S8 cantrd en arganizar &l trabajo y |os procasos de dicho
La teoria de Tﬂy‘lﬂr‘. trabajo, dicha de maneara sencilla, Taylor organizo los pies

Asia menor y los jud I'as)—)

Solucién en el proceso
de administracion

Sus principios de
direccion

¥ MAanos de una empresa.
En asta apoca ya aparacia &l estado, al cual s& encargaba
da administrar los bienes y recursos de un pueblo, an

esta eépoca surga tambien la ciencia, la literatura, la
escritura, la politica y el urbanismo.
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Taylor cred B solucionsas para mejorar la produccion,
como seleccionar & bos majaras aopararios y los mejores
matodos de trabajo, determinar tiempos para cada
pracesa, astablacid un procadimianto uniformsa, genaro
un sisteama de pagos conforma al trabajo realizado, entre
otras.
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Salaccion ciantifica y preparacion del Dpe-rarin:l.]

Establecimianto de cuotas da pr-:lduc.-:ic'ln.j

Proporcionar incentivos salanales. J

(F‘Ianifi:aciﬁn :EntralizadaJ

Integracion del obrero al procaso. J

Supearvision linga-funcional d= la pr-:duc.-:idn.)

Principio de control v E-:-u:ep:ic'ln.)




De el se deriva el Es el autar mas reconocido an al campo de la
Fﬂyﬂ"ﬂ mo administracion mundial. )
~
& diferencia da Taylor, Fayol =8 centro en arganizar la
La teoria de Fay‘gl, ) direccian, dicha de manera sencilla, Fayol organiza la
cabeza da la empresa. B

( Henry Fayol

La univarzalidad de la adm ini5traci¢-n.]

Principales aportaciones de

. . Importancia de la ensenanza de la administracion.
Fayol a la administracion

Froceso administratiun.)

Prever: Estructurar el futura con un pragrama de accidn. ]

Qrganizar: Constituir la estructura organica y social. )

Proceso administrativo

Dirigir: Hacer funcional al parsonal.
de Fayol

Coordinar: Unir v armonizar todos los actos y todos los
asfuerzos.

Contralar: Vernficar que todo sa desarrolla de acuerda con
las normas establecidas y drdenes dadas.
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