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unidad o entidad social

Donde las personas interactuan para alcanzar objetivos \
especificos. En este sentido, la palabra organizacion WV,
. : \/
denota toda empresa humana creada intencionalmente W, (&
para alcanzar objetivos determinados v
Organizacion formal Organizacion informal

Se basa en la division racional Se basa en la division racional del

del trabajo y la diferenciacion e trabajo y la diferenciacion e

integracion de los miembros, de integracion de los miembros, de

acuerdo con algun criterio acuerdo con algun criterio

establecido. Es la organizacion establecido. Es la organizacion

planeada: la que esta en el planeada: la que esta en el papel.

papel. Surge espontanea y
naturalmente entre las personas
que ocupan posiciones en la
organizacion formal.
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Organizacion lineal

e t?asa ko prlnszlplo e u.nldafj O [Dlrectorde |Director' Dlrect% feCtOf
decir, cada trabajador recibe 6rdenes de un produccidn \marketng
solo jefe que se situa por encima de él. ‘,LT =

Organizacion funcional

-Se basa en la existencia de especialistas en
las que cada uno se centra en una de las
areas de la empresa. De esta manera ya no
existe el principio de unidad de mando, sino
gue los trabajadores pueden recibir érdenes
de cada uno de los diversos especialistas.
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Organizacion
Lineal -StafT

Es una combinacién de los dos modelos
anteriores. Se sigue el principio de unidad de
mando y cada trabajador recibe ordenes de
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un solo jefe y, por otro lado, se crea un Drector Direct D y D
departamento de asesoramiento (staff) que T o i S Lt

: produccion | | marketing finanzas RRHH
permite asesorar en temas concretos, pero

no tiene autoridad dentro de la jerarquia. oG ‘ .
or ejemplo, un orupo de  abogados | - NN QNN G

externos gue asesora de temas juridicos.

Organizacion matricial

Combina los departamentos por funciones
(produccién, marketing etc) con los
departamentos por productos. Los
trabajadores tienen dos jefes: el jefe del
departamento funcional y el jefe de producto.
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