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ESCUELA DE LAS

RELACIONES HUMANAS
=

LAS HUVELGAS Y PROTESTAS
FUERON EL DETONADPOR PARA
PESARROLLAR VUNA COpNCIENCIA
SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS
SERES HUMANOS EN LA
PRODUCCION PENTRO DE LAS
INDUSTRIAS.

SE INICIAN ESTUDIOS SOBRE EL
FACTOR HUMANO, SV
MOTIVACION Y SU RELACION CON
LA PRODUCTIVIDAD.

;@gﬂm DURANTE EL SIGLO PASADO,

ESTAS CONDICIONES SE
REPITIERON Y APARECIERON
CORRIENTES
HUMANORELACIONISTAS QUE
HOY, EN EL SIGLO XXI, DE
CADA UNA DE LAS CUALES
PODEMOS APRENDER
TECNICAS APLICABLES Y
VIGENTES.




APARICION DE LA

EN ESTE CLIMA DE HUELGA Y
PROTESTAS Y DESEMPLEO
NACEN LAS ESCUELAS DE
RELACIONES HUMANAS O
HUMANO RELACIONISTAS




PREDOMINIO

COMPROMISO
(ACVERDOS INSANOS)

CONFLICTO
CONSTRVUCTIVO

gy

EL JEFE DECIDE, LO QUE
FORTALECE EL AVTORITARISMO DE
LA DIRECCION = SOLO UNA PERSONA
GANA. ES LA SOLUCION MAS SIMPLE.
SOLO 1 QUEDA SATISFECHO

EN LAS ORGANIZACIONES, LOS
PEPARTAMENTOS SE HACEN
CONCESIONES MUTUVAS, LO CVAL
CONSTITUYE UNA PRACTICA
INSANA

ES TAREA DEL JEFE
CONVOCAR CONTINVAMENTE
A JUNTAS PARA COORPINAR

LA ACCION COLECTIVA
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