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Mary Parker Follet

Enfoque Psicologico de la Administracion

Fue la primera en Considerd que lo
ensefiar que la direccion esencial del trabajo
general requiere de directivo esta en el uso
especializacion y no solo de la autoridad y en su
basarse en experiencia de forma de coordinar al
fa persona. grupo humano,

PREDOMINIO

« £l jefe decide lo que fortalece el autoritansmo de
la direccidn.

« Solo una persona gana,
= La solucion mas simple.

COMPROMISO

« En las empresas los departamentos se hacen
concesiones mutuas, lo cual constituye una
practica insana.

« Nadie queda realmente satisfecho
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satisfatoria para todos,
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Las organizaciones
y si direccion estan
en conflicto
permanente
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