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Cuadro Sinóptico.



Orígenes de la 
administración 

Surge

Clases sociales

Tenían 
organización 

• El estado

Administración

Aquí surge

Religión católica

Crearon

Quien administraba los bienes y recursos del pueblo

• Etapa de la administración Grandes cuidades: Egipto y Mesopotamia.

• Dividió la sociedad • Control del trabajo colectivo
• Pago de tributos

• La democracia

• Cuna de
• Filosofía
• Matemáticas

• Medicina
• Administración

• Social
• Político

• Militar
• Económico

Ejercía estricta • Supervisión del trabajo y castigo físico

Bases de empresa= persona moral • Instituciones(públicas, religiosas, empresariales).
• Propiedad privada (personas físicas y morales).

• Genera estructuras

• Genera principios

De la administración

• Autoridad
• Jerarquía
• Disciplina

Primitiva 

Agrícola 

• Trabajo en grupo

• Sedentarismo

Para lograr un fin determinado (caza y subsistencia).

Requirieron coordinar sus esfuerzos para la siembra y almacenamiento de cosechas



Principios de la 
administración de 

Taylor y Fayol

Enfoque

Proceso de
producción 

Principios
administrativos

• Contar con estándares

Principios de
dirección

Aportaciones  

Proceso
administrativo

Taylor ordenó

Fayol organizó 

• Producción
• Calidad

• Generar un sistema de pagos
• Establecer un departamento de personal
• Definir el proceso de mejora continua
• Establecer la autoridad especializada

• Seleccionar mejores operarios
• Determinar tiempos para cada proceso
• Denominar un estándar calidad tiempo
• Establecer el procedimiento uniforme

• Selección científica y preparación del operario
• Establecimiento de cuotas de producción
• Proporcionar incentivos salariales
• Planificación centralizada
• Integración del obrero al proceso
• Supervisión lineal-funcional de producción
• Principio de control
• Principio de excepción

• Universalidad e Importancia de la enseñanza de la administración

• Proceso administrativo

!. Prever(plan o proyectos). 2. Organizar (organigramas, integración social). 3. Dirigir al personal. 4. Coordinar. 5. Controlar (verificar el
funcionamiento)

• División del trabajo
• Autoridad y responsabilidad
• Disciplina
• Unidad de mando
• Unidad de dirección
• Subordinación del interés individual al general
• Retribución a las capacidades del personal

• Centralización frente a descentralización
• Jerarquía
• Orden
• Equidad
• Estabilidad del personal
• Iniciativa
• Espíritu de grupo

• La dirección (la cabeza)

• El trabajo y procesos (pies y manos)
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