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ORGANIZACION 
UNIDAD IV

Organización funcional 

Se basa en la existencia de especialistas en las que
cada uno se centra en una de las áreas de la
empresa. De esta manera ya no existe el principio
de unidad de mando, sino que los trabajadores
 pueden recibir órdenes de cada uno de los diversos
especialistas.

organización
como unidad o
entidad social 

1.

2. organización como función administrativa y
parte del proceso administrativo 

Organización
informal 

Surge espontánea y naturalmente entre las personas
que ocupan posiciones en la organización formal

REALIZADA POR:
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1) ¡Resumen!

Organización formal 

Se basa en la división racional del trabajo y la
diferenciación e integración de los miembros, de
acuerdo con algún criterio establecido. 

2)

3)

organización lineal 

Se basará en el estudio de unidad de mando, es
decir cada trabajador recibe órdenes de un solo jefe
 que se sitúa encima de el.

4)

5)

Organización lineal-staff

Es una combinación de los dos modelos anteriores. Se
sigue el principio de unidad de mando y cada trabajador
recibe órdenes de un solo jefe y, por otro lado, se crea un
departamento de asesoramiento (staff) que permite
asesorar en temas concretos, pero no tiene autoridad
dentro de la
 jerarquía. Por ejemplo, un grupo de abogados externos
que asesora de temas jurídicos.
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