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Nombre de alumno: Tayli Jamileth
Cifuentes Pérez

Nombre del profesor: Carlos Eduardo
Morales Herndndez

Nombre del tfrabajo: Super nota
Materia: Bases de la administracion
Grado: éto. cuatrimestre

Grupo: Nutricion
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ORGANIZACION COMO FUNCION
ADMINISTRATIVAY PARTE DEL
SOCIAL PROCESO ADMINISTRATIVO_

ES LA ORGANIZACION PLANEADA: L{\_
- QUE ESTA EN EL PAPEL.
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POSICIONES EN LA ORGANIZACION o
FORMAL. !

SE BASA EN EL PRINCIPIO DE UNIDAD DE
MANDO, ES DECIR, CADA TRABAJADOR
RECIBE ORDENES DE UN SOLO JEFE QUE SE |
SITUA POR ENCIMA DE EL. |
7 DiSapee-anannnn
\ ’ | VENTAJAS : ES UN MODELO SIMPLE EN
\m DONDE LAS RESPONSABILIDADES VY
N JERARQUIA ESTAN CLARAS . LA TOMA DE
DECISIONES ES RAPIDA YA QUE DEPENDE DE
i e —— SRR
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SE BASA EN LA EXISTENCIA DE
ESPECIALISTAS EN LAS QUE CADA

UNO SE CENTRA EN UNA DE LAS
AREAS DE LA EMPRESA
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VENTAJAS : AL HABER ESPECIALISTAS QUE SE
DEDICAN A UNA SOLA FUNCION, LOS

TRABAJADORES ESTAN MEJOR ASESORADOS
DE CADA MATERIA EN CONCRETO .

INCONVENIENTES: PUESTO QUE LOS
TRABAJADORES RECIBEN ORDENES DE
VARIOS JEFES, EN OCASIONES PUEDEN SEITJ.l
CONTRADICTORIAS ¥ GENERAR
CONFLICTOS.




ORCANIZACION MATRICIAL

COMBINA LOS DEPARTAMENTOS POR FUNCIONE
(PRODUCCION, MARKETING ETC.) CON LOS
DEPARTAMENTOS POR PRODUCTOS. LOS
TRABAJADORES TIENEN DOS JEFES: EL JEFE DE
DEPARTAMENTO FUNCIONAL ¥ EL JEFE DE
PRODUCTO..
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VENTAJAS : ES UNA ESTRUCTURA FLEXIBLE QUE SE
PUEDE ADAPTAR A LOS DIFERENTES PROYECTOS .

INCONVENIENTES : A VECES SURGEN PROBLEMAS
DE COORDINACION ENTRE AMBOS JEFES Y PUEDEN
SURGIR CONFLICTOS .

FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO
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Universidad del sureste, recuperado de las diapositivas, 26 de julio del 2023



