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La administración surge desde
que el hombre vive en
comunidad para obtener
máximos resultados con el
mínimo esfuerzo para subsistir.

El hombre se hizo sedentario, requirio cordinar mejor sus
esfuerzos para la siembrea y almacenamiento de cosecha.

La administraciòn nace
como una asociación de
esfuerzos para lograr un
fin determinado.
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Asia menor y los
judios

Surge la ciencia, la literatura, la
escritura, la polìtica y el urbanismo.

La sociedad se dividiò en clases sociales.

Aparece el bien y el uso de los recursos

Surge la democracia.

Cuna de la filosofia, medicina,
matemàticas, astronomìa, bellas artes,
ingenierìa, derecho y administraciòn.

Organizaciòn social, pol'ìtica, militar y
econòmica

Griegos

Romanos e
iglesia catòlica

Creaciòn de las bases EMPRESA=
PERSONAL MORAL

La propiedad privada, tanto de las
personas fisicas como morales
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ENFOQUE

APORTACIONES 
A LA 

ADMINISTARCIO
N

Establecio la organizacion de la direccion, es decir,
organizo la cabeza

La administracion, sus principios y
procesos es aplicable a tipo de
empresas, paises o actividad de la
misma

Universalidad de
la administracion

Prevenir: Estructurar el futuro con un programa de acciòn

Organizar: Utilizaciòn de un organigrama.

Dirigir: Hacer funcionar al personal.

Coordinar: Unir y armonizar actos y fuerzas.

Controlar: Verificar el desarrollo.

Debe enseñarse en escuelas
secundarias, preparatorias,
universidades y en todo tipo de
profesion o carreras universitarias.

Importancia de la
enseñanza de la
administracion

APORTACIONES 
EN EL PROCESO

ADMINISTRATIVO
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ENFOQUE

TEORIA
DE

TAYLOR

Establecio la necesidad de contar con estàndares de
producci'on y calidad a travès de la hisotria de la
administracion.

Se centro en la organizaciòn de el trabajo y los procesos
que conllevaban al realizarlo, es decir, organizò pies y
manos.

Creo 8 pasos para la soluciòn en cuanto a la mejora de
la prodcuuion y todo lo que esto conlleva

SOLUCION
DE

PROCESOS


