
 

 

 

 

NOMBRE DE LA ALUMNA: ROXANA TOMAS       

DOMINGUEZ  

 

CARRERA: LIC. EN ENFERMERIA  

 

NOMBRE DEL TRABAJO: CUADRO SINOPTICO  

 

MATERIA: ADMINISTRACION Y EVALUACION 

DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA  

 

GRADO Y GRUPO: 9 -´´A´´ 

 

 
                         COMITÁN DE DOMÍNGUEZ CHIAPAS  10  DE JULIO 23 

 

 

 



 

 

                                                                                                             

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

GENERALIDADES 

DE LA 

ADMINISTRACION  

 

DEFINICIÓN  
Tener una buena comunicación y 

construcción de relaciones, conocimiento, 

del entorno de la atención de la salud 

liderazgo, habilidades. 

Basándose en el 

proceso administrativo 

aplicando principios y 

técnicas  

 

 

ETAPAS DE LA 

ADMINISTRACION  

 

GENERALIDADES  

o 

PROCESO DE 

ADMINISTRAC

ION  

 

Radica en que introduce al estudiante en el 

estudio de las operaciones fundamentales que 

se utilizan en la planificación, organización 

ejecución y evaluación de los cuidados 

Sistema de in-tervenciones propias 

de enfermería sobre la salud de los 

individuos, las familias, las 

comunidades o ambos. 

 

Actividades sustentadas y 

desarrolladas por un grupo 

humano, que utiliza una gama 

determinada de recursos. 

Lograr una finalidad prestar 

atención al paciente en la forma 

más eficaz y eficiente y con 

beneficio social para quien va 

dirigido y para quien lo genera  

Abarca el cuidado autónomo y 

colaborativo de personas de 

todas las edades, familiares, 

grupos y comunidades, enfermos 

o sanos y en todos los entornos  

Consta de 5 etapas 

 recogida y selección de datos, diagnostico 

de enfermería, planificación y prescripción 

de cuidados, Ejecución del plan y 

actividades y evaluaciones de resultados  

 

Conjunto de fases o etapas sucesivas 

a través de las cuales se efectúa la 

administración misma que se 

interrelacionan y forman un proceso  
   

Es la ejecución de las acciones 

encargadas de hacer más eficientes y 

comprometidas, capaces de desarrollar 

un trabajo individual o colectivo en 

beneficio de los pacientes   

 

 Aplicando sus herramientas, 

desarrollando habilidades, 

destrezas actitudes valores 

en el correcto y eficiente 

manejo de los servicios  



 



 

 

 

 


