
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
  

Gr ado: 9° Cuatri mest r e.  

  

Gr upo: LEN “A”.  

  

Co mi t án de Domí nguez Chi apas a j uni o de 2023 

   

No mbr e de al umno: Vel azquez Herr er a Brit ney Mi chell    

  

No mbr e del  pr of esor : Ar guell o Gal vez Mar cos Jhodany   

  

Tr abaj o: cuadr o si nopti co   

  

Mat eri a: ADMI NI STRACI ON Y EVALUACI ON DE LOS SERVI CI OS 
DE ENFERMERI A 
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¿Qué es Pr oceso 

ad mi ni strati vo? 

conj unt o de 

funci ones 

ad mi ni strati vas 

que buscan 

apr ovechar al 

máxi mo cada 

recurso que posee 

una e mpr esa de 

for ma correcta, 

rápi da y efi caz 

se 

compone 

de 4 

funci ones 

el ement al e

s: 

pl aneaci ón, 

organi zaci ó

n, 

ej ecuci ón y 

control  

Pl aneaci ón Esta f unci ón es l a 

pri mera que debe ej ercer el 

cuer po admi ni strati vo de una 

e mpr esa. Aquí es donde 

serán previ stos l os obj eti vos y 

met as que deberá cumpl i r l a 

e mpr esa y l os mét odos a 

ll evar a cabo.  

Ac
ti

vi
da

de
s 

 

Pr edefi ni r obj eti vos y metas que 

qui eran l ograrse durante un 

ti empo deter mi nado, Establ ecer 

una estrategi a con sus 

correspondi entes mét odos y 

técni cas a ll evar a cabo, Acci onar 

frente a probl emas f utur os. 

- Organi zaci ón Está rel aci onado con l as 

aptitudes fí si cas e i ntel ectual es de cada 

trabaj ador y con l os recursos fí si cos 

que posee l a empr esa. La fi nali dad de 

l a organi zaci ón es aquel obj eti vo 

asi gnado a cada acti vidad de l a 

e mpr esa para que pueda ser cumpl i do 

con el mí ni mo de l os gastos y a su vez 

con un grado de sati sfacción máxi mo 

en cada empl eado.  
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Hacer una sel ecci ón detallada de 

l os trabaj adores i ndi cados para el 

opuest o i ndi cado, Subdi vi dir cada 

tarea en uni dades operati va, 

Sel ecci onar una autori dad 

ad mi ni strati va para cada sect or,  

Pr oporci onar de mat erial es y 
recursos útil es a cada sect or 

ej ecuci ón se busca dar el 

pri mer paso en l a reali zaci ón de 

l as acti vi dades desi gnadas a 

cada grupo de trabaj o y que l os 

mi s mos conti núen reali zando 

di chas acti vi dades de maner a 

peri ódi ca y efi caz. 

Ac
ti

vi
da

de
s 

 

Ofrecer un carácter moti vador al 

personal, Recompensar a cada 

e mpl eado con el  suel do 

correspondi ente, Estar atent o a 

l as necesi dades de cada 

trabaj ador, Mant ener una 

comuni caci ón establ e entre todos 

l os sectores 

El control es una tarea admi ni strati va, l a 

cual debe ser ejerci da con 

pr of esi onali dad y de f or ma transparent e. 

El control de l as acti vi dades que se 

desarroll an en una empresa si rve para 

anali zar l os punt os altos y l os punt os 

baj os de l as mi s mas.  

Ac
ti

vi
da
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 Co mparar l os resul tados 

obt eni dos con l os pl anes 

pr evi a ment e hechos, Eval uar y 

anali zar l os resul tados obteni dos, 

I ni ci ar l as Acci ones de correcci ón 
correspondi ente 


